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Populacja 0s6b z niepetnosprawnosciami pomimo podejmowania w ostatnich kilkunastu latach wielu
dziatart majacych wyréwnywac szanse i przeciwdziata¢ dyskryminadji, ciagle jest narazona na ograni-
czenia w petnym funkcjonowaniu w otoczeniu spotecznym i ekonomicznym. Szczegdlnie dotyczy to
obszaru rownego dostepu do edukacji, w tym przede wszystkim na poziomie wyzszym oraz rynku
pracy. Dane z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) wskazujg na relatywnie niewielki
odsetek aktywnych zawodowo 0séb z niepetnosprawnosciami. Wprawdzie jest on najwyzszy w grupie
0s56b z niepetnosprawnosciami, ktére posiadajg wyksztatcenie wyzsze, ale nawet wérdd nich wiekszosé
0s6b nie jest aktywna zawodowo. Dane te s3 tym bardziej niepokojace, Ze juz sam fakt rozpoczecia
ksztatcenia na poziomie wyzszym przez osoby z niepetnosprawnosciami jest silnym kryterium selek-
cyjnym, przez ktére przechodzg jedynie osoby najbardziej aktywne, posiadajace wysoki kapitat ludzki
i spoteczny. Mimo to wielu z tych najbardziej aktywnych i tak nie znajduje zatrudnienia. Oznacza to
marnowanie kapitatu ludzkiego znacznej czesci osob z niepetnosprawnosciami. Stanowi to istotny
problem spoteczny, ale i ekonomiczny.

Whnioski ptyngce z badan' wskazujg, ze sytuacja 0séb z niepetnosprawnosciami, a przede wszystkim pro-
ces wigczania tych oséb (mainstreaming) jest uwarunkowany wieloma, wzajemnie powigzanymi ze soba
czynnikami. Z jednej strony, bez watpienia wybory edukacyjne — w szczegdlnosci 0sob z niepetnospraw-
noscig od urodzenia — zalezg istotnie od rodzicow, a status spoteczno-ekonomiczny gospodarstwa w du-
zym stopniu determinuje zakres otrzymywanego przez dziecko dodatkowego wsparcia. Jedng zgtéwnych
barier wskazywanych przez respondentéw w badaniu ,Wigczajacy system edukacji i rynku pracy” byta
ztozonos¢ i niespdjnose polskiego systemu orzeczniczego oraz niestosowanie w jego ramach orzeczen
funkcjonalnych. Za najwazniejsze w funkcjonalnym przygotowaniu osob z niepetnosprawnosciami
do wejscia na rynek pracy uznano odpowiednie doradztwo edukacyjno-zawodowe, ktdre pozwo-
litoby na bardziej swiadomy wybor szkoty, ksztatcacej w zawodach poszukiwanych na rynku pracy,
oraz zawodow realistycznie dobranych do ich indywidualnych predyspozycji, mozliwosci fizycznych
i intelektualnych. Wyniki badania pokazaty, ze na poziomie polityki publicznej rozwiazania w obszarze
aktywizacji zawodowej tej grupy nie tworza spojnej catosci. Mechanizmy wspierania s niepetne (np.
brak trenera pracy, asystenta rodziny), a ksztatcenie osob z niepetnosprawnoscia nie jest dostosowane
do mozliwosci i potrzeb rynku pracy. Brakuje takze wsparcia doradcy edukacyjno-zawodowego, ktory
pomdégtby dobrac zawdd do umiejetnosci i mozliwosci indywidualnych. W efekcie wiele z nich, w tym
ludzi mtodych, nie wie, w jakim kierunku moze i powinno sie ksztatci¢, jaki zawdd wybra¢, czy tez jakie
dany zawod daje perspektywy zatrudnienia dla osoby z konkretnym typem niepetnosprawnosci.
Dodatkowo natrafiajg oni na bariere w postaci braku dostepu do rynku pracy, co wynika gtéwnie
7 obaw pracodawcow stereotypowo myslacych o niepetnosprawnych pracownikach, trudnosciach
proceduralnych i labilnosci prawa.

Wyniki badania, zrealizowanego ze srodkéw PFRON, pt. Od kompleksowej diagnozy sytuacji osdb niepet-
nosprawnych w Polsce do nowego modelu polityki spotecznej wobec niepetnosprawnosci wskazuja z jednej
strony na niska efektywnos¢ stosowanych rozwigzan w zakresie polskiego modelu rehabilitacji zawo-
dowej i zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscia, z drugiej zas strony na rozpoczety proces zmian
w tym zakresie?

Studenciz niepetnosprawnoscig w Polsce otrzymujg wsparcie juz od wielu lat. Od 2002 roku Paristwowy
Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych rozpoczat realizacje programu Student, kontynuowany
w ramach programow Student Il a nastepnie modutu Il programu Aktywny Samorzad. Od 2007 roku
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa WyZzszego rozpoczeto przekazywanie uczelniom wyzszym srodkow
majacych na celu zapewnienie studentom i doktorantom z niepetnosprawnoscig mozliwosci petnego

1 M.in. badania Instytutu Badan Edukacyjnych pt. Wiaczajacy system edukacji i rynku pracy — rekomendacje dla polityki
publicznej (WSERP) oraz Badanie sciezek edukacyjnych niepetnosprawnych dzieci, uczniéw i absolwentéw (SEON), ktérych
celem byta diagnoza sytuacji zyciowej oséb z niepetnosprawnosciami ze szczegdlnym uwzglednieniem edukadji i rynku
pracy oraz wypracowanie rekomendacji dla polityki publicznej. W ramach projektu WSERP zrealizowano 96 indywidualnych
i grupowych wywiadéw pogtebionych, w projekcie SEON przeprowadzono natomiast ponad 1200 wywiaddw kwestiona-
riuszowych z dyrektorami szkét ogélnodostepnych, integracyjnych i specjalnych oraz ponad 3000 wywiaddw z rodzicami
uczniéw z niepetnosprawnosciami.

2 Patrz strona: http://polscyniepelnosprawni.agh.edu.pl



Badanie sytuacji zawodowej niepetnosprawnych absolwentéw szkét wyzszych w zaleznosci od ich Sciezki edukacyjnej ze szczegdlnym uwzglednieniem
uczestnikow programéw aktywizujacych spotecznie i zawodowo (programy Student |, Student Il oraz inne)

udziatu w procesie ksztatcenia. W ciggu ostatnich kilkunastu lat ze wsparcia skorzystato kilkadziesigt
tysiecy osob z niepetnosprawnoscig ksztatcacych sie na poziomie wyzszym. Sktonito to Stowarzyszenie
,Twoje nowe mozliwosci” do zainicjowania projektu badawczego, ktéry pozwolitby przesledzi¢ sciezki
edukacyjne i zawodowe 0sdb z niepetnosprawnoscig korzystajgcych ze wsparcia w trakcie nauki, co
pozwoli na ocene efektywnosci programow , Student I i, Student II”, uwzgledniajac losy ekonomiczne
uczestnikdw tych programoéw po zakoriczeniu nauki.

Sytuacja zawodowa 0séb niepetnosprawnych z wyzszym wyksztatceniem jest bardzo zréznicowana,
wiele oséb radzi sobie bardzo dobrze, sytuacja innych jest znacznie gorsza. Prowadzone do tej pory
badania populacji oséb z niepetnosprawnosciami nie byty ukierunkowane bezposrednio na ocene
czynnikdw sprzyjajacych ich zatrudnialnosci. Jest to pewna luka, ktéra utrudnia rekomendowanie
i podejmowanie efektywnych dziatari wspierajacych podejmowanie i utrzymywanie aktywnosci za-
wodowej.

Niniejszy raport zawiera kluczowe wnioski ptynace z Badania sytuacji zawodowej niepetnosprawnych
absolwentdw szkdt wyzszych w zaleznosci od ich sciezki edukacyjnej ze szczegdinym uwzglednieniem uczest-
nikéw programdw aktywizujqcych spotecznie i zawodowo (programy Student |, Student Il oraz inne) dofi-
nansowanego przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Celami projektu zrealizowanego przez konsorcjum Instytutu Badar Edukacyjnych i Stowarzyszenia
,Twoje nowe mozliwosci” byty:
Ocena skutecznosci dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez PFRON w ramach programu
Student |'i Student Il rozumianej z jednej strony jako osiagniecie oczekiwanego poziomu wy-
ksztatcenia, ale tez jako prawdopodobienstwo zatrudnienia i osiggania dochoddw z pracy;

Pogtebiona diagnoza sytuacji spoteczno-zawodowej absolwentéw szkdt wyzszych korzysta-
jacych z programéw dedykowanych studentom z niepetnosprawnosciami ze szczegdlnym
uwzglednieniem beneficjentow programow Student i Student Il. W tym ocena wptywu wy-
branego kierunku studiéw na sytuacje zawodowa;

Zbadanie i ocena dziafan, jakie samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi podejmowali
absolwenci w celu przygotowania sie do funkcjonowania na rynku pracy. W tym ocena
uwarunkowan/kontekstu podejmowanych decyzji;

Pogtebienie problematyki kontekstu ksztatcenia zaréwno w zakresie sytuacji gospodarstwa
domowego i wczedniejszych wyboréw edukacyjnych, jak i kontekstu zwigzanego z realizo-
wang polityka publiczng;

Ocena rozwigzan w projektach PFRON dedykowanych badanej grupie beneficjentéw pod
katem efektywniejszego wykorzystania Srodkow;

Wskazanie luk polityki publicznej wobec zidentyfikowanych barier ograniczajacych aktyw-
nos¢ zawodowg dorostych osdb z niepetnosprawnosciami z wyksztatceniem wyzszym,
w szczegodlnosci w ramach polityki rodzinnej i edukacyjnej;

Przygotowanie rekomendacji zmian dla Ministerstwa Edukacji Narodowej, Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministerstwa Nauki i Szkolenia Wyzszego;

Przygotowanie rekomendacji dotyczacych sposobow na zwiekszenie efektywnosci progra-
mu Aktywny Samorzqd oraz bardziej efektywnego sposobu wydatkowania srodkéw PFRON.

Ponadto, zamierzeniem badania byto poréwnanie loséw absolwentéw z niepetnosprawnosciami do
losow 0gdtu absolwentow szkdt wyzszych na podstawie metodyki i danych badania pt. Monitorowanie
losow absolwentow uczelni wyzszych z wykorzystaniem danych administracyjnych Zakfadu Ubezpie-
czenh Spotecznych oraz zestawienie deklaracji dotyczacych sytuacji zawodowej z obiektywnymi danymi
ZUS. Ze wzgledu na uwarunkowania prawne, pomimo wyrazonych przez respondentéw badania zgdd
na wykorzystanie informacji gromadzonych w ZUS, ten komponent badania nie zostat zrealizowany.
Niemniej jednak uzyskane wyniki pokazuja, ze w przysztosci rekomendowane jest podjecie dziatan
umozliwiajacych ocene efektywnosci prowadzonych programéw z wykorzystaniem danych groma-
dzonych w rejestrach publicznych.



Rozdziat pierwszy raportu dostarcza informacji o metodologii badania ilosciowego i jakosciowego.
Natomiast w kolejnym rozdziale przedstawiono kontekst instytucjonalny wspierania uczenia sie 0séb
z niepetnosprawnosciami. Rozdziat 3 porusza kwestie aktywnosci edukacyjnej i zawodowej 0s6b z nie-
petnosprawnosciami na tle catej populacji Polski oraz w odniesieniu do przeprowadzonego w 2009
roku kompleksowego Ogdinopolskiego badania sytuadji, potrzeb i mozliwosci 0séb niepetnosprawnych.
Cztery kolejne rozdziaty prezentujg wyniki badan empirycznych - ilosciowych i jako$ciowych. Rozdziat
8 w sposob syntetyczny prezentuje wyniki badania. W ostatnim rozdziale zaproponowano rekomen-
dadje skierowane do instytucji publicznych zajmujacych sie wsparciem 0s6b z niepetnosprawnosciami.
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Celem badania jest pogtebienie wiedzy dotyczacej sytuacji zawodowej i loséw ekonomicznych osob,
ktére w trakcie nauki, w szczegdlnosci na studiach wyzszych, korzystaty ze wsparcia programow
realizowanych ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — przede
wszystkim programéw Student | oraz Student Il. Projekt podejmuje nastepujace zagadnienia:

1. Szkolna sciezka edukacyjna;
. Czynniki wptywajace na dalsze ksztatcenie i planowanie kariery;
. Wybory edukacyjne w trakcie studiéw;

. Utatwienia dostepu i dostosowanie uczelni, oraz wptyw tych czynnikdw na sciezke ksztatcenia;

2
3
4
5. Udziat w innych projektach i programach aktywizacyjnych;
6. Dotychczasowa $ciezka i aktualna sytuacja zawodowsa;

7.

Sytuacja rodzinna i zdrowotna.

W projekcie poszukiwano odpowiedzi na nastepujace pytania badawcze:

— Jakie s3 uwarunkowania sytuacji na rynku pracy absolwentéw z niepetnosprawnosciami? Na ile
istotna jest wczesniejsza $ciezka edukacyjna, a na ile kontekst spoteczno-demograficzny?

— Jak wybor Sciezki edukacyjnej przektada sie na pézniejsza aktywno$c¢ zawodowa?

— Jaki wptyw na aktywnos$¢ zawodowa ma wiek nabycia niepetnosprawnosci? W szczegélnosdi,
jakie sg roznice pomiedzy osobami z niepetnosprawnoscig od urodzenia/wczesnego dzieciristwa
i nabyta w okresie dorostosci?

— Jak stan zdrowia i rodzaj niepetnosprawnosci wptywajg zaréwno na mozliwos¢ udziatu w progra-
mach Student I i ll, jak i moZliwosci dalszej pracy?

— Jakie dziatania/projekty, poza realizowanymi dotychczas programami PFRON sprzyjatyby aktyw-
nosci zawodowej 0sOb z niepetnosprawnosciami i mogtyby stanowi¢ uzupetnienie dotychczaso-
wego wsparcia?

— Jak w opinii badanych wyglada dostepnos¢ i dostosowanie do potrzeb oséb z niepetnospraw-
nosciami z wyzszym wyksztatceniem programdw rynku pracy kierowanych do ogétu populacji?

— Jaki wptyw na sytuacje zawodowa absolwentéw z niepetnosprawnosciami maja dziatania uczelni
oraz MNiSW wspierajace petny udziat w procesie ksztatcenia?

- (Gdzie, najakich stanowiskach i za jakie wynagrodzenie pracujg absolwenci? Jakie sg gtéwne czyn-
niki réznicujace, w szczegdinosci, w jakim stopniu na rodzaj wykonywanej pracy ma wptyw orze-
czona niepetnosprawnosc?

Projekt obejmowat dwa komponenty badawcze — ilosciowy i jakosciowy. Koncepdje i narzedzia badaw-
cze przygotowali eksperci Instytutu Badan Edukacyjnych i Stowarzyszenia ,Twoje nowe mozliwosci’,
a realizacje terenowa badan powierzono profesjonalnym firmom badawczym: konsorcjum firm DANAE
Sp.z 0.0. oraz Realizacja Sp. z 0.0. (komponent ilosciowy) i ASM Centrum Badan i Analiz Rynku Sp.z o.0.
(komponent jakosciowy).

Badanie ilosciowe zrealizowano w terminie kwiecien-sierpien 2017. W komponencie ilosciowym na
terenie catego kraju zrealizowano 1 589 wywiaddw z osobami z niepetnosprawnoscia (OzN) — benefi-
cjentami programu Student lub Student II.

Pierwszym etapem byfo przeprowadzenie badania pilotazowego (realizacja 10 wywiaddw kognitywnych
a nastepnie 40 wywiaddw pilotazowych) w celu weryfikacji narzedzia badawczego stuzagcego do realizacji
wywiaddw kwestionariuszowych z niepetnosprawnymi beneficjentami programu Student lub Student Il.



Metodyka badania

Przed gtéwng faza badania ilosciowego przeprowadzono szkolenie dla ankieterow, podczas ktérego
doktadnie omdéwiono specyfike badania zwracajac szczegding uwage na wrazliwe elementy badania,
takie jak kwestie niepetnosprawnosci. Szkolenie antydyskryminacyjne przeprowadzit zewnetrzny trener
zajmujacy sie ta tematyka.

Populacja w badaniu sg osoby, ktére urodzity sie po roku 1960, czyli w czasie badania miaty mniej niz
57 lat. Wsrod beneficientow programow Student |i Student Il znajdowaty sie wprawdzie osoby starsze,
ale stanowity one niewielki odsetek beneficjentow (904 z 36 012). Pominieto je w badaniu, ze wzgledu
na odmienng, w poréwnaniu z wiekszoscig respondentéw, sytuacje tych oséb na rynku pracy.

Losowanie proby byto dwustopniowe: najpierw losowano powiaty, a w drugim kroku osoby w powia-
tach, przyjmujac wielkos¢ wigzki réwng 7 oséb na powiat. Operatem losowania byta baza beneficjentow
programoéw Student i Student Il przekazana przez PFRON. W pierwszym etapie dla kazdego powiatu
wyliczono warto$¢ oczekiwang liczby oséb w probie, przy zatozeniu, ze wielkos¢ préby wynosi 2 995
0s6b. Przyjeto tez okreslong wielkos¢ wigzki dla powiatu — 7 0séb. Z tych powiatow w ktdrych ta
liczba byta wieksza lub réwna wielkosci wigzki wylosowano po tyle oséb, ile wynosi, po zaokragleniu
do liczby catkowitej, wielkos¢ wigzki. Z powiatdw, w ktérych liczba beneficjentéw byta wieksza niz 70
liczbe losowanych oséb wyznaczono proporcjonalnie do ogdlnej liczby beneficjentow w powiecie.
Osoby w ramach powiatéw losowano z réwnym prawdopodobienstwem, bez zwracania. Wylosowano
w ten sposéb 294 sposrdd 380 powiatdw i 2995 0sdb z tych powiatow. Uzyskana préba w zatozeniu
jest préba automatycznie wywazong (self-weighting), co oznacza, ze wszystkie osoby miaty podobne
prawdopodobieristwo dostania sie do proby.

Rekrutacje do badania przeprowadzit wykonawca badania na podstawie dostarczonej przez IBE proby
imiennej liczacej 2 995 adreséw, o strukturze podzielonej ze wzgledu na stopier niepetnosprawnosci
— 1o jest niepetnosprawnos¢ znaczng i umiarkowang w trakcie korzystania z programow Student lub
Student Il - z uwzglednieniem wymaganej stopy realizacji na poziomie powiatow. Préba do badania
ilosciowego zostata wylosowana z bazy beneficjentow programdw Student (zrealizowanego w latach
2002-2007) i Student Il (zrealizowanego w latach 2008-2013).

W wyniku rekrutacji pozyskano 1 589 zgdd na udziat w badaniu i tyle tacznie zrealizowano wywiaddw.
Aby zacheci¢ wylosowane osoby do udziatu w badaniu w procesie rekrutacji wykorzystano nastepu-
jace sposoby:
— uruchomienie réznego typu kanatéw informacji o projekcie:
bezptatna infolinia telefoniczna, czynna od poniedziatku do piatku od godziny 10:00 do 18:00,
infolinia e-mailowa (help-desk),

— strona internetowa poswiecona projektowi, na ktorej zamieszczone byty najwazniejsze informa-
Cje na temat badania wraz z materiatami informacyjnymi oraz danymi teleadresowymi do Wyko-
nawcow i Zamawiajacego,

- mozliwos¢ wskazania przez osoby biorgce udziat w badaniu jednej z organizacji pozytku publicz-
nego dziatajgcej na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia.

Szczegotowy wykaz przyczyn niezrealizowania wywiadu pod wskazanymi adresami przedstawiono
w Tabeli 1.

Tabela 1. Przyczyny odméw na udziat w badaniu w prébie beneficjentéw programéw Student i Student II

REZULTATY KONTAKTU LICZEBNOSC
Pod wskazanym adresem nie mozna nikogo zastac 526
Wylosowana osoba jest chwilowo nieobecna 36

Prosba o inny termin wizyty 71

Osoba nie mieszka/przebywa pod adresem z préby, ale ustalono nowy adres 39
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Wywiad przerwany

Adres nie istnieje/pustostan

Osoba zmarta 24
Osoba nie istnieje 1
Stan zdrowia nie pozwala na wywiad 22
Osoba nie mieszka pod adresem z préby i NIE ustalono nowego 330
Nieobecnos¢ w catym okresie badania 132
Odmowa wpuszczenia do mieszkania 104
Kategoryczna odmowa udziatu w badaniu 161
Inna przyczyna niezrealizowania wywiadu 3

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych z realizacji préby
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W badaniu znalazto sie finalnie tacznie 265 adreséw, pod ktdrymi nie udato sie zrealizowad wywia-
du ze wzgledu na odmowe respondenta, w tym: 104 nie zgodzito sie na wpuszczenie ankietera do
mieszkania, a 161 kategorycznie odmowito udziatu w badaniu. Do przyczyn odmoéw zaliczy¢é mozna
0gdIng niechec¢ do badania, obawe o udostepnianie danych, deklarowany brak czasu. Ci respondenci,
ktdrzy zgodzili sie na udziat w badaniu byli natomiast zainteresowani jego tematyka i chetnie udzielali
odpowiedzi na poruszane w nich zagadnienia.

Badanie ilosciowe realizowane byto przy pomocy metody wykorzystujacej technike CAPI (ang. Com-
puter-Assisted Personal Interview) — bezposredniego wywiadu kwestionariuszowego wspomaganego
komputerowo. Metoda ta, opierajaca sie o wykorzystanie podczas ankietowania przenosnych kom-
puterdw, bazuje na bezposrednim kontakcie i rozmowie z respondentem. Powyzszy sposob realizadji
umozliwia zastosowanie pytan o rozbudowanej kafeterii lub pytan tabelarycznych, a takze pozwala
na dopytanie respondenta o udzielane odpowiedzi, a w razie koniecznosci — udzielenie wyjasnienia.

Badanie ilosciowe obejmowato przede wszystkim zagadnienia dotyczace ksztattowania sie $ciezek
edukacyjnych OzN, przebiegu ich aktywnosci zawodowe]j oraz uwarunkowan decyzji edukacyjnych
i zawodowych. W badaniu pytano takze o sytuacje spoteczno-ekonomiczng badanych, zakres otrzy-
mywanego wsparcia, rozwazano czynniki stymulujace i ograniczajace podejmowanie aktywnosci
zawodowej. Analizowano réwniez kwestie dotyczace funkcjonowania psychospotecznego badanych.

Narzedzie badawcze przeznaczone do wywiaddw kwestionariuszowych z OzN — beneficjentami pro-
gramu Student lub Student Il — sktadato sie z obszaréw problemowych uszeregowanych w bloki
tematyczne odpowiadajace celom badawczym.

METRYCZKA zbierata
= Informacje spoteczno-demograficzne na temat respondenta;
Blok WCZESNIEJSZA SCIEZKA EDUKACYJNA zawierat pytania stuzace

= Przesledzeniu loséw edukacyjnych respondentéw ze szczegdlnym uwzglednieniem sciezki ksztat-
cenia wyzszego (odtworzenie $ciezek ksztatcenia);

Blok WYBORY EDUKACYJNE zawieral pytania majace na celu

= Zebranie informacji odnos$nie wiedzy dotyczacej programow Student | i Student II;
= Ocene zrodet utrzymania respondenta podczas studiow;

Blok SYTUACJA SPOLECZNA zawierat pytania zbierajace

= Informacje na temat miejsca pochodzenia respondenta;

= Informacje na temat wyksztatcenia jego rodzicow;



Metodyka badania

Blok NIEPELNOSPRAWNOSC zawierat pytania zbierajace
= Informacje na temat stopnia niepetnosprawnosci respondenta;

= Informacje na temat jego stylu zycia w kontekscie wyszczegdlnionych typdw niepetnosprawnos,
problemow, z jakimi moze sie on potencjalnie borykac;

Blok PROGRAMY AKTYWIZUJACE dotyczyt

= Uczestnictwa respondenta w programach aktywizujacych, ich charaktery;
Blok WSPARCIE UZYSKANE W UCZELNI zawierat pytania o:

= Wptyw programu Student | lub Student Il na decyzje o podjeciu nauki;

= Wydatki w trakcie nauki;

= Korzystanie z poszczegdlnych typow wsparcia;

Blok POSZUKIWANIE PRACY koncentrowat sie wokét

= Sytuadji na rynku pracy;

= Sposobdw poszukiwania pracy;

Blok OBECNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY obejmowat nastepujace pytania
= Branza, w jakiej pracuje respondent;

= Typ umowy, na jaka pracuje;

= Wykonywany przez respondenta zawod;

= Wykorzystywanie przez respondenta wiedzy zdobytej na studiach na rynku pracy;
= Historia zatrudnienia;

= Przyczyny ewentualnego pozostawania bez pracy/braku poszukiwania pracy;
Blok SYTUACJA DOCHODOWA/MIESZKANIOWA poruszat

= Kwestie wynagrodzenia, sytuacji materialnej, standardu zycia;

Blok OPINIE NA TEMAT WYBORU STUDIOW, POSZUKIWANIA PRACY badat
= Wptyw ukonczonej szkoty na kariere zawodowg;

Blok CECHY PSYCHOSPOLECZNE poruszat kwestie

= Oceny samopoczucia i kondydji psychofizycznej respondentow

Poréwnanie wartosci zmiennych dostepnych w bazach beneficjentéw dla oséb zbadanych i wszystkich
0s6b w bazie beneficjentéw pokazuje, ze proba dos¢ dobrze odzwierciedla badang populacje.

Poniewaz poziom realizacji w poszczegdlnych powiatach byt rézny, wyliczono wagi korygujace to
zréznicowanie. Aby dodatkowo poprawi¢ doktadnos¢ oszacowania sposrdd dostepnych informadji
uzyskana wage dodatkowo skorygowano wykorzystujac informacje o rozktadzie wybranych cech
w populacji (wazenie wiencowe). Korygujac wartos¢ wag wykorzystano informacje o rozktadzie dwdéch
zmiennych: 7 kategoriach wieku oraz liczbie umdéw (1, 2, 3 i wiecej umaow).

W komponencie jakosciowym zrealizowano 52 indywidualne wywiady pogtebione (IDI). Zostato ono

przeprowadzone wedtug schematu:

1) 48indywidualnych wywiadow (IDI) na celowej prébie uczelni obejmujacej 6 uczelni o duzej liczbie
studentow z niepetnosprawnosciamii oferujgcych rézne kierunki oraz 6 uczelni, ktére nie maja, badz?
maja niewielu studentdw z niepetnosprawnosciami, za to prowadza kierunki po ktérych relatywnie
tatwiej mozna znalez¢ prace. Prébe uczelni przedstawiono w tabeli 2. Na kazdej uczelni zrealizowano:

a) 2 indywidualne wywiady pogtebione z pracownikami uczelni — po 1 z petnomocnikiem
rektora ds. OzN lub kierownikiem Biura ds. OzN na uczelni oraz przedstawicielem Biura Karier,
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b) 2 indywidualne wywiady pogtebione z niepetnosprawnymi absolwentami uczelni, benefi-
cjentami programu Student;

2) 4wywiady indywidualne (IDI) z przedstawicielami instytucji publicznych: Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Biura Petno-

mocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, Rzecznika Praw Obywatelskich.

Tabela 2. Préba uczelni w badaniu jako$ciowym

Uczelnia

Uniwersytet Warszawski

Politechnika Warszawska

Uniwersytet Szczecinski

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
Uniwersytet Wroctawski

Wyzsza Szkota Technologii Informatycznych
w Warszawie

Technologiczny Zachodniopomorski Uniwersytet
Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu
Akademia Wychowania Fizycznego we Wroctawiu

Dolnoslaska Szkota Wyzsza

wojewoddztwo Status uczelni  Liczba studentdw z niepetnosprawnosciami
mazowieckie publiczna
mazowieckie publiczna
zachodniopomorskie  publiczna uczelnie o duzej liczbie studentéw
z niepetnosprawnosciami, oferujace
matopolskie publiczna rézne kierunki nauczania
wielkopolskie publiczna
dolnoslaskie publiczna
mazowieckie niepubliczna
zachodniopomorskie = publiczna uczelnie o niewielkiej liczbie studentow
L i ) Z niepetnosprawnosciami, prowadzace
dolnoslaskie niepubliczna ) P X P ) ) p ., 2
kierunki, po ktérych tatwiej znalez¢ prace
dolnoslaskie niepubliczna
dolnoslaskie niepubliczna

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych z realizacji préby
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Celem wywiadow indywidualnych w badaniu jakosciowym byto uzyskanie informacji na temat czyn-
nikdw sprzyjajacych badZ ograniczajacych obecnosc studentdw z niepetnosprawnosciami w szkofach
wyzszych oraz silnych i stabych stron programéw PFRON. Przeprowadzone badanie miato poméc
odpowiedzie¢ na nastepujace pytania:

1) Co wptywa na wybor kierunku ksztatcenia i uczelnii na ile wybdr ten przektada sie na pdzniejsza
aktywno$¢ zawodowa? W szczegdlnosci, jakie kierunki studidw sg relatywnie czesciej powigzane
z dalsza aktywnoscig zawodowa, a ktére z brakiem aktywnosci? Kto i dlaczego decyduje sie na
rozpoczecie kolejnego kierunku studidw i na ile wptywa to na zmiane sytuacji na rynku pracy?

2) Jakie dziatania/projekty, poza realizowanymidotychczas programami PFRON sprzyjatyby aktywnosci
zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami i mogtyby stanowi¢ uzupetnienie dotychczasowego
wsparcia?

3) Jak w opinii badanych wyglada dostepnos¢ i dostosowanie do potrzeb oséb z niepetnospraw-
nosciami z wyzszym wyksztatceniem programow rynku pracy kierowanych do ogétu populacji?

4) Jaki wptyw na sytuacje zawodowa absolwentdw z niepetnosprawnosciami maja dziatania uczelni
oraz MNiSW wspierajace petny udziat w procesie ksztatcenia?

W rozmowach z niepetnosprawnymi absolwentami uczelni wyzszych — beneficjentami Programu
Student lub Student Il pytano o wybory edukacyjne, doswiadczenie studiowania, formy udzielonego
wsparcia, sytuacje na rynku pracy.

Rozmowy z przedstawicielami uczelni miaty na celu uwzglednienie kontekstu funkcjonowania OzN
w srodowisku akademickim. Dotyczyty miedzy innymi edukacji OzN, tego, jak wielu takich studentéw
trafia do danej uczelniijakie sg ich dalsze losy. W scenariuszu podnoszono rowniez kwestie dostosowa-
nia szkoty wyzszej do potrzeb OzN (w tym aktualnych warunkéw lokalowych oraz dziatar wspierajacych
prowadzonych przez uczelnie).

Celem wywiadow z przedstawicielami instytucji publicznych byto zidentyfikowanie Zrodet sukceséw
i niepowodzen instytucji wsparcia dla 0sdb z niepetnosprawnoscia, dostepu do edukacji oséb z nie-
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petnosprawnosciami i wejscia na rynek pracy niepetnosprawnych absolwentdw szkdt wyzszych.

Jednym z zatozers metodologicznych byto przeanalizowanie danych gromadzonych w rejestrze Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych dotyczacych przebiegu zatrudnienia poszczegdinych oséb z niepetnospraw-
nosciami i zestawienie tych danych z wynikami badar kwestionariuszowych. W trakcie prac badawczych
wygenerowane zostaty wskazniki dotyczace sytuadji na rynku pracy na podstawie wynikéw badania
ankietowego. Ze wzgledu na istniejgce przepisy prawne, pomimo zgdd udzielonych przez respon-
dentéw, nie byto mozliwe przeanalizowanie $ciezek zatrudnienia 0séb w oparciu o ten rejestr. Analizy
aktywnosci respondentow na rynku pracy zostaty zatem oparte wytacznie na deklaracjach badanych
zbieranych w ramach ankiet ilosciowych i w mniejszym stopniu na danych z badania jakosciowego.

Oznacza to, ze uzyskane informacje dotyczace statusu na rynku pracy uwzgledniaja jedynie okres
badania, nie byto mozliwe odtworzenie $ciezek zawodowych uczestnikdw programu. Ponadto, infor-
macje dotyczace osigganych zarobkéw pochodza od nieco wiecej niz potowy badanych i sg wskazane
w okreslonych przedziatach. Informacje z ZUS pozwolityby na petniejsze odtworzenie $ciezek aktyw-
nosci zawodowej i dochoddw z pracy uczestnikdw analizowanych programow.

2. Kontekst instytucjonalny: strategie i programy publiczne
wspierajace uczenie sie 0s6b z niepetnosprawnosciami

W Polsce stosowane sg rézne definicje dotyczace oséb niepetnosprawnych. Jedna z nich wynika
7 przepisoéw prawa. W Polsce niepetnosprawnos¢ prawna byfa i jest orzekana przez rézne instytucje
i dla réznych celéw. W ramach obowigzujacych uregulowan prawnych obecnie funkcjonuja dwa sys-
temy orzecznictwa (regulowane odrebnymi ustawami): dla celéw rentowych — orzecznictwo rentowe
prowadzone przez ZUS oraz dla celéw innych niz rentowe — orzecznictwo prowadzone przez powia-
towe/wojewddzkie zespoty do spraw orzekania o niepetnosprawnosci. Na mocy prawa, posiadanie
aktualnego orzeczenia wydanego przez te organy kwalifikuje dang osobe do grupy niepetnosprawnych
prawnie i daje podstawe do ubiegania sie i korzystania ze specjalnej pomocy, utatwien czy przywilejow,
jakie przystuguija tej zbiorowosci (np. renta z tytutu niezdolnosci do pracy, zasitek pielegnacyjny, turnusy
rehabilitacyjne, znizka na przejazdy, bezpfatne miejsca parkingowe)” (Piekarzewska, Wieczorkowski,
Zajenkowska-Koztowska 2016). Druga z definicji jest szersza — obejmuje rowniez osoby nie posiadajace
orzeczenia, ale deklarujgce ograniczong zdolnos¢ wykonywania wybranych czynnosci (tzw. niepetno-
sprawnos¢ biologiczna).

Osoby z niepetnosprawnoscia sa narazone w wiekszym stopniu na dyskryminacje i marginalizacje niz
inne grupy spoteczne. Niepetnosprawnos¢ kumuluje bowiem réznorodne bariery funkcjonowania
w wielu obszarach zycia, w tym w szczegolnosci w edukadji i pracy (Firlit-Fesnak i Magnuszewska-
-Otulak 2007).

W Polsce istnieje wiele rozwigzan instytucjonalno — prawnych, ktére maja na celu wspieranie 0séb
Z niepetnosprawnoscia w réznych obszarach zycia. Akty prawne majg réznorodny charakter. Po pierwsze
moga miec charakter ogdlnych gwarandjii zasad bez wskazywania konkretnych grup. Po drugie moga
przybrac postac aktéw prawnych regulujacych poszczegdine obszary zycia. W tych aktach prawnych
poza ogolnymi regutami dotyczacymi wszystkich grup obywateli, wyszczegdlniono dodatkowe zasady
i regulacje skierowane do 0séb z niepetnosprawnoscia. Trzecia forma aktow prawnych sg przepisy skie-
rowane wytgcznie do oséb z niepetnosprawnoscia, ustalajace prawa i zasady obejmujace réznorodne
obszary zycia spotecznego lub jego wybrane fragmenty.

Przyktadem pierwszej formy jest Konstytudja, ktéra m.in. w art. 65 zapewnia wolnos¢ i wyboru i wykony-
wania pracy. W art. 70 podkresla sie natomiast, ze ,kazdy ma prawo do nauki. (.. .)". Ponadto Konstytucja
gwarantuje w art. 32, ze ,wszyscy sg wobec prawa réwni. Wszyscy majg prawo do rownego traktowania
przez wtadze publiczne” oraz ,nikt nie moze by¢ dyskryminowany (...)"

Przyktadem drugiej formy w obszarze edukacji sg dwie ustawy:
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1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59),
2. Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2017 poz. 2183).

Prawo oswiatowe reguluje m.in. zasady wsparcia nauki dzieci z niepetnosprawnoscia, w tym szkolnictwo
specjalne i zintegrowane oraz nauczanie indywidualne, oraz zasady finansowania tej nauki w postaci
algorytmu dotacji dla jednostek samorzadu terytorialnego uwzgledniajgcego rodzaj niepetnospraw-
nosci dziecka. Ustawa ta oraz akty wykonawcze do niej regulujg proces nauki i wsparcia dziecka z nie-
petnosprawnoscig od etapu przedszkolnego do szkét ponadgimnazjalnych zegzaminem maturalnym.

Ustawa — Prawo o szkolnictwie wyzszym reguluje proces edukacji na poziomie szkolnictwa wyzszego.
Na tym etapie ustawodawca nie podaje okreslonych rozwiazan instytucjonalnych, jak byto na nizszych
szczeblach edukadji. Wyznacza tylko zadania oraz dedykuje okreslone srodki finansowe w postaci dotadji.

Na uczelniach spoczywa obowigzek dostepnosci. W art. 13 do podstawowych zadan uczelni wigczono
zapis méwigcy o: stwarzaniu osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w procesie
ksztatcenia i w badaniach naukowych. Uzupetnieniem tego zapisu jest art. 94. ust. 1 pkt 11, ktéry
okresla Ze na realizacje zadan zwiagzanych ze stwarzaniem studentom i doktorantom, bedacym oso-
bami niepetnosprawnymi warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia, z budzetu paristwa
uczelnia publiczna otrzymuje dotacje. Uczelnie we wiasnym zakresie w ramach swojej autonomii,
Wypracowuja wiasne rozwigzania organizacyjne. Oznacza to ze uczelnie muszg by¢ dostepne dla
0s0b niepetnosprawnych we wszystkich obszarach swoich dziatan. Zaczynajac od procesu rekrutadji,
poprzez dydaktyke i badania na infrastrukturze konczac.

W obszarze rynku pracy gtéwne akty prawne to:
1. Kodeks Pracy (Dz. U. 2018 poz.108 - tekst jednolity),

2. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
2017, poz. 1065 — tekst ujednolicony).

Kodeks pracy wprowadza m.in. zasade réwnego traktowania na rynku pracy (w tym réwniez bez
wzgledu na niepetnosprawnosc). Bezrobotni z niepetnosprawnoscia moga korzystac ze wszystkich form
wsparcia proponowanych przez ustawodawce w ramach ustawy o promocji zatrudnienia na réwnych
prawach zinnymi osobami, sg to m. in. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i szkolenia. Osoby
z niepetnosprawnoscia maja ponadto statut oséb bedacych w szczegdlnej sytuadji na rynku pracy (art.
49. p .6), co daje im prawo pierwszerstwa do udziatu w programach specjalnych.

Przyktadem trzeciej formy aktow prawnych, skierowanej wyfacznie do 0sob z niepetnosprawnosciami,
obejmujacych szeroki zakres spraw sg w szczegdlnosci:

1. Karta Praw Oséb Niepetnosprawnych Uchwalona przez Sejm w dniu 1 sierpnia 1997r. (Mo-
nitor Polski z 1997, nr 50, poz. 475). Jednym z najwazniejszych praw zawartych w niej jest
prawo do nauki dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej w szkotach wspdlnie ze swymi petno-
sprawnymi réwiesnikami, jak réwniez do korzystania ze szkolnictwa specjalnego lub eduka-
¢ji indywidualnej oraz prawo do pracy na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami,
wyksztatceniem i mozliwosciami.

2. Konwencja z dnia 13 grudnia 2006 r. o prawach osob niepetnosprawnych, ratyfikowana
w dniu 15 czerwca 2012 r. (Dz. U. 2012, poz. 882).

3. Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 jezyku migowym i innych $rodkach komunikowania sie
(Dz. U. 2017. Poz. 1824 — tekst jednolity).

4. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. 2016. Poz. 2046) oraz akty wykonawcze do tej ustawy.

Ostatnia z wymienionych ustaw reguluje kilka najwazniejszych obszardw funkcjonowania oséb z nie-
petnosprawnoscia, ktdre obejmuija :
Orzekanie niepetnosprawnosci dla celow innych niz uzyskanie renty obejmujacy rozwiaza-
nia instytucjonalne jak i stopnie niepetnosprawnosci oraz system monitorowania orzekania
0 niepetnosprawnosci;

Rehabilitacje zawodowa;
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Rehabilitacje spoteczng;

Wsparcie dla bezrobotnych, poszukujacych pracy lub pracujacych obejmujacy: ustugi i in-
strumenty w postaci aktywnych polityk rynku pracy adresowanych do OzN, w tym dofinan-
sowanie tworzenia miejsc pracy i zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami;

Wsparcie zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscia na otwartym rynku pracy opierajacy sie
na minimalnym wskazniku zatrudnienia 0séb z niepetnosprawnoscia;

Zatrudnienie chronionego;

Funkcjonowanie Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON),
ktéry w formie panstwowego funduszu celowego z osobowoscia prawna realizuje zadania
7 zakresu rehabilitacji zawodowe] i spotecznej 0séb niepetnosprawnych.

Kolejng forme regulacji obszarow zycia osdb z niepetnosprawnoscig stanowia réznego typu zalecenia,
wytyczne, dobre praktyki, ktére nie maja formalnego charakteru aktow prawnych ale sg efektem prac
ekspertdw i suma zebranych doswiadczen. Przyktadem tego typu rozwigzan sa dokumenty opracowa-
ne przez Komisje ds. wyréwnywania szans edukacyjnych przy Konferencji Rektoréw Akademickich Szkot
Polskich (KRASP). Pierwszy z nich to zasady wsparcia edukacyjnego studentow z niepetnosprawnosciami
(KRASP 2016). Drugi to projekt dobrych praktyk w zakresie wsparcia studentéw z niepetnosprawnoscia
w szkotach wyzszych (KRASP 2017). Pierwszy z nich wyznacza siedem zasad wsparcia edukacyjnego
studentdw z niepetnosprawnoscia, a drugi dokument akceptujac réznorodnos¢ rozwigzan i rézny
stopien natezenia dziatan na rzecz studentéw z niepetnosprawnoscia zaproponowat trzy poziomy
dobrych praktyk: bazowy, standardowy i ponadstandardowy.

Realizacja zasady réwnego dostepu do edukacji wymaga od podmiotéw odpowiedzialnych za eduka-
cje podejmowania wielu dziatan. Istniejace juz rozwigzania — cho¢ dobre — nie rozwiazujg wszystkich
problemow. Coraz wieksza liczba ucznidw i studentéw niepetnosprawnych o bardzo réznorodnych
potrzebach wymaga od szkét i uczelni ciggtego dostosowywania sie i szukania nowych rozwigzan.
Podstawowym celem instytucji edukacyjnych jest ksztatcenie i wszyscy musza spetniac te same kryteria
wiedzy i umiejetnosci. Maja takie same prawa i obowigzki, otrzymuja takie samo swiadectwo (Moron
2014). Dziatania powinny umozliwi¢ dzieciom i mfodziezy z niepetnosprawnoscig zdobywanie wiedzy
i umiejetnosci. Dziatanie te powinny miec charakter kompensacyjny i zindywidualizowany, dopasowany
do specyficznych potrzeb wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci. Tworzac system wsparcia dla
studentéw niepetnosprawnych, niezbedne jest zdefiniowanie niepetnosprawnosci odpowiadajacej
realiom zycia akademickiego. Nie kazda bowiem niepetnosprawnos¢ spetniajaca kryteria formalne
bedzie wptywac na mozliwosci realizowania przez studenta wymagan zwigzanych z przebiegiem
jego studidw. Zdarza sie czesto, iz osoby nie posiadajgce orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci,
maja znaczne trudnosci w realizacji obowigzujacego programu studiow wynikajace ze stanu zdrowia.

Obecnie za studenta niepetnosprawnego uznaje sie osobe studiujgcg posiadajgca aktualne orzeczenie
o niepetnosprawnosci. Powoduje to, ze nie wszystkie osoby moga korzystac ze wsparcia w procesie
edukadji. S3 to w szczegdlnosci: osoby przewlekle chore lub niezdolne do petnego uczestnictwa
w zajeciach w trybie standardowym z powodu stanu zdrowia, ale nie posiadajace orzeczonego stopnia
niepetnosprawnosci, osoby, ktdrych niezdolnos¢ do petnego uczestnictwa w zajeciach spowodowana
jest nagta chorobg lub utrata sprawnosci w wyniku wypadku, ale charakter tej niezdolnosci jest czasowy.

Szczegolng grupa sg osoby z dysleksja czy dysgrafia, lub innymi zaburzeniami, ktére na poziomie szkol-
nictwa podstawowego i sredniego miaty mozliwos¢ ksztatcenia dopasowanego do ich potrzeb. Na
poziomie ksztatcenia wyzszego na razie nie mozna traktowac ich jako studentéw niepetnosprawnych.
Istnieje wiec potrzeba rozszerzenia pojecia niepetnosprawnosci dla potrzeb edukacji na poziomie
wyzszym tak by zagwarantowac niezbedne wsparcie tym osobom, dla ktérych ich niesprawnosc
— niezaleznie od jej charakteru — stanowi rzeczywista przeszkode w petnym udziale w zyciu uczelni.
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Jednymi z dziatart wspierajacymi edukacje na poziomie szkolnictwa wyzszego byty, finansowane
przez PFRON, programy PITAGORAS | PITAGORAS 2007. Adresatami programow byty uczelnie i szko-
ty policealne, a takze instytucje kultury. Celem programu byto zapewnienie osobom niestyszacym
i niedostyszacym, w tym gtuchoniewidomym i gtuchoniedowidzacym studentom, uczniom szkot
policealnych oraz uczestnikom kurséw przygotowawczych do egzamindw do szkdt wyzszych, w za-
leznosci od potrzeb, pomocy ttumaczy migowych lub mozliwosci wykorzystywania w trakcie zaje¢
oraz egzamindw urzadzen wspomagdajacych styszenie oraz innych urzadzen, w tym dostosowanych
do mozliwosci i potrzeb wynikajacych z dysfunkgji stuchu lub stuchu i wzroku.

Inng formga wsparcia ksztatcenia osdb niepetnosprawnych byty programy STUDENT i STUDENT Il finan-
sowane ze $rodkéw PFRON. Obecnie podobne zadania sg finansowane w ramach programu , Aktywny
samorzad”.

Programy Student | (zrealizowany w latach 2002-2007) i Student Il (zrealizowany w latach 20082013) miaty
na celu wyréwnanie szans w zdobyciu wyksztatcenia przez osoby niepetnosprawne oraz przygotowanie
ich — poprzez podwyzszanie kwalifikacji — do konkurowania o zatrudnienie na otwartym rynku pracy.

W ramach programu Student | o pomoc mogli sie ubiegac sie
studenci studiow pierwszego stopnia lub studiéw drugiego stopnia,

studenci jednolitych studiéw magisterskich,

studenci studiéw podyplomowych,

studenci studiéw doktoranckich,

stuchacze kolegiow pracownikdw stuzb spotecznych,

stuchacze kolegiow nauczycielskich lub nauczycielskich kolegidw jezykdw obcych,
uczniowie szkoét policealnych,

studenci uczelni zagranicznych lub odbywajgcych staz zawodowy za granicg w ramach
programaéw Unii Europejskiej.

Pomoc dotyczyfa zaréwno studiow w systemie stacjonarnym, jak i niestacjonarnym.

Warunkiem otrzymania dofinansowania byto posiadanie orzeczenia o znacznym lub umiarkowa-
nym stopniu niepetnosprawnosci, a takze nieprzekraczanie kryterium dochodowego wynoszacego
120 % najnizszego wynagrodzenia przypadajacego na cztonka rodziny, albo 150 % najnizszego wyna-
grodzenia w przypadku oséb samotnych lub samodzielnie gospodarujgcych. Maksymalna wysokos¢
dofinansowania w jednym pétroczu nie moze przekroczy¢ pieciokrotnosci najnizszego wynagrodzenia.
Dofinansowanie obejmowato koszty: optaty za nauke, zakwaterowanie, jesli nauka odbywa sie poza
miejscem zakwaterowania, dojazdy do szkoty, uczestnictwo w zajeciach, ktére maja na celu podniesienie
sprawnosci fizycznej lub psychicznej osoby niepetnosprawnej, zakup przedmiotow, ktére umozliwiaja
lub utatwiajg nauke niepetnosprawnemu, w tym komputerowych programoéw edukacyjnych, wyjazdy
organizowane w ramach zaje¢ szkolnych w przypadku oséb bedacych beneficjentami programéw
Unii Europejskiej, studiujgcych w Polsce lub za granica lub odbywajacych staz za granica, moze by¢
dofinansowany réwniez wktad wiasny, wymagany zasadami programow Unii Europejskiej.

Adresatami programu Student Il byty osoby z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci (lub orzeczeniem rownowaznym), ktore sa:

studentami studiow pierwszego stopnia lub studentami studidéw drugiego stopnia albo
studentami jednolitych studiéw magisterskich — prowadzonych przez szkoty wyzsze,

posiadaczami dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych ksztatcacymi sie na studiach pody-
plomowych prowadzonych przez szkoty wyzsze lub przez inne jednostki uprawnione do
prowadzenia tych studiéw na podstawie odrebnych przepisow,

uczestnikami studiow doktoranckich prowadzonych przez szkoty wyzsze lub przez inne
jednostki uprawnione do prowadzenia tych studiéw na podstawie odrebnych przepiséw,
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stuchaczami kolegiéw pracownikéw stuzb spotecznych, kolegiow nauczycielskich lub na-
uczycielskich kolegiow jezykdw obcych,

uczniami szkot policealnych,
studentami uczelni zagranicznych,

studentami odbywajacymi staz zawodowy za granicg w ramach programoéw Unii Europej-
skiej, pobierajgcymi nauke w systemie stacjonarnym lub systemie niestacjonarnym. Adresa-
tami programu byty rowniez osoby z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci (lub orzeczeniem réwnowaznym), ktére maja wszczety przewodd dok-
torski, a nie sg uczestnikami studiéw doktoranckich.

Pomoc finansowa w ramach programu obejmowata te same koszty jak w programie Student I. Wy-
sokos¢ udzielonego dofinansowania uzalezniona jest od sytuacji majatkowej Wnioskodawcy, stopnia
niepetnosprawnosci, wysokosci optaty za nauke (czesnego), sposobu prowadzenia gospodarstwa
domowego (samodzielnie czy wspdlnie z rodzing).

Program AKTYWNY SAMORZAD jest realizowany od 2012 r. Jego gtownym celem jest wyeliminowanie
lub zmniejszenie barier ograniczajgcych uczestnictwo beneficjentdw w zyciu spotecznym, zawodowym
oraz w dostepie do edukacji. W programie przewidziano udzielenie wsparcia w postaci pomocy w uzy-
skaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym, co jest kontynuacja poprzednio opisanych programow.

Dofinansowanie moze uzyskac osoba niepetnosprawna, na tych samych warunkach jak w programach
Student i Student Il. W 2017 roku kwota dofinansowania kosztéw nauki na semestr/potrocze wynosita
w przypadku: dodatku na pokrycie kosztow ksztatcenia — do 1.000 zt, dodatku na uiszczenie opfaty za
przeprowadzenie przewodu doktorskiego — do 4.000 zt, opfaty za nauke (czesne) — wysokos¢ kosz-
tow czesnego w ramach jednej, aktualnie realizowanej formy ksztatcenia na poziomie wyzszym (na
jednym kierunku) — niezaleznie od daty poniesienia kosztow; dofinansowanie powyzej kwoty 3.000
7t jest mozliwe, jesli wysokos¢ przecietnego miesiecznego dochodu Wnioskodawcy nie przekracza
kwoty 583 zt (netto) na osobe.

17



Badanie sytuacji zawodowej niepetnosprawnych absolwentéw szkét wyzszych w zaleznosci od ich Sciezki edukacyjnej ze szczegdlnym uwzglednieniem
uczestnikow programoéw aktywizujacych spotecznie i zawodowo (programy Student |, Student Il oraz inne)

3. Kontekst spoteczno-gospodarczy: aktywnos¢ edukacyjna
i zawodowa 0s6b z niepelnosprawnosciami

Z danych GUS (Stan zdrowia ludnosci Polski w 2014 r) wynika, Zze populacja oséb niepetnosprawnych
w Polsce w 2014 roku liczyta 4,9 min osdb. Jak wskazujg wyniki badania, w latach 2009 - 2014 liczba
0s6b niepetnosprawnych w Polsce zmniejszyfa sie 0 ponad 353 tys. Czesciej niz co pigta osoba nie-
petnosprawna nie posiadata orzeczenia, a wiec nie miata prawnego statusu osoby niepetnosprawnej.
W strukturze populacji osob niepetnosprawnych najliczniejszg grupe stanowili niepetnosprawni wytacz-
nie prawnie — blisko pofowe omawianej zbiorowosci. Prawie co trzecia osoba niepetnosprawna miata
prawne orzeczenie o niepetnosprawnosci i odczuwata powazne ograniczenia, a kolejne ponad 22%
to osoby bez orzeczen, ale majace powazne ograniczenia w wykonywaniu podstawowych czynnosci
zyciowych (niepetnosprawne tylko biologicznie).

3.1. Wyksztatcenie, aktywnosc¢ edukacyjna i zawodowa osob z niepetnosprawnosciami w swietle
danych statystycznych

Badanie sytuacji zawodowej niepetnosprawnych absolwentdw szkdt wyzszych w zaleznosci od ich
$ciezki edukacyjnej ze szczegdlnym uwzglednieniem uczestnikow programéw aktywizujgcych spo-
tecznie i zawodowo (programy Student |, Student Il oraz inne) objeto specyficzng grupe oséb z niepet-
nosprawnosciami, dlatego tez uzyskane wyniki nalezy skonfrontowac z informacjami pochodzacymi
zinnych badan obejmujacych reprezentatywng grupe oséb z populacji 0séb z niepetnosprawnosciami.
Dane te stanowig kontekst do prowadzonych w ramach badania analiz. W tej czesci przedstawione
sg informacje dotyczace wyksztatcenia, aktywnosci edukacyjnej oraz aktywnosci zawodowej oséb
z niepetnosprawnosciami w oparciu o informacje pochodzace ze statystyki publicznej oraz z rejestrow
urzedéw pracy i Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, obejmujace informacje pochodzace
w ostatnich 10 lat lub, w wybranych przypadkach, od 2001 r.

3.1.1. Wyksztatcenie i aktywno$¢ edukacyjna oséb z niepetnosprawnosciami.

Wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci pokazuja, ze osoby z niepetnosprawnoscia sa
wyraznie gorzej wyksztatcone niz osoby sprawne i czesciej koricza edukacje na poziomie gimnazjum.
W 2016 r. wsrdd oséb w wieku produkcyjnym byto to 24% oséb z niepetnosprawnosciami w stosunku
do 9% osob sprawnych. W latach 2009-2016 ok. 40% w tej grupie wieku niepetnosprawnych legity-
mowato sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, podczas gdy wsrdd osob sprawnych udziat
ten wynosit 25-30%. W 2016 tylko co dziesigta osoba niepetnosprawna miata wyksztatcenie wyzsze,
podczas gdy wsrdd oséb sprawnych blisko co czwarta.

Wykres 1 wskazuje na poprawe struktury wyksztatcenia oséb dorostych, zardwno wsrdéd OzN, jak
i 050b sprawnych. W szczegdlnosci rosnie odsetek osob z wyksztatceniem wyzszym. Maleje natomiast
udziat oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym lub nizszym. Zwigzane jest to gtéwnie
z uzyskiwaniem wyzszych poziomow wyksztatcenia przez pokolenia obecnie wchodzace w dorostosc.
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Wykres 1. Dynamika struktury wyksztatcenia oséb z orzeczong niepetnosprawnoscia i 0séb sprawnych w wieku produk-
cyjnym (18-59/64 lata).

a. Struktura wyksztalcenia w latach 2009 2016
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Z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego wynika, ze w 2016 roku na uczelniach wyzszych studiowato
25 121 0s6b z niepetnosprawnoscig w tym 15 582 w trybie stacjonarnym i 9 539 w trybie niestacjo-
narnym. 13 842 studentow otrzymywato stypendia specjalne dla oséb niepetnosprawnych. Kobiety
stanowity wiekszy odsetek w grupie niepetnosprawnych studentéw i byty lepiej wyksztatcone niz ich
niepetnosprawni réwiesnicy (GUS 2017).

W ostatniej dekadzie obserwowany jest wzrost udziatu studentéw z dysfunkcja narzadu ruchu (cho-
dzacych), zarowno wsrdd studentow studidw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. Maleje natomiast
udziat studentdw z niepetnosprawnosciami innymi niz zwigzanych ze stuchem, wzrokiem czy narzadami
ruchu (wykres 2 3).

Wykres 2. Niepetnosprawni studenci studiéw stacjonarnych wedtug typu niepetnosprawnosci w latach 2007-2016
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Wykres 3. Niepetnosprawni studenci studiéw niestacjonarnych wedtug typu niepetnosprawnosci w latach 2007-2016
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Studenci niepetnosprawni najczesciej wybierajg studia z grupy administracji i prawa, techniki, przemystu
i budownictwa oraz nauki spoteczne. W ramach tych trzech grup studiuje ponad potowa studentow
z niepetnosprawnosciami (Wykres 4).

Wykres 4. Studenci niepetnosprawni wedtug grup kierunkéw studiéw (facznie z cudzoziemcami)

Grupa — Nauki przyrodnicze, Grupa — Rolnictwo

Indywidualne studia

matematyka i statystyk..._\

Grupa — Technologie
teleinformacyjne

0,
6% Grupa — Ustugi _4

5%

Grupa — Zdrowie i
opieka spoteczna
10%

Grupa — Nauki

Grupa — Ksztatcenie _—

10%

Uwaga: stanna 30.11.2016r.
Zrédlo: GUS (2017)

Wykres 5. Struktura studentéw niepetlnosprawnych wedtug typu niepetnosprawnosci w grupach kierunkéw studiéw

(tacznie z cudzoziemcami)

Grupa — Rolnictwo

Grupa — Nauki przyrodnicze, matematyka i statystyk
Grupa — Technologie teleinformacyjne

Grupa — Ustugi

Grupa — Zdrowie i opieka spoteczna

Grupa — Nauki humanistyczne i sztuka

Grupa — Ksztatcenie

Grupa — Nauki spoteczne, dziennikarstwo i informacja
Grupa — Technika, przemyst i budownictwo

Grupa — Biznes, administracja i prawo

Ogdtem

0%

m Niestyszacy i stabo-styszacy

m Z dysfunkcjg narzaddéw ruchu: chodzacy

M Pozostali

Uwaga: stanna 30.11.2016 .
Zrédlo: GUS (2017)

humanistyczne i sztuli:/ '
11%

1% _—— miedzyobszarowe

N

Grupa — Biznes,

A

24%

Grupa — Technika,

przemyst i
| budownictwo
15%

Grupa — Nauki spoteczne,
~—___ dziennikarstwo i informacja
14%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

m Niewidomi i stabo-widzacy

Z dysfunkcjg narzaddéw ruchu: niechodzacy

administracja i prawo

100%



Badanie sytuacji zawodowej niepetnosprawnych absolwentéw szkét wyzszych w zaleznosci od ich Sciezki edukacyjnej ze szczegdlnym uwzglednieniem

uczestnikow programéw aktywizujacych spotecznie i zawodowo (programy Student |, Student Il oraz inne)

3.1.2. Aktywnos¢ ekonomiczna oséb z niepetnosprawnosciami

Wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci wskazuja, ze po okresowej stabilizacji wartosci
wskaZnika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym, utrzymujacej sie w granicach
22-23% na przestrzeni lat 2013-2015, w roku 2016 nastapit jego wzrost do poziomu — 23,7% (Wykres 6).

Wskaznik zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami w ostatnich latach rost wolniej niz wskaznik
zatrudnienia ogotem. W efekcie, od 2001 do 2016 roku luka w zatrudnieniu pomiedzy tymi dwiema
grupami wzrosta z 374 punktéw procentowych do 46,7 punktdw procentowych. Oznacza to, ze osoby
z niepetnosprawnosciami w mniejszym stopniu s beneficjentami obserwowanej szczegdlnie w ostat-
nich latach poprawy sytuacji na rynku pracy. Zgodnie z danymi BAEL w 2016 r. wsrdd pracujacych
OzN 360 tys. to byli pracownicy najemni, 51 tys. pracujacy na wiasny rachunek i pracodawcy, 10 tys.
pomagajacy cztonkowie rodzin.

Wykres 6. Wskaznik zatrudnienia os6b w wieku produkcyjnym oraz niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym w latach
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W roku 2016 zanotowano obnizenie sie poziomu stopy bezrobocia oséb niepetnosprawnych w wieku
produkcyjnym do nienotowanego dotychczas poziomu — 11,6%. Tym samym stopa bezrobocia obni-
Zyfa sie 0 1,4 pkt. proc. w stosunku do roku 2015 oraz 0 4,5 pkt. proc. w stosunku do roku 2014. Stopa
bezrobocia wsréd 0séb niepetnosprawnych jest wyzsza niz w populacji ogotem (6,3%). Rdznica po-
miedzy stopg bezrobocia ogdtem i wirdd osdb niepetnosprawnych utrzymuije sie na poziomie okoto
4-7 procent w ciggu ostatniej dekady. Réwniez w tym przypadku widoczna jest zbieznos¢ tendendji
ksztattowania sie stopy bezrobocia w populacji 0séb niepetnosprawnych oraz ogoétem (Wykres 7).
Bezrobocie najczesciej dotyka osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym.
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Wykres 7. Stopa bezrobocia oséb w wieku produkcyjnym oraz niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym w latach
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W efekcie zmian wskaznika zatrudnienia i stopy bezrobocia od 2007 roku obserwujemy réwniez stop-
niowy wzrost wspotczynnika aktywnosci zawodowej 0séb niepetnosprawnych do 27,5% w 2012 roku
i utrzymywanie sie jego wartosci na stabilnym poziomie okoto 27% w latach 2013-2014. Mimo spadku
w 2015 roku do poziomu 25,9% wskaznik ten wzrdst w roku 2016 o niemal 1 pkt. proc. i osiggnat wartos¢
26,8%. Nalezy doda¢, Zze przekroczenie progu 27% tego wskaznika w latach 20122014 byto réwniez
spowodowane wzrostem bezrobocia. Tymczasem w roku 2016 zwiekszenie wartosci wspotczynnika
byto bezposrednia pochodna wzrostu zatrudnienia (Wykres 8). Wedtug danych BAEL w 2016 roku
wsrod oséb z niepetnosprawnosciami byto 476 tys. oséb aktywnych zawodowo — co oznacza, ze tylko
co czwarta osoba pracowata lub poszukiwata pracy. Zdecydowana wiekszos¢ dorostych OzN (73%) to
osoby bierne zawodowo, czyli niepracujgce i nieposzukujace pracy.

Wykres 8. Wspo6tczynnik aktywnosci zawodowej osé6b w wieku produkcyjnym oraz niepetnosprawnych w wieku produk-
cyjnym w latach 2001-2016
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Do przyczyn niskiego uczestnictwa 0séb z niepetnosprawnoscig na rynku pracy naleza m.in. brak lub
niskie kwalifikacje i kompetencje zawodowe, a takze brak odpowiedniego doswiadczenia. Wskaznik
zatrudnienia OzN w wieku produkcyjnym jest najwyzszy w przypadku 0séb z wyzszym wyksztatce-
niem i wynosi 50%. Nizsze wyksztatcenie oznacza znaczacy spadek aktywnosci zawodowych — wséréd
0s6b niepetnosprawnych z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym pracuje jedynie 30%.

Wykres 9. Wskaznik zatrudnienia w$réd oséb niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym wedtug poziomu wyksztatcenia, 2016 .
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Zrédfo: dane BAEL GUS

Zréznicowanie aktywnosci zawodowej w zaleznosci od wyksztatcenia oznacza réwniez zréznicowang
strukture wyksztatcenia OzN w wieku produkcyjnym o réznym statusie na rynku pracy. Ponad potowa
0s6b pracujgcych w tej populacji legitymuije sie wyksztatceniem srednim lub wyzszym, podczas gdy
wsréd biernych zawodowo odsetek ten wynosi 30%.

Wykres 10. Struktura wyksztatcenia OzN w wieku produkcyjnym wedtug statusu na rynku pracy, 2016 r.
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Wedtug danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w grudniu 2017 roku w urzedach pracy
ponad 1,1 min oséb byto zarejestrowanych jako bezrobotne, w tym 66,8 tys. osdb niepetnosprawnych.
Udziat OzN wsréd bezrobotnych ogdtem nie zmienia sie istotnie w ostatnich latach. Wsrdd zarejestro-
wanych jako bezrobotni odsetek osob niepetnosprawnych wynosit 6,2%, za$ wsrdd zarejestrowanych
jako poszukujacy pracy — 45,1%. Taki udziat wynika z faktu, iz osoby otrzymuijace renty (a wiec znaczna
czes¢ OzN) nie mogg byc zarejestrowane w urzedach pracy jako bezrobotne, tylko jako poszukujgce
pracy (co oznacza, ze moga korzystac z aktywnych polityk rynku pracy, ale nie maja prawa do zasitku dla
bezrobotnych). Dane MRPiPS wskazujg na odmienng strukture oséb zarejestrowanych jako bezrobotne,
uwzgledniajac ich niepetnosprawnos¢. Wsrdd OzN mniejszy jest udziat bezrobotnych krotkookresowo (do
3 miesiecy), wynosi on 24,2% w poréwnaniu do 30,3% wsrdd oséb sprawnych. Z kolei 30,1% bezrobotnych
OzN pozostaje bez pracy powyzej 24 miesiecy (w poréwnaniu do 24,8% wsréd osob sprawnych). Odmienna
jest réwniez struktura wieku osob bezrobotnych z uwzglednieniem ich niepetnosprawnosci. Wsrod OzN
wiekszy jest odsetek osob w wieku 45 i wiecej lat. Ta odmienna struktura wieku po czesci wptywa na to, ze
wsrod zarejestrowanych bezrobotnych OzN jest wiekszy odsetek 0sdb z niskimi poziomami wyksztatcenia
(zasadnicze zawodowe lub nizsze), a takze 0sob z dtuzszym stazem pracy. Dane te wskazuja, ze wsparcie
publicznych stuzb zatrudnienia w obszarze polityki rynku pracy adresowane jest gtéwnie do osdb, ktérych
niepetnosprawnos¢ powstaje w pdzniejszych etapach przebiegu zycia, ktdre juz maja znaczacy staz pracy.

Wykres 11. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych i wedlug wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy: osoby
z niepelnosprawnosciami oraz osoby sprawne w grudniu 2017 r.
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W pierwszym potroczu 2017 roku pracodawcy zgtosili do urzedow pracy 30 234 ofert pracy dla osob
niepetnosprawnych. Wsrdd tej liczby 11% ofert stanowity oferty pracy subsydiowanej.

Jak wynika z danych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w Polsce rosnie
liczba niepetnosprawnych pracownikdw rejestrowanych w Systemie Obstugi Dofinansowar i Refundadiji
(SODIR) PFRON. Zmniejsza sie dysproporcja miedzy zatrudnionymi w zaktadach pracy chronionejina
otwartym rynku pracy. W grudniu 2013 r. udziat pracownikéw zaktaddw pracy chronionej w stosunku do
0gétu pracownikdw niepetnosprawnych, zarejestrowanych w SODIR wynosit 66,2%, a w grudniu 2016 .
udziat pracownikéw z otwartego rynku pracy w stosunku do ogotu pracownikdw niepetnosprawnych
byt wiekszy od udziatu pracownikéw z rynku chronionego i wynosit 52,1%. Podobne tendencje widac
w przypadku pracodawcéw. Dane PFRON wskazujg, ze wzrasta liczba podmiotdw zatrudniajacych
osoby z niepetnosprawnosciami, przy czym w pazdzierniku 2017 r. w systemie PFRON byto zarejestro-
wanych ponad 1500 wiecej przedsiebiorstw dziatajgcych na otwartym rynku pracy niz w grudniu 2016.

Wykres 12. Liczba pracownikéw niepetnosprawnych zarejestrowanych w Systemie Obstugi Dofinansowarn i Refundacji Pan-

stwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — w latach 2004-2017 (stan na dziert 02.01.2018 r.)
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Poziom zamoznosci 0séb niepetnosprawnych jest nieznacznie nizszy niz oséb sprawnych i zréznico-
wany. Jak wskazujg dane o dochodzie ekwiwalentnym (nawet jesli nie ujmuja catej populacji, a tylko
okoto 80%), 70% populacji osodb niepetnosprawnych zostata zakwalifikowana do trzech najnizszych
grup dochodowych, natomiast w populacji osdb sprawnych mniej niz 60%. Tylko co dziewigta osoba
niesprawna miata wysokie dochody, natomiast wsrdd oséb sprawnych — czesciej niz co pigta (Pieka-
rzewska, Wieczorkowski, Zajenkowska-Koztowska 2016).

3.2. Sytuacje, potrzeby i mozliwosci oséb niepetnosprawnych w swietle wynikéw Ogdlnopolskiego
badania sytuacji, potrzeb i mozliwosci os6b niepetnosprawnych

Szerokiej informadji sytuacji OzN w Polsce dostarczajg réwniez wyniki Ogodlnopolskiego badania sytuacj,
potrzeb i mozliwosci 0séb niepetnosprawnych (Brzeziriska i in. 2010). Badania przeprowadzono w latach
2009-2010. Celem badania byta diagnoza sytuacji oséb z ograniczeniami sprawnosci w kontekscie
z jednej strony ich potrzeb, a z drugiej mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy.

Proba w badaniu obejmowata 100 tysiecy osdb niepetnosprawnych dobranych z zachowaniem repre-
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zentatywnosci na obszarze catego kraju z uwzglednieniem wszystkich powiatow. Ogdtem zbadano
100 648 0s6b we wszystkich powiatach Polski. Sredni wiek zbadanych oséb wynosit 51 lat. Orzeczenie
0 niepetnosprawnosci posiadato 57,8% badanych.

Wsréd 65 654 0sdb, ktdre w momencie badania byty w wieku produkcyjnym (16-59/64 lat), 38 214 osdb
(53,30%) posiadato orzeczenie o niepetnosprawnosci. Najczesciej wystepujaca kategorig wsrdd osob
z orzeczeniem, sg niepetnosprawni w stopniu znacznym (35,3%). Nieco mniejsza jest liczba uczestni-
kow badan posiadajacych orzeczenia o niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym (24,6%) badz
lekkim (23,7%), a catkowicie marginalng grupg sa osoby posiadajace jedynie orzeczenie o wskazaniach
do ulg i uprawnien (0,2%).

Ponizej przedstawiono dane zebrane w Ogdinopolskim badaniu sytuacji, potrzeb i mozliwosci oséb
niepetnosprawnych jako szerszy kontekst dla badania beneficjentéw programéw Student |'i Student II.
W celu zapewnienia poréwnywalnosci uzyskanych wynikéw, dane z Ogoélnopolskim badaniu sytuadji,
potrzeb i mozliwosci 0séb niepetnosprawnych prezentowane ponizej zostaty zawezone do grupy wieku
tozsamej z grupg badang dla potrzeb niniejszego raportu uzyskujac w ten sposéb zbidr 34 077 osdb
niepetnosprawnych. Ponizej przedstawione sg podstawowe wnioski ptynace z analizy tej subpopuladji.
W przypadkach, gdzie metodyka badan pozwala na poréwnanie dwoch populacji, wnioski z analizy
przedstawione sg w poréwnaniu do objetej badaniem grupy uczestnikow programow Student | |1,

3.2.1. Wyksztatcenie
Populacje z obu badar majg znaczaco rézna strukture wyksztatcenia. Wérdd populacji oséb wyodreb-
nionej wsréd respondentdw Badania sytuacji, mozliwoscii potrzeb OzN najbardziej liczng grupe stanowia

osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym lub nizszym. Wérdd badanych beneficientow
programdw Student | i Il dominuja osoby z wyksztatceniem wyzszym.

Wykres 13. Struktura wyksztatcenia badanych beneficjentéw programéw Student | i Il oraz populacji OzN w Badaniu
sytuacji, mozliwosci i potrzeb OzN.
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Respondentom zadano szereg pytan dotyczacych ich przebiegu ksztatcenia. Niemal 5% sposrod
zbadanych oséb miato orzeczong potrzebe ksztatcenia specjalnego i tyle samo uczeszczato do szkoty
lub klasy specjalnej.

Wsréd badanych respondentow niecate 4% deklarowato zamiar podjecia nauki w ciggu nastepnych
dwadch lat. Nawet przy zatozeniu, ze czes¢ respondentdw nauke traktowato bardzo wasko jako formalng
edukacje. Nieco wiekszy, choc ciggle niski wskaznik uzyskano w pytaniu o gotowos¢ doksztatcania
zawodowego (6,2%). Dane te wskazujg na ogdlnie niska gotowos¢ respondentéw do ustawicznego

ksztatcenia.
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3.2.2. Aktywnos¢ zawodowa respondentow

Respondentom w Badaniu sytuacji, moZliwosci i potrzeb OzN zadano takze szereg pytan o aktywnosc¢
zawodowa i korzystanie ze $wiadczen spotecznych. Ponad jedna trzecia oséb badanych otrzymuje rente
(socjalng lub z tytutu niezdolnosci do pracy). W przypadku tych rencistow, ktorzy pracuja renta zostata
zmniejszona (4,5%) lub zawieszona (1,8%) ze wzgledu na podjeta prace. Niecate 15% respondentow
otrzymuije $wiadczenia finansowane z budzetu panstwa.

Sposréd oséb badanych 49% to osoby pracujace a 88% pracuje obecnie lub miato kiedys$ doswiad-
czenie pracy zawodowej. W tej grupie wiekszos¢, bo az 81% to pracownicy najemni. Jedynie 14%
pracuje na wiasny rachunek (lub jest pracodawca) a niecate 5% pomaga w firmie rodzinnej. Ponad
11% respondentdw poszukuje aktualnie pracy a 45% aktywnie jej kiedy$ poszukiwato. Wskazniki te sa
nieco wyzsze niz odnotowywane w BAEL, ale nizsze niz wsrod beneficjentow programow Student i ll
objetych badaniem (ponad 70% pracujgcych). Réznica ta réwniez potwierdza odmiennos¢ charakte-
rystyki populacji OzN korzystajacej z programoéw wsparcia na studiach.

Respondenci Badania sytuadji, mozliwosci i potrzeb OzN zauwazajg, ze ich niepetnosprawnos¢ lub cho-
roba w sposéb istotny wptywaja na wykonywanie pracy zawodowej. Jedynie 13% twierdzi ze ich
ograniczenie sprawnosci nie stanowi przeszkdd w wykonywaniu pracy zawodowej a pozostate 87%
rozktada swe odpowiedzi pomiedzy kategorie mdwiace o réznych poziomach ograniczen w pracy
zawodowej. Najczestszy rodzaj wykonywanej pracy przez OzN to praca biurowa, w ustugach osobistych
i sprzedazy oraz osoby wykonujace prace proste (Wykres 14).

Tabela 3. Wptyw niepetnosprawnosci lub choroby na aktywnos¢ zawodowa wsréd respondentéw w Badaniu sytuacji,
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mozliwosci i potrzeb OzN

Odsetek odpowiedzi
nie stanowig przeszkdd w wykonywaniu pracy zawodowe;j 13,1
stwarzajg minimalne ograniczenia w wykonywaniu pracy zawodowej 35,1
powoduja duze ograniczenia w wykonywaniu pracy zawodowej 356
powoduja catkowite wytaczenie z pracy zawodowej 16,2

Zrédfo: dane z ,Badania sytuacji, mozliwosci i potrzeb OzN”
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Wykres 14. Rodzaj wykonywanej pracy przez respondentéw w Badaniu sytuacji, mozliwosci i potrzeb OzN

pracownicy biurowi

pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

pracownicy przy pracach prostych

specjalisci

inne

robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

technicy i inny personel

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

”MMIH

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy T 2.7
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%

Zrédto: dane z ,Badania sytuacji, mozliwosci i potrzeb OzN”

3.2.3. Ocena zdrowia i funkcjonowania psychospotecznego

Respondenci Badania sytuacji, mozliwoscii potrzeb OzN odpowiadali takze na szereg pytan dotyczacych
swojego stanu zdrowia i poziomu funkcjonowania psychospotecznego. Rozktad ocen stanu zdrowia
jest wyraznie przechylony na strone odpowiedzi zty — bardzo zty (Wykres 15). Nie jest to wynik zaska-
kujacy — biorac pod uwage, ze do badania zakwalifikowana byfa wytacznie grupa 0séb z przewlektymi
chorobami lub istotnymi ograniczeniami sprawnosci.

Wykres 15. Respondenci wedtug oceny stanu zdrowia

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M bardzo zty mzty m ani dobry ani zty dobry M bardzo dobry

Zrédto: dane z ,Badania sytuacji, mozliwosci i potrzeb OzN”

Stan zdrowia oznacza, ze znaczna czes¢ respondentow deklarowata ograniczong zdolnos¢ w wykony-
waniu codziennych czynnosci, catkowicie (9,8%) lub powaznie (82,1%). Jeden na 12 badanych wskazat,
Ze ograniczenie to wystepuje jedynie do pewnego stopnia.

Z kolei rozkfad pytania o ocene dotychczasowego zycia jest wyraznie przesuniety w strone ocen pozy-
tywnych. Znacznie wiecej respondentow opisuje swoje zycie jako szczesliwe (ok. 25%) niz nieszczesliwe
(ok. 3%). Bardzo podobny wynik mozna zaobserwowac dla oceny stosunkéw panujgcych w rodzinach
respondentow oraz stosunkdw z innymi ludZzmi — tu rowniez przewazaja wyniki istotnie pozytywne.
Chociaz jednoczesnie 1/3 respondentéw deklaruje, ze spotykaja sie z innymi ludzmi rzadziej niz inne
osoby w ich wieku.
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Wykres 16. Respondenci wedtug oceny dotychczasowego zycia

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m zdecydowanie nieszczesliwe m nieszczesliwe
" raczej nieszczesliwe ani szczesdliwe, ani nieszczesliwe
Hraczej szczesliwe m szczesliwe

m bardzo szczesliwe

Zrédto: dane z ,Badania sytuacji, mozliwosci i potrzeb OzN”

Wykres 17. Respondenci wedtug stopnia zadowolenia ze stosunkéw we wiasnej rodzinie i zinnymi ludZmi

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m bardzo niezadowolony\a m niezadowolony\a
m czasem zadowolony\a, czasem niezadowolony\a zadowolony\a
m bardzo zadowolony\a

Zrédto: dane z,Badania sytuacji, mozliwosci i potrzeb OzN"

Wykres 18. Respondenci wedtug czestosci spotykania sie ze znajomymi w poréwnaniu do innych oséb w tym samym wieku

EEAme L e

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m zdecydowanie rzadziej mraczej rzadziej m tak samo czesto
raczej czesciej m zdecydowanie czesciej

Zrédto: dane z,Badania sytuacji, mozliwosci i potrzeb OzN"

Respondenci Badania sytuacji, moZliwoscii potrzeb OzN byli raczej niezadowoleni ze swojej sytuacji finan-
sowej. Rozktad odpowiedzi dla tego pytania jest przesuniety w strone kranca ,bardzo niezadowolony”.
Sposrod respondentow tylko 3% to osoby bardzo zadowolone z sytuacji finansowej. Nie dziwi zatem
wynik wskazujgcy na brak zadowolenia respondentéw z perspektyw na przysztos¢. Zdecydowana
wiekszos¢ nie jest zadowolona z tego co moze ona przyniesc.
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Wykres 19. Respondenci wedlug stopnia zadowolenia z obecnej sytuacji finansowej wtasnej rodziny i z perspektyw na
przysziosc¢

0% 20% 40% 60% 80% 100%

—— T T

m bardzo niezadowolony\a m niezadowolony\a
m czasem zadowolony\a, czasem niezadowolony\a zadowolony\a
m bardzo zadowolony\a

Zrédto: dane z,Badania sytuacji, mozliwosci i potrzeb OzN"
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4. Charakterystyka spoteczno-demograficzna beneficjentéw
programow Student i Student I

W latach 2005-2012 beneficjentami programéw Student | i Student Il byty 36 023 osoby. Najwiecej
beneficjentow mieszka w wojewddztwach opolskim i $laskim. Najmniej, w wojewddztwach pomor-
skim i podkarpackim. Udziat w programach ze wzgledu na wojewddztwo zamieszkania réznit sie
ze wzgledu na wojewddztwo: w programie Student Il wiecej byto oséb z wojewddztw tédzkiego,
slaskiego i wielkopolskiego, mniej z wojewddztw lubelskiego i matopolskiego, a takze lubuskiego
i mazowieckiego (tabela 4)

Tabela 4. Beneficjenci programéw Student | i Student Il z lat 2005-2012 (wszyscy beneficjenci)

Student | Student Il Ltacznie Zbadaniw 2017
Dolnoslaskie 54% 53% 54% 4,3%
Kujawsko-Pomorskie 5,6% 6,0% 5,9% 6,3%
Lubelskie 9.1% 6,3% 7,6% 7.5%
Lubuskie 6,4% 5,6% 5,8% 54%
Mazowieckie 7,1% 6,2% 6,5% 7,5%
Matopolskie 7.7% 6,7% 7,0% 7,5%
Opolskie 9.9% 9.9% 9,9% 10,8%
Podkarpackie 1,9% 2,0% 2,0% 1,8%
Podlaskie 8,5% 8,6% 8,6% 74%
Pomorskie 2,9% 2,8% 2,8% 3,4%
Warminsko-Mazurskie 6,8% 7,6% 7,3% 7,6%
Wielkopolskie 51% 6,6% 6,1% 5,5%
Zachodniopomorskie 6,4% 5,8% 6,0% 5,6%
todzkie 54% 7.3% 6,7% 5,6%
Slaskie 7,3% 8,7% 8,3% 9,1%
Swietokrzyskie 4,4% 4,2% 4,3% 4,7%

Uwaga: wedtug ostatniego adresu zamieszkania w bazach PFRON oraz osoby zbadane w 2017 r. w podziale na wojewddztwa

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programéw Student 1 Il

Kobiety stanowity 58,5% wszystkich beneficjentow. Zdecydowana wiekszos¢ beneficjentéw urodzita
sie w latach 80, i miata w 2017 r. 25-34 lata. Srednia wieku to 34,1 lata, a mediana to 32 lata (w zbadanej
probie, odpowiednio, 33.31 32 lata) Strukture beneficjentdw ze wzgledu na wiek ilustruje ponizszy wy-
kres. Ze wzgledu na wytaczenie z badania najstarszych beneficjentéw struktura wieku oséb badanych
nieznacznie réznita sie od tej struktury wérdd wszystkich beneficjentow (tabela 5).
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Tabela 5. Beneficjenci programéw Student | i Student Il wedtug wieku w 2017 r.

wszyscy beneficjenci zbadani

do 24 lat 1,60% 1,59%
25-29 lat 27,59% 29,43%
30-34 lat 36,45% 36,33%
35-39 lat 17.47% 17,9%
40-44 lat 6,62% 7,35%
45-49 lat 4,00% 3,64%
50-54 lat 2,82% 3,56%
55-59 lat 2,06% 0,19%
60-64 lat 1,07%

65-69 lat 0,24%

70-74 lat 0,06%

75-79 lat 0,01%

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programoéw Student I i Il

Beneficjenci byli zréznicowani ze wzgledu na poziom osiggnietego wyksztatcenia. Zdecydowang wiek-
5705¢ stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym magisterskim badz licencjackim, ale ok. 13% miato
wyksztatcenie srednie lub policealne. Poziom osiggnietego wyksztatcenia znaczaco rézni sie ze wzgledu
na pte¢: wéréd mezczyzn byto znacznie wiecej 0sdb z nizszymi poziomami wyksztatcenia. Najwyzszy
osiggniety poziom wyksztatcenia uczestnikow badania na dzien realizacji przedstawia tabela 6.

Tabela 6. Uczestnicy badania wedtug deklarowanego najwyzszego osiagnietego poziomu wyksztatcenia oraz pici

mezczyzna kobieta ogdtem
Zasadnicze zawodowe 0,6% 0,11% 0,31%
Srednie ogolnoksztatcace 4,52% 2,38% 3,27%
Srednie techniczne 4,98% 0,86% 2,58%
Pomaturalne lub policealne 12,52% 6,26% 8,87%
Wyzsze pierwszego stopnia 26,85% 21,6% 23,79%
Wyzsze drugiego stopnia 49,92% 67,93% 60,42%
Stopien naukowy doktora 0,6% 0,86% 0,76%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programéw Student i Il

Warto podkredli¢, ze struktura ta jest znaczaco rézna od catej populacji OzN, w ktdrej odsetek oséb
z wyksztatceniem wyzszym jest znacznie nizszy i wynosi 10,8%.
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Sposréd zbadanych uczestnikéw programu przewazaty osoby o umiarkowanym stopniu niepetno-
sprawnosci: 0soby z orzeczong niepetnosprawnoscig znaczng stanowity ok. 17% beneficjentow. Pod
tym wzgledem widoczne sg nieznaczne réznice ze wzgledu na ptec: wsrdd mezczyzn czestsza byta nie-
petnosprawnosc¢ znaczna, rzadsze byty tez przypadki 0sob z niepetnosprawnoscig lekka (por tabela 7) .

Tabela 7. Respondenci badania wedtug stopnia niepetnosprawnosci

mezczyzna kobieta ogotem
Znaczny (pierwsza grupa) 20,7% 13,8% 16,7%
Umiarkowany (druga grupa) 61,0% 63,1% 62,2%
Lekki (trzecia grupa) 9,0% 12,9% 11,3%
Aktualnie nie posiadam orzeczenia 9,4% 10,2% 9,9%

Zrédlo: obliczenia wiasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programdw Student 171l

Respondentéw badania zapytano tez o wiek nabycia niepetnosprawnosci. Odpowiedzi skategoryzowa-
no tak, aby mozliwe byto przesledzenie na jakich etapach zycia pojawia sie niepetnosprawnosc u po-
szczegolnych badanych osob. Udziat poszczegdinych kategorii przedstawiony zostat w tabeli ponizej.
Ponad 38% badanych posiada niepetnosprawnos¢ od urodzenia, ale u sporej czesci niepetnosprawnos¢
pojawita sie dopiero na etapie nauki w szkole $redniej lub pdZniej (por tabela 8).

Tabela 8. Uczestnicy badania wedtug wieku nabycia niepetnosprawnosci
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mezczyzna kobieta ogotem
Od urodzenia 40,8% 35,7% 37,8%
1-6 lat 16,2% 11,6% 13,5%
7-12lat 12,5% 16,0% 14,5%
13-18 lat 15,0% 19,8% 17,8%
19-24 lata 9,6% 9,4% 9,5%
25 lat i wiecej 6,0% 7,6% 6,9%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programéw Student 1 1l

Sposrdd oséb badanych 18% zglosito niepetnosprawnosci zwiagzane z narzadem wzroku, w tym
2% to osoby niewidome a 16% to osoby stabo widzgce. Tabela 9 przedstawia opis niepetnosprawnosci
funkcjonalnych u oséb z zaburzeniami wzroku.
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Tabela 9. Opis niepetnosprawnosci funkcjonalnych u respondentéw z zaburzeniami wzroku

Mimo niepetnosprawnosci wzroku jest w stanie czytac 61,8%
Musi postugiwac sie drukiem powiekszonym 49,6%
Postuguje sie pismem Braille’a 17,2%
Postuguje sie syntezatorami mowy 18,6%
Jest w stanie korzystac z komputera/tabletu/telefonu 68,7%
Korzysta z programéw powieksza-/udzwiekawia-/ubrajla- wiajacych 34,7%
Samodzielnie porusza sie na terenie miejscowosci 85,0%
Byt w stanie przemieszczac sie miedzy salami wyktadowymi 83,6%
Korzysta z pomocy asystenta lub psa przewodnika 9,2%

Jest w stanie rozpozna¢ twarz z 5 metrow 59,5%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programéw Student i Il

Sposréd osob badanych 9,7% zgtosito niepetnosprawnos¢ zwigzang ze stuchem, w tym 2% to
0soby niestyszace a 7% osoby niedostyszace. Tabela 10 przedstawia opis niepetnosprawnosci funkcjo-
nalnych zwigzanych ze zmystem stuchu.

Tabela 10. Opis niepetnosprawnosci funkcjonalnych u 0séb z zaburzeniami stuchu

Rozumie mowe osoby stojacej obok 73,4%
Rozumie mowe osoby stojacej obok gdy jest hatas 42,3%
Wykorzystuje sledzenie ruchu warg 80,6%
Korzysta z aparatu stuchowego 71,5%
Korzysta z implantu slimakowego 20,1%
Postuguje sie jedynie jezykiem migowym 19,1%
Postuguje sie jezykiem migowym dodatkowo 42,2%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programéw Student 1 Il

Sposréd osob badanych 48% stwierdzito niepelnosprawnos¢ zwigzana z narzadem ruchu.
Tabela 11 przedstawia opis niepetnosprawnosci funkcjonalnych zwigzanych z uktadem ruchu.
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Tabela 11. Opis niepetnosprawnosci funkcjonalnych u respondentéw z zaburzeniami uktadu ruchu

Jest w stanie chodzi¢ samodzielnie 77,9%
Jestem w stanie chodzi¢ z pomocg np. kul 52,3%
Porusza sie na wézku inwalidzkim 13,5%
Porusza sie na wozku i przemieszcza z pomoca asystenta 4,2%

Porusza sie samochodem jako kierowca 55,2%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programéw Student 1 Il

Badani zostali rowniez zapytani na ile ograniczenia sprawnosci stanowig przeszkode w wykonywaniu
pracy. Ponad 70% sposrdd nich zadeklarowato, ze nie stanowi to przeszkody lub utrudnienie sg mini-
malne (por wykres 20).

Wykres 20. Uczestnicy badania wedtug oceny wplywu niepetnosprawnosci na aktywnos¢ zawodowa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

m Nie stanowig przeszkéd w wykonywaniu pracy

m Stwarzajg minimalne ograniczenia w wykonywaniu pracy
Powodujg duze ograniczenia w wykonywaniu pracy
Powodujg catkowite wytgczenie z pracy

m Trudno powiedzie¢

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programéw Student 1 1l

Badanym zadano réwniez szereg pytan dotyczacych réznych sfer zycia i ograniczen zwigzanych z nie-
petnosprawnoscia. Pytania odnosity sie do trzech sfer funkcjonowania badanych: komunikacji i sfery
poznawczej, samodzielnosci w zyciu codziennym i koniecznosci korzystania z pomocy oséb trzecich.
Na wykresie 21 przedstawiono rozktad odpowiedzi na pytania.

Wykres 21. Ocena ograniczen zwigzanych z niepetnosprawnoscia przez respondentéw

Samodzielnie radzi sobie z czynno$ciami codziennymi 75,5
Mimo niepetnosprawnosci prowadzi gospodarstwo samodzielnie 74,7
Potrzebuje czasowej pomocy innej osoby 31,4
Niepetnosprawnos¢ utrudnia pisanie odrgczne 12,6
Potrzebuje statej pomocy osoby trzeciej 11,8
Niepetnosprawno$¢ ogranicza korzystanie z komputera/tabletu/smartfona 8,9
Niepetnosprawnos$¢ powoduje trudnosci w zapamietywaniu 8,3
Niepetnosprawnos¢ ogranicza méwienie 7
Niepetnosprawnos$c¢ utrudnia czytanie ze zrozumieniem 6,2

0% 20% 40% 60% 80%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programéw Student 1 1l
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Na podstawie pytar dotyczacych niepetnosprawnosci zwigzanej z narzagdami wzroku, stuch i ruchu
oraz funkgjonowaniem w spoteczerstwie, metoda ekspercka poszczegdlnym stwierdzeniom w tym
bloku pytan zostaty przypisane wagi i na tej podstawie zostaty zbudowane zmienne dotyczace nie-
petnosprawnosci funkcjonalnej, wykorzystywane w dalszej analizie.

Pytania dotyczace niepetnosprawnosci oraz ograniczen z niej wynikajacych zostaty réwniez poddane
analizie czynnikowej, ktéra umozliwiata pogrupowanie pytan w 4 bloki czynnikow: zwigzane z czy-
taniem i zapamietywaniem; zwigzane z pisaniem i korzystaniem urzadzen elektronicznych; zwigzane
z mozliwoscig samodzielnego funkcjonowania w zyciu codziennym oraz zwigzane z brakiem mozliwosci
samodzielnego funkcjonowania w zyciu codziennym (por rysunek 1).

Rysunek 1. Analiza czynnikowa jednego z pytan dot. niepetnosprawnosci funkcjonalnej

1. Moja niepetnosprawnos¢ utrudnia mi czytanie ze
zrozumieniem

1. Moja niepetnosprawnos¢ utrudnia mi czytanie F 1

ze zrozumieniem 4. Moja niepetnosprawno$¢ powoduje problemy

polegajgce na trudnosciach w zapamietywaniu

3. Moja niepetnosprawnos$¢ ogranicza mi
mozliwo$¢ méwienia
2. Moja niepetnosprawnosc¢ utrudnia mi pisanie

odreczne
2. Moja niepetnosprawnosc¢ utrudnia mi pisanie

4. Moja niepetnosprawnos¢ powoduje problemy odreczne
polegajgce na trudnosciach w zapamietywaniu

Fz 5. Moja niepetnosprawnos$c¢ ogranicza mi
mozliwos¢ korzystania z komputera/tabletu/

5. Moja niepetnosprawnosc¢ ogranicza mi
smartfona

mozliwos¢ korzystania z komputera/tabletu/ .
smartfona Analiza

czynnikowa

6. Samodzielnie radze sobie z czynnosciami

. . 6. Samodzielnie radze sobie z czynnosciami
codziennymi

codziennymi

F3

7. Mimo niepetnosprawnosci jestem w stanie

samodzielnie prowadzi¢ gospodarstwo domowe 7. Mimo niepeinosprawnosci jestem w stanie

samodzielnie prowadzi¢ gospodarstwo domowe

8. W codziennym funkcjonowaniu potrzebuje
czasowej pomocy innej osoby, np. do
wykonania poszczegolnych czynnosci w domu

takich jak sprzatanie, zakupy, gotowanie. 8. W codziennym funkcjonowaniu potrzebuje

czasowej pomocy innej osoby, np. do wykonania

9. W codziennym funkcjonowaniu potrzebuje poszczegdinych czynnosci w domu.

statej pomocy osoby trzeciej przy wykonywaniu
codziennych czynnosci. F4

9. W codziennym funkcjonowaniu potrzebuje
statej pomocy osoby trzeciej przy wykonywaniu
codziennych czynnosci.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programéw Student 1 Il

Wskazane powyzej czynniki postuzyty do przeprowadzenia analizy skupien. W efekcie tej analizy wy-
odrebniono cztery grupy respondentdw, ktére cechuja rézne charakterystyki w sferze komunikacji
i poznawczej, mozliwosci prowadzenia wiasnego gospodarstwa domowego oraz stopnia samodziel-
nosci w codziennym funkcjonowaniu.

Pierwsza grupa (5SS) to osoby samodzielne zardwno w sferze komunikacji, jak i w sferze poznawczej,
ktére wskazuja na niewielkie ograniczenia w zrozumieniu osob oraz ograniczenia w ruchu. Sg to osoby
samodzielne réwniez w obszarze funkcjonowania codziennego i prowadzenia gospodarstwa domo-
wego. Grupa ta charakteryzuje sie znacznym odsetkiem osob, ktére zgtaszaja problemy zwigzane
z narzadem ruchu. Jest to 38,3% badanych oséb (w tym 39,6% wsrdd kobiet i 36,4% wsrdd mezczyzn).
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Grupa druga (SWN) to osoby samodzielne w sferze komunikadji, jak i w sferze poznawczej, ale wy-
magajace wsparcia w czynnosciach codziennych (gtéwnie w wyniku niepetnosprawnosci ruchowej).
Jest to 16,77% badanych oséb, czesciej ta grupa obserwowana jest wsrdd kobiet (18,4%) niz wérod
mezczyzn (14,75%).

Trzecia grupa (WWW) to osoby czesciowo samodzielnie w sferze komunikadji, jak i w sferze poznaw-
czej. Wymagaja one wsparcia w czynnosciach codziennych i prowadzeniu gospodarstwa domowego.
W tej grupie znalazty sie przede wszystkim osoby z niepetnosprawnosciami zwigzanymi ze stuchem
i wzrokiem. Grupa ta stanowi 22,3% badanych oséb. Jest to grupa, w ktorej wiekszy jest udziat mez-
czyzn (27,7%) niz kobiet (18,4%).

Ostatnia, czwarta grupa (SNW) to osoby ktére nie maja trudnosci w sferze komunikadji i sferze po-
znawczej, ale zalezna od innych w prowadzeniu gospodarstwa domowego i wymagajaca wspar-
cia w czynnosciach codziennych. Potrzeby te wynikaja w znaczacej czesci oséb w tej grupie
z niepetnosprawnosci ruchu powodujacej zaleznos$¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego.
W grupie tej jest 22,83% badanych oséb, w tym wséréd mezczyzn 21,1% i wsrdd kobiet 23,9%.

Okoto potowy 0séb badanych w dniu realizacji badania pozostawato w statym zwiazku. 48% badanych
deklarowato sie jako osoby samotne (panna, kawaler). 28% osdb badanych jest rodzicami, 72% zade-
klarowato, ze nie posiada dzieci. Sposrdd uczestnikow badania to przede wszystkim kobiety pozostaja
w statym zwiazku, po drugie zaréwno kobiety jak i mezczyZni uczestniczacy w badaniu, jesli s w statym
zwigzku to w przewazajgcej wiekszosci z osobg sprawna. Tylko okoto 5% osdb badanych jest w statym
zwigzku z osobami niepetnosprawnymi.

W latach 2005-2012 w ramach programéw Student | i Student Il podpisano w sumie 116 763 umow,
a wiec umow byto ponad trzykrotnie wiecej niz beneficjentow programu. Oznacza to, ze wielu bene-
ficjentow korzystato z programu kilkakrotnie, podpisujac kolejne umowy. Zmiany liczby uczestnikdw
programow Student | Student Ililustruje ponizszy wykres. Wprawdzie liczba beneficjentdw zwiekszata
sie co roku, ale byfa to przede wszystkim zastuga podpisywania umaéw z beneficjentami z poprzednich
lat. Warto jednak podkresli¢, ze kazdego roku programy przyciagaty ok 4 tys. nowych beneficjentow.

Wykres 22. Beneficjenci programéw Student | i Student Il w latach 2005-2012 wedtug statusu korzystania z programéw
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Zrédfo: opracowanie wiasne wedtug dat podpisywanych uméw.



Charakterystyka spoteczno-demograficzna beneficjentéw programoéw Student i Student Il

W kolejnych latach realizacji programu zmieniata sie takze struktura spoteczno-demograficzna be-
neficjentow. Nieznacznie wzrastat udziat kobiet: z okoto 56% w 2005 r. do 60% w 2012 r. Wzrést takze
odsetek 0séb z niepetnosprawnoscig znaczna: z ok. 17,5- 8% w pierwszych edycjach do ok. 19% w latach
2011-2012. Poniewaz wiekszos¢ beneficjentdw korzystata z programu wiecej niz jeden raz zdarzato sie, ze
stan orzeczonej niepetnosprawnosci sie zmieniat: wedtug danych z umaéw, w przypadku 508 oséb (1,4%
wszystkich unikalnych beneficjentéw) orzeczenie zmienito sie z niepetnosprawnosci umiarkowanej na
znaczng, a w nieco wiekszej liczbie (624 osoby, 1,7% ogodtu beneficjentdw) ze znacznej na umiarkowana.
W przypadku 139 osdb odnotowano zmiany w obie strony (np. z umiarkowanej na znaczna, a w jednym
z kolejnych lat, ze znacznej na umiarkowana).

Wykres 23. Beneficjenci programéw Student | i Student Il wedtug pici, stopnia niepetnosprawnosci oraz srednia wieku
w latach 2005-2012
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Zrédfo: opracowanie wiasne wedtug dat podpisywanych uméw.

Miedzy rokiem 2005 a rokiem 2012 wzrdst tez sredni wiek beneficjentow i to az o 3 lata (z 24,4 lat w 2005
do 271 lat w 2012). Systematycznie rosto tez zréznicowanie wieku oséb objetych programem. Obrazuje
to wzrost wartosci odchylenia standardowego: poczatkowo srednia réznica miedzy beneficjentami
wyniosta ok. 6 lat — pod koniec dziatania programu Student Il byto to ponad 8 lat. Te dwa zjawiska sg
w duzej mierze konsekwencja wydtuzania liczby lat ,stazu” w programie. Wartos¢ sredniego wieku
uczestnikdw zawyza sko$nos¢ rozktadu wieku — sporg cze$¢ beneficjentdw stanowity osoby starsze.
Jak wspomniano, co roku w programie pojawiaty sie nowe osoby — niekorzystajace z programu w po-
przednich latach. Osoby te byty mfodsze od pozostatych uczestnikdw, ale program przyciggat tez osoby
starsze. llustruje to ponizszy wykres, pokazujacy sytuacje w 2012 .

Wykres 24. Wiek beneficjentéw w 2012 w podziale na wszystkich beneficjentéw i beneficjentéw podpisujacych umowe
po raz pierwszy
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych z uméw
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Dhugos¢ korzystania z programu przez beneficjentéw ilustruje wykres 25. Srednia dhugos¢ korzystania
z programu przez jednego beneficjenta wyniosta ok. 2,5 roku, przy czym okoto potowa respondentéw
korzystata z programu tylko przez rok lub dwa lata. Korzystajacy z programu wiecej niz trzy razy stanowili
mniejszos¢. Zdarzaty sie tez osoby, ktdre korzystaty z programu we wszystkich analizowanych latach.
Sposrod badanych osdb ponad 71% korzystato z programéw Student | lub Il od roku do trzech lat.

Wykres 25. Odsetek beneficjentéw, wedtug facznej liczby lat korzystania z programu wsréd ogétu beneficjentow i wsréd
0s6b zbadanych
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Zrédto: opracowanie na podstawie danych z umdw oraz danych z badania ewaluacyjnego.

Formy ksztalcenia objete dofinansowaniem

Z punktu widzenia analizy efektow programu, kluczowa zmienng réznicujaca uczestnikdw jest forma
ksztatcenia objeta dofinansowaniem. Wprawdzie studenci stanowili znaczaca wiekszos¢ korzystajacych,
ale wérdd beneficjentdw mogty sie znaleZ¢ tez osoby bez matury, uczace sie szkotach policealnych i aspi-
rujgce do uzyskania wyksztatcenia sredniego zawodowego na poziomie technika oraz osoby, ktére juz
ukonczyty studia i zdobywaty dodatkowe kwalifikacje na studiach podyplomowych, badz starajace sie
o doktorat. W analizowanych programach pojecie studenta zdefiniowano liberalnie, umozZliwiajac takze
zdobywanie zawodu w szkotach policealnych oraz kolegiach, nie bedacych czescig szkolnictwa wyz-
szego®. Ze wsparcia w nauce w szkole policealnej korzystato, zaleznie od roku ok. 10-12% beneficjentdw,
aich liczba nieznacznie wzrastata z czasem. W analizowanych latach rést tez udziat osdb uczacych sie na
studiach podyplomowych (z ok. 4 do 7% ogdtu beneficjentow). W efekcie zmniejszat sie odsetek benefi-
cjentow korzystajacych ze wsparcia studiow | i |l stopnia badz studidw jednolitych magisterskich. Studia
doktoranckie, studia zagraniczne, czy dofinansowanie stazy zagranicznych byto dofinansowywane spo-
radycznie. Udziat osob korzystajacych z tych form ksztatcenia nie przekraczat 0,5% ogotu beneficjentdw.

3 Szkoty policealne byty wytaczone ze wsparcia w ramach programu,Uczer na wsi” oferujgcego pomoc w zdobyciu wy-
ksztatcenia w szkole podstawowej, gimnazjum lub szkole ponadgimnazjalnej przez osoby niepetnosprawne zamieszkujace
gminy wiejskie oraz gminy miejsko-wiejskie.
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Tabela 12. Dofinansowywane formy ksztatcenia w latach 2005-2012

szkota policealna

kolegium

studia | stopnia, Il stopnia lub jednolite
studia podyplomowe

doktoranckie lub przewéd doktorski
studia zagraniczne, w tym staz

inne, w tym potaczenia form

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
9,6% 13,4% 12,9% 13,5% 11,9% 12,5% 12,2% 12,6%
0,8% 1,4% 1,8% 1,6% 1% 0,8% 0,8% 0,6%
84,3% 80,6% 80,5% 79.2% 78,9% 78,3% 79% 78%
4,1% 3,7% 4% 4,7% 7,1% 74% 6,9% 74%
0,8% 0,5% 0,5% 0,7% 0,7% 0,8% 0,9% 1%
0,2% 0,2% 0,1% 0,2% 0,2% 0,2% 0,1% 0,2%
0,3% 0,1% 0% 0,2% 0,1% 0,1% 0,1% 0,2%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie dat podpisywanych umdéw i wskazywanych w nich formach ksztatcenia. W przypadku gdy w danym roku osoba miata umowy

dotyczqce dwdch réznych form klasyfikowano jq do kategorii ,inne’.

Powyzsze dane prezentujg sytuacje w poszczegdlnych latach. Duzo bardziej ztozony obraz daje spoj-
rzenie na rodzaj formy ksztatcenia wskazywany przez beneficjenta we wnioskach. Dos¢ liczna grupa
beneficjentdw korzystata z réznych form ksztatcenia. Najlepiej mozna to zobrazowac na przyktadzie
beneficjentow korzystajacych ze wsparcia dotyczacego nauki w szkole policealnej i beneficjentow
korzystajacych ze wsparcia dotyczacego studiéw | stopnia, Il stopnia badZ jednolitych studiéw magi-
sterskich. Studiow w szkole wyzszych dotyczyto 82,5% umdw, ale 0séb, ktdre korzystaty ze wsparcia byto
nieco wiecej, okoto 84%. W przypadku szkét policealnych byto to odpowiednio 8,4% i 13,8%. Umowy
dotyczace studiow podyplomowych stanowity 6,4% umaow, ale z tej formy studiéw skorzystato az
12,4% beneficjentdw. Oznacza to, ze beneficjenci zmieniali w analizowanym okresie dofinansowywane
formy ksztatcenia.

Z punktu widzenia ewaluadji efektow na rynku pracy programéw Student | i Student I, zmiany form
ksztatcenia na 0got nie sa zjawiskiem pozytywnym. JeZeli celem programu jest poprawa szans na rynku
pracy, to zmiana formy ksztatcenia nie tylko utrudnia dokonanie oceny efektéw programu, ale moze tez
oznaczac nieefektywnos¢ dokonywanych wybordw, zwtaszcza w tych sytuacjach gdy podejmowane
formy nie sg zwigzane z dofinansowang wczesniej formga ksztatcenia. Przyktadowo, niektérym benefi-
cjentom dofinansowano nauke w celu zdobycia zawodu technika masazysty, a nastepnie dofinansowa-
no studia z zakresu fizjoterapii. Taka $ciezka edukacyjna wydaje sie logiczna i indywidualnie racjonalna.
Ale duzo czestsze byty przypadki, w ktérych wybory edukacyjne nie byty ze soba powiazane, np. osoba,
ktérej dofinansowano studia na kierunku transport, a w kolejnych latach przygotowanie do zawodu
technika dietetyka w szkole policealnej. Mogto to powodowac ryzyko, ze efekt programu byt nega-
tywny, poniewaz utatwiat przedtuzanie edukacji i zwiekszat oddalenie beneficjentéw od rynku pracy.

Miedzy beneficjentami korzystajgcymi z réznych form ksztatcenia wystepowaty pod tym wzgledem
spore roznice, ktére cze$ciowo mozna wyttumaczyc rodzajem podejmowanej nauki. Odsetek be-
neficientow korzystajacych wytacznie z jednej formy ksztatcenia byt najwyzszy wsréd uczacych sie
w szkotach policealnych (70%) i byt tylko nieznacznie nizszy wsréd studentéw (63%).

Natomiast wérdd oséb korzystajacych ze wsparcia finansowego dotyczacego sfinansowania studiow
podyplomowych, blisko 2/3 beneficjentdw korzystato tez zinnych form ksztatcenia. W tym przypadku
ocena efektywnosci wsparcia jest nietatwa, bo bardzo trudno jest rozdzieli¢ efekt udziatu w studiach
podyplomowych od wsparcia innych form ksztatcenia.
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Tabela 13. Réznice miedzy beneficjentami korzystajacym ze wsparcia edukacji w szkole policealnej i na studiach

Szkota Studia | stopnia, Studia
policealna Il stopnia lub jednolite podyplomowe
Odse‘tek ogéifj bent.eﬁcjentéw, ktorzy korzystali ze wsparcia 13,8% 84% 12,4%
nauki w danej formie
Odsetek osc":b, ktore korzystaty wylacznie ze wsparcia danej 201% 63% 3750
formy nauki
Mediana wieku w pierwszym roku korzystania 22 lata 22 lata 26 lat
Mediana wieku ostatniego roku wsparcia 24 lata 24 lata 29 lat
Mediana liczby lat uczestnictwa w programie 2 3 4
Odsetek os6b ieku typowym dla okreslonej form
, W wiexu typowy Jtormy 90,8% 64,5% nd.

(policealna: 18-21 lat, studia: 18-24 lata)
Odsetek kobiet 55,7% 58,3% 67,8%
Odsetek oséb majacych niepetnosprawnos¢ znaczna 27,5% 17,5% 18,3%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie dat podpisywanych umdw.
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Na podstawie danych zumow zidentyfikowac mozna kilka grup oséb, w przypadku ktérych wsparcie
z duzym prawdopodobienstwem byto nieefektywne:

1. osoby uczace sie w szkole policealnej, ktére korzystaty z programu 4 lata i wiecej (nauka w szkole
policealnej trwa zazwyczaj 2 lata, czyli 4 semestry, ale dla niektérych zawoddw wystarczaja 2 se-
mestry, a maksymalnie jest to 5 semestrow). Osoby takie stanowity ok. 2,9% beneficjentow. Wirod
nich sg zaréwno osoby korzystajace ze wsparcia na studiach (2,5%) jak i korzystajace wytacznie ze
wsparcia nauki w szkole policealnej (0,4% ogdtu beneficjentéw).

2. osoby studiujace, ktére korzystaty z programu 6 lat i wiecej i nie korzystaty ze wsparcia jako dok-
toranci — 4% ogotu beneficjentow.

Mniej niz 1% ogotu beneficjentdw znalazto sie w obu grupach. Predyktory znalezienia sie w poszcze-
golnych grupach sg podobne: posiadanie niepetnosprawnosci znacznej zwieksza ryzyko nadmiernego
wydtuzania nauki — jest ono tez wyzsze wsrdd oséb miodych, kontynuujacych nauke bezposrednio po
zakonczeniu nauki w szkole $redniej, a w przypadku studiéw, takze wérdd kobiet.

O ile powyzsze grupy charakteryzuja osoby, ktdre korzystaja z edukacji dtuzszej niz wynikatoby to
z typowego okresu nauki, to dane z umoéw nie umozliwiajg zidentyfikowanie podstawowego ryzyka
w programie Student | i Student Il jakim byto przerwanie lub nie zakoriczenie dyplomem nauki wspie-
ranej z programu PFRON. W4réd analizowanych uméw znajdowaty sie pojedyncze przypadki umow
w windykacji oraz umowy w stanie wypowiedzenia. Nieco wiecej byto uméw ,po rezygnadji” (1,2 % ogdtu
beneficjentow) Rezygnacji byto nieznacznie wiecej wirdd korzystajgcych ze wsparcia nauki w kolegium
oraz w szkole policealnej, a relatywnie mniej wsrod oséb uzyskujacych wsparcie w zwigzku z doktoratem.

Beneficjentow rdznicuje tez to, czy wspierane formy ksztatcenia byty ptatne lub bezpftatne. 66%
wszystkich umow dotyczyto ptatnych form ksztatcenia, podobny byt odsetek beneficjentdw, ktérzy
przynajmniej raz korzystali ze wsparcia ptatnych form ksztatcenia. Takze pod tym wzgledem poszcze-
gdlne rodzaje ksztatcenia réznity sie: 85% 0s6b, ktdre korzystaty ze studidw podyplomowych, miato
przynajmniej jeden epizod ptatnej edukacji. Odsetek ten byt nizszy w przypadku szkét policealnych
(57%), podczas gdy w przypadku studiéw | i Il stopnia oraz studidow doktoranckich odsetek byt po-
dobny do sredniej wsrdd wszystkich beneficjentdw (ok. 65%)
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Srodki uzyskiwane przez beneficjentéw w ramach programu Student | Il mogty zosta¢ przeznaczone
na réznorodne cele. Poza czesnym, w badanej grupie najczesciej byto to dofinansowanie zakupu
podrecznikéw, dojazdy oraz inne pomoce dydaktyczne (por tabela 14). Rdznice miedzy badanymi
o réznym poziomie niepetnosprawnosci sg niewielkie: osoby z niepetnosprawnoscig znaczng
i umiarkowang nieznacznie czesciej wskazywaty na wiekszg liczbe réznych form dofinansowania.

Tabela 14. Zakres deklarowanego dofinansowania uzyskanego w ramach programu Student (% beneficjentéw korzysta-

jacych z danej formy wsparcia)

Optata za czesne

Dofinansowanie na zakup podrecznikéw - w trakcie studiow

Dofinansowanie na zakup innych pomocy naukowych
- w trakcie studiow

Sfinansowanie dojazd6w na zajecia — w trakcie studiéw
Finansowe wsparcie zakwaterowania - w trakcie studiow
Finansowanie dostepu do Internetu — w trakcie studiow

Inne wydatki - dofinansowane w trakcie studiow

Znaczny

57,8%

60,4%

42,6%

49%

24,9%

19,3%

8,4%

Umiarkowany

61,8%

54,3%

44,1%

48,4%

20,3%

16,8%

7,4%

Lekki

50,4%

47,2%

23,3%

42,4%

25%

16,9%

7,5%

Aktualnie
bez orzeczenia

43%

46,9%

37,9%

44,4%

27,2%

15,8%

6,2%

Zrédto: dane z badania ewaluacyjnego. Odsetki nie sumujq sie do 100 poniewaz badani mogli wskazac wiecej niz jedng forme wsparcia.

Ogodtem

58.1%

53.8%

41%

47.5%

22.2%

17.1%

7.5%
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5. Sciezki edukacyjne uczestnikéw programu Student | i Student ||

Wyksztatcenie jest instrumentem, ktdry pozwala na osiggniecie samodzielnosci i upodmiotowienia
0s6b z niepetnosprawnosciami (Gaciarz, 2010). Jednym z celdw strategii Europa 2020 w odniesieniu
do tej grupy 0séb jest upowszechnienie edukacji wigczajacej i uczenia sie przez cate zycie uczniow
i studentow. Rowniez art. 24 Konwencji ONZ o prawach 0séb z niepetnosprawnosciami (KPON) odnosi
sie do zagadnient zwigzanych z edukacja. Kubicki (2017) wskazuje na potrzebe spojrzenia na niepet-
nosprawnosc¢ z perspektywy przebiegu zycia. W takiej perspektywie waznym etapem ksztatcenia
jest edukacja. Wybrane dziatania z tego obszaru polityki publicznej to zapewnienie odpowiedniej do
potrzeb edukadji, w tym przede wszystkim edukacji wigczajacej dla ucznidw z niepetnosprawnosciami
i koncentracja wsparcia na terenie szkoty, a nastepnie przygotowanie do niezaleznego zycia w dorostosci
i do wejscia na rynek pracy (Kubicki 2017).

Beneficjenci programow Student |i Student Il nie stanowig reprezentatywnej grupy oséb z niepetno-
sprawnosciami. S to osoby ktore w przewazajgcej czesci osiggnety wyzszy poziom wyksztatcenia, co
wynika z podejmowanych wczesniej wybordw sciezek edukacyjnych. Jak jest to pokazane w tabeli 6
okoto 85% uczestnikow badania osiggneto wyksztatcenie co najmniej wyzsze | stopnia.

Wybor sciezek edukacyjnych, w tym udziatu w edukacji wigczajacej zalezy od wielu czynnikdw. Po-
pulacja uczniow z niepetnosprawnosciami funkcjonuje w okreslonym srodowisku, przede wszystkim
rodzinnym, gdzie rodzice i opiekunowie majg wiasne, specyficzne cechy spoteczno-demograficzne
i poglady na temat niepetnosprawnosci, ale tez w okreslonym, charakterystycznym srodowisku szkol-
nym (Grzelak et al, 2014, s. 150).

Wybory edukacyjne na kolejnych etapach zalezg czesto od wyboréw dokonanych w okresie edukadji
przedszkolnej oraz nauki w szkole podstawowej. W ,Badaniu $ciezek edukacyjnych niepetnosprawnych
dzieci, ucznidw i absolwentéw (SEON)” zidentyfikowane zostato dziewiec typow sciezek edukacyjnych
na etapie nauki w gimnazjum®.

Rysunek 2. Sciezki edukacyjne uczniéw z niepetnosprawnosciami

Zrédfo: Grzelak et al. (2014)

4 Badanie to obejmowato dwie rundy badania panelowego z rodzicami badz opiekunami prawnymi uczniéw z niepet-
nosprawnosciami, uczacych sie w szkofach podstawowych (w széstych klasach) i gimnazjalnych (w trzecich klasach) oraz
z dyrektorami tych szkét. Badanie to miato charakter reprezentatywny (Grzelak et al. 2014).
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Jak wskazano na rysunku 2, nieco ponad 1/3 uczniow szkdt gimnazjalnych charakteryzuje sie sciezka
edukacyjng ogdlnodostepna, a nieco mniej niz 1/3 sciezka integracyjna. Generalnie aspiracje i oczeki-
wania edukacyjne opiekundw ucznidéw podazajacych wszystkimi $ciezkami integracyjnymi sa ponad-
przecietnie wysokie, co stanowi bardzo wazna ceche szkolnictwa integracyjnego: w opinii rodzicow
daje to mozliwo$¢ kontynuowania nauki z zachowaniem realnego postepu w rozwoju dziecka.

Wsrod populacji beneficjentéw programoéw Student |'i 1l objetych badaniem struktura $ciezek eduka-
cyjnych odbiega od tej obserwowanej dla populacji uczniéw w badaniu SEON.

Ze wzgledu kryteria dostepu do programéw Student | i Il, ktéra umozliwiata dofinansowanie nauki
zarowno w szkotach wyzszych, jak i na nizszych szczeblach ksztatcenia (szkoty policealne i kolegia), co
rzutuje na strukture beneficjentow (w tym dominacje 0sob z wyksztatceniem wyzszym) oraz liczebnos¢
proby wyznaczone zostaty dwie grupy sciezek — dla oséb posiadajacych wyzsze wyksztatcenie (w tym
tacznie pierwszego i drugiego stopnia oraz doktorat) oraz dla 0sob z wyksztatceniem ponizej wyzsze-
go. W pierwszej grupie wiekszo$¢ stanowig osoby z tytutem magistra, natomiast w drugiej dominuja
osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim ogdlnoksztatcagcym. W tabeli 15 ponizej znajduja sie
szczegdtowe dane dotyczace wyksztatcenia respondentow w tych dwoch grupach.

Tabela 15. Struktura respondentéw wedtug deklarowanego poziomu wyksztatcenia

Wyksztatcenie wyzsze Wyksztatcenie ponizej wyzszego

Wyzsze pierwszego stopnia 26,24% Zasadnicze zawodowe 2,15%

Wyzsze drugiego stopnia 72,70% Srednie zawodowe 16,34%

Stopien naukowy doktora lub wyzszy* 1,06% Srednie ogolnoksztatcace 31,01%
Policealne/pomaturalne 50,51%

*liczebnosci <=10

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programéw Student 1 Il

W zwiazku z powyzszym sciezki wyznaczone w ramach tego rozdziatu uwzgledniajg typ szkoty do
jakiej uczeszczat respondent: ogéinodostepne oraz integracyjne (w tym klasy integracyjne w szkotach
ogolnodostepnych) i specjalne®.

Jak toilustruje tabela 16, niemal 85% beneficjentdw, otrzymujacych wsparcie na etapie nauki na studiach
oraz niemal 70% tych otrzymujacych wsparcie na inny rodzaj ksztatcenia uczyto sie jedynie w szkotach
ogolnodostepnych. Jest to znacznie wyzszy odsetek niz obserwowany w przypadku sciezek zidentyfi-
kowanych w badaniu SEON. Jest to grupa 0séb, u ktdrej niepetnosprawnos¢ pojawita sie stosunkowo
pbdzno, poniewaz mediana wieku ujawnienia niepetnosprawnosci jest nizsza niz w populacji ogdtem
(odpowiednio 815 lat). Doswiadczenie nauki w szkole integracyjnej miato z kolei znacznie mniej oséb
objetych badaniem beneficjentéw niz obserwowanych w badaniu SEON, podobnie znaczaco nizszy
jest udziat oséb uczacych sie w szkotach specjalnych. Wiekszos¢ osdb, ktdre maja epizody nauki w szko-
tach integracyjnych lub specjalnych wczeénie nabyta niepetnosprawnoé¢ — mediana wieku ujawnienia
niepetnosprawnosci to 0 lat.

5 Liczebnos¢ osob, ktdre uczeszczaty do szkédt innych niz ogdlnodostepne jest zbyt mata w probie, by mozna analizowac
bardziej szczegdtowych sciezek edukacyjnych respondentdw.
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Tabela 16. Struktura respondentéw badania wedtug typu sciezki edukacyjnej na poczatkowych etapach ksztatcenia
(do szkoty ponadgimnazjalnej) oraz grup wyksztatcenia

Tylko studia Inne niz studia
Ogolnodostepne (wszystkie) 84,9% 68,7%
Ogoélnodostepne (tylko jedna) 9,9% 18,1%
Integracyjne (co najmniej jedna) 10,6% 16,7%
Specjalne (co najmniej jedna) 3,5% 13,2%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programéw Student 1 Il

Wyniki badania SEON wskazujg, ze wybor sciezki ogdinodostepnej, a wiec dominujgcej wsrdd be-
neficjentéw programéw objetych badaniem zalezy od kontekstu srodowiskowego, odnoszacego
sie do szeregu czynnikdw zwigzanych z rodzing ucznia z niepetnosprawnosciami oraz srodowiskiem
spotecznym, w jakim ten uczen sie znajduje. W badaniu SEON (Grzelak et al. 2014) wyrdzniono 5 grup
populadji ucznidw i ich rodzin (wykres 26).

Wykres 26. Rozklad segmentéw w populacji uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi na
niepetnosprawno$¢ oraz ich rodzin.

m A Daleko od Szkoty (DOS)
m B Szczesliwie Urodzeni (SU)
m C Skazani na Wsparcie (ShW)
D Wierzacy we Wtasne Sity (WWS)

m E Ciezko doswiadczeni (CD)

Zrédlo: Grzelak et al. (2014)

Wyrdznione segmenty sg zwigzane z rodzajami szkdt, do jakich uczeszczali uczniowie z niepetnospraw-
nosciami (UzN). Ksztatcenie ogdinodostepne dominuje wsréd ucznidw z rodzin w segmentach ,Daleko
od Szkoty (DoS)" oraz ,Wierzacy we Wiasne Sity”, z kolei ksztatcenie integracyjne wystepuje najczesciej
w segmencie ,Szczesliwie Urodzeni” (wykres 27).
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Wykres 27. Poréwnanie rozktadéw rodzajéw szké6t uczniéw w momencie przeprowadzenia badania SEON w segmentach
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Zrédlo: Grzelak et al. (2014)

Segmenty te réznig sie specyfika. W przypadku rodzin z grupy DoS, sg to najczesciej osoby zamieszkate
na wsi i w matych miastach, z niskim poziomem wyksztatcenia rodzicéw (opiekundw). S3 to rodzi-
ny z wiekszg liczba dzieci, czesciej réwniez o nizszych dochodach. W gospodarstwach tych rodzice
czesciej doswiadczajg bezrobocia i biernosci zawodowej. Dzieci spedzajag czas mato aktywnie, a ich
zdiagnozowanie nastgpito stosunkowo pdzno. Wybdr szkoty wynika z ich lokalizacji geograficznej
—jest to najczesciej szkota najblizsza. Grzelak et al. (2014) wskazuja, ze jest to segment charakteryzujacy
sie stabg troska rodzicéw, co moze miec paradoksalnie pozytywny aspekt, w postaci nizszego ryzyka
izolacji spotecznej, wynikajacej z uczestnictwa w edukacji ogélnodostepne;j.

Segment WWS (najbardziej liczny) sktada sie z mniej licznych, najczesciej petnych rodzin, zamieszku-
jacych czesciej w mniejszych miejscowosciach. Sytuacja ekonomiczna i mieszkaniowa tych rodzin
jest z reguty dobra, rodzice tez czedciej sg aktywni zawodowo. W segmencie tym czesto wystepujg
orzeczenia wzroku, stuchu i niepetnosprawnosci ruchowej, relatywnie rzadziej niepetnosprawnosci
intelektualnej. Ponad 70% dzieci ma wiasny pokoj, niemal wszystkie dostep do komputera i Internetu.
Dziafania rodzicéw zmierzajgce do rozwoju dzieci sg przemyslane i nastawione na maksymalizacje ich
rozwoju. W rodzinach tych wystepuja réwniez wysokie aspiracje edukacyjne w stosunku do dzieci
(Grzelakiin. 2014).

Warto réwniez zwrdci¢ uwage na rodziny z segmentu SU. Sg to rodziny z niewielka liczebnoscig gospo-
darstwa domowego, o dobrych warunkach mieszkaniowych i wysokich dochodach. Najczesciej sa to
gospodarstwa domowe z duzych miast. Rodzice posiadajg wysokie wyksztatcenie i bardzo dobry status
zawodowy. Dzieci w tym segmencie czesciej sg niedostyszace lub niestyszace, wyraznie czesciej réwniez
stwierdzono u nich niepetnosprawnos¢ ruchowa. Dynamika $ciezek w tej grupie zmierza ku wiekszej
izolacji i segregacji, ale wolniej niz przecietnie w catej populacji. W segmencie tym obserwowane sg
najwyzsze wydatki szkolne, jak réwniez wysoka aktywnos¢ rodzicow. Gospodarstwa domowe z tego
segmentu charakteryzujg sie réwniez duzg liczba ksigzek (Grzelak et al. 2014).

Biorgc pod uwage typy $ciezek edukacyjnych respondentdw oraz charakterystyki wybranych seg-
mentow gospodarstw domowych, wydaje sie, ze znaczna czes¢ beneficjentdw programaéw Student |,
Student Il i innych objetych badaniem empirycznym pochodzi z segmentow WWS oraz SU. W szcze-
golnosci, rodzaje niepetnosprawnosci charakterystyczne dla uczniéw z niepetnosprawnosciami w seg-
mencie WWS (niepetnosprawnos¢ ruchowa, zwigzana ze stuchem lub ze wzrokiem) réwniez wystepuja
najczesciej wirdd beneficjentdw analizowanych programow (odpowiednio 48%, 18% i 9,7% badanej

populadji).
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Osoby, ktére uczeszczaty do szkédt ogodlnodostepnych przecietnie pdzniej uzyskujg wyzszy poziom
wyksztatcenia, zarbwno na poziomie wyzszym | stopnia (licencjackim lub inzynierskim), jak i Il stopnia
lub jednolitych (magisterskim). Osoby, ktére uczyty sie jedynie w szkotach ogdéinodostepnych uzyskiwaty
wyksztatcenie licencjackie przecietnie w wieku 26,2 lat, a osoby z do$wiadczeniem w szkole integra-
cyjnej w wieku 24,8 lat (standardowy wiek ukonczenia tego poziomu studiow przy typowej sciezce
wynosi 22 lata). W przypadku wyksztatcenia inzynierskiego wiek ten wynosit 26,3 lat w przypadku
absolwentéw szkdt ogdlnodostepnych, byto on nieco wyzszy dla respondentdw uczeszczajacych do
szkét integracyjnych, ale ze wzgledu na niska liczbe respondentéw trudno jest ten wynik uogolnic.
Wyksztatcenie wyzsze magisterskie badani rowniez osiggali w wyzszym wieku niz wynikajacym ze
standardowej Sciezki ksztatcenia (tj. 24 lata). W przypadku oséb uczestniczacych w edukacji ogéino-
dostepnej byto to 279 lat, a w edukadji integracyjnej byto to 26,2 lat.

Wiekszos¢ respondentéw badania studiowata na jednym kierunku studiéw. Mniej niz 1 na 10 studentow
z tej grupy studiowato na dwoch lub wiecej kierunkach. Nieco wyzsze odsetki te byty w przypadku
0s0b, ktore posiadaty epizody uczeszczania do szkét integracyjnych lub specjalnych.

Tabela 17. Respondenci wedtug liczby kierunkéw na studiach wyzszych w zaleznosci od rodzaju szkoty

) ) studia Il stopnia
studia | stopnia ) ) ] .
lub jednolite magisterskie

2 lub wiecej 2 lub wiecej

1 kierunek ‘u ngcej 1 kierunek 'u Wle’jceJ

kierunkéw kierunkow
Osoby uczeszczajace wytacznie do szkét ogdlnodostepnych 94,31% 5,69% 94,23% 577%
Osoby posiadajace epizody uczeszczania do szkét 92.99% 7,01%* 92.129% 7 889"

integracyjnych lub specjalnych

*liczebnosci<=10

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programéw Student i Il

Wiekszos¢ osob, ktére uczeszczaty wytgcznie do szkdt ogdinoksztatcacych nie ma problemdw z funk-
cjonowaniem zarowno w sferze komunikacyjnej jak i poznawczej — ponad 60% z nich nalezy do grup
SSS lub SNW. Wirdd 0séb z wyzszym wyksztatceniem, ktore majg doswiadczenia nauki w szkotach
integracyjnych lub specjalnych odsetek ten wynosi 46. W grupie oséb bez wyksztatcenia wyzszego,
ktore miaty epizody nauki w szkotach integracyjnych lub specjalnych odsetek oséb wymagajacych
wsparcia jest najwyzszy sposrod wszystkich badanych sciezek — 56% osodb z tej sciezki nalezy do grupy
WWW. Udziat osob wymagajacych wsparcia jest tez znaczny wsrdd oséb z wyksztatceniem wyzszym,
ktore uczyty sie w szkotach integracyjnych lub specjalnych— ponad 33% osdb w tej sciezce (Wykres 28).

Wykres 28. Struktura uczestnikoéw badania i ich sciezek edukacyjnych wedtug grup oséb wyodrebnionych w analizie skupien
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Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programéw Student [ 11
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Dane zebrane w badaniu wskazujg na istnienie zwigzku miedzy wiekiem ujawnienia/nabycia niepetno-
sprawnosci a edukacjg wyfgcznie w szkotach ogdlnodostepnych. Wykres 29 prezentuje rozktad czterech
grup wieku uzyskania niepetnosprawnosci w poszczegdlnych sciezkach. Nabycie niepetnosprawnosci
w starszym wieku zwieksza prawdopodobienstwo nauki w szkotach ogdlnodostepnych.

Wykres 29. Struktura uczestnikéw badania wedtug grup wieku ujawnienia/nabycia niepetnosprawnosci i sciezek eduka-
cyjnych
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*na wykresie nie pokazano liczebnosci mniejszych lub réwnych 10.
Zrédho: obliczenia wiasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programdw Student i Il

Struktura wyksztatcenia badanej populacji rozni sie réwniez pomiedzy grupami wyodrebnionymi
w analizie skupien (wykres 30). Najwyzszy odsetek osob, ktdre osiggnety wyksztatcenie wyzsze co naj-
mniej | stopnia odnotowany jest w grupie SSS (88,8%), a najnizszy w grupie WWW (76,33%). Wskazuije to,
Ze brak ograniczen dotyczacych sfery komunikadji i poznawczej jest wazny z perspektywy mozliwosci
uczenia sie na wyzszych poziomach.

Wykres 30. Struktura wyksztatcenia uczestnikéw badania wedtug grup oséb wyodrebnionych w analizie skupien
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Zrédlo: obliczenia wiasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programdw Student 171l

Wsrédd badanych, ktorzy osiggneli wyksztatcenie wyzsze obserwujemy wyzszy odsetek ojcdw posia-
dajacych wyksztatcenie srednie lub wyzsze (wykres 31), w porownaniu do tych, ktérzy nie osiagneli

takiego wyksztatcenia.
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Wykres 31. Wyksztalcenie respondentéw badania w zalezno$ci od wyksztatcenia ojca
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Uwaga: osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym zostaty pominiete ze wzgledu na matq liczebnos¢, rozktad podany dla
respondentdw dla ktdrych zostat okreslony poziom wyksztatcenia ojca (n=1470).

Zrédho: obliczenia whasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programow Student 1 Il

Powody wyboru kierunkéw studidw przez osoby niepetnosprawne wymienione przez przedstawicieli
uczelnito: wieksza perspektywa na znalezienie pracy, zainteresowania, chec¢ wykorzystania osobistych
doswiadczen w pracy z osobami niepetnosprawnymi. Tylko jeden z przedstawicieli uczelni zauwazyt, ze
zainteresowanie pewnymi kierunkami moze by¢ spowodowane checig podjecia po nim pracy dosto-
sowanej do indywidualnych mozliwosci uwarunkowanych niepetnosprawnoscia. Respondenci badania
zostali réwniez zapytani o role programow Student | i Il w podejmowaniu decyzji o kontynuacji nauki.
Wsparcie uzyskane w ramach programu ma wieksze znaczenie dla podejmowania decyzji o ksztat-
ceniu na poziomie wyzszym, szczegdlnie na poziomie studiéw | stopnia. Niemal 45% respondentdw
wskazato, ze podjeli oni decyzje ze wzgledu na dostepne wsparcie, lub tez dostep do takiego wsparcia
pomogt w podjeciu decyzji o ksztatceniu. Mniejsze znaczenie programu obserwujemy w przypadku
0s6b koriczacych szkoty srednie, pomaturalne i policealne, a takze w przypadku studiéw Il stopnia
i doktorskich. Wynik ten moze wskazywac, ze dostep do programoéw ma szczegdlnie znaczenie przy
podejmowaniu decyzji o rozpoczeciu nauki na poziomie wyzszym (wykres 32).

Wykres 32. Rola programoéw Student | i Il w podjeciu decyzji o kontynuacji ksztatcenia
Wyzsze |l stopnia, stopien naukowy doktora
Wyzsze | stopnia

Pomaturalne lub policealne

Srednie techniczne

Srednie ogdlnoksztatcace

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

m Decyzje o podjeciu nauki w tej szkole podjatem/podjetam ze wzgledu na Program Student

= Wahatem(atam) sie ale program pomogt podja¢ mi decyzje

Zrédho: obliczenia whasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programow Student 1 Il
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W celu identyfikacji czynnikow istotnych dla osiggniecia wyksztatcenia wyzszego zostat oszacowany
model regresji logistycznej wsréd respondentéw badania. Zmienne objasniajace w modelu to: pte¢,
wiek, wiek uzyskania niepetnosprawnosci, rodzaj szkoty do ktérej uczeszczat respondent (ogdinodo-
stepna lub integracyjna/specjalna), wyksztatcenie rodzicow, liczba ksigzek w gospodarstwie domo-
wym?, liczba szkét do ktérych uczeszczat respondent oraz grupa niepetnosprawnosci funkcjonalnej
wyodrebniona na podstawie analizy skupien (wykres 33)

Wykres 33. Wyniki regresji logistycznej dla prawdopodobienstwa uzyskania wyksztatcenia wyzszego: przecietne efekty

krancowe
Mezczyzna —
Wiek -
Wylacznie szkoly ogdlnodostepne —_—
Wiek nabycia/ujawnienia niepeinosprawnosci -
Wykszt. matki=Srednie | -
Wykszt. matki=Wyzsze e
Wykszt. ojca=Srednie - —s—
Whykszt. ojca=Wyzsze —_—
11-25 ksigzek —_—
26-100 ksigzek s
101-200 ksigzek | e
201-500 ksigzek —_—
Wiecej niz 500 ksiazek -
Liczba szkét=3 lub wiece] —
SWN- ——
WWwW- ———
SNW - . ‘—'— ‘ .
-2 -1 0 1 2

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programéw Student 1 Il

Uzyskane wyniki wskazuja, ze prawdopodobienstwo uzyskania wyzszego wyksztatcenia jest nizsze
wsrod mezczyzn niz wsrdd kobiet (podobnie jak to sie dzieje w przypadku populacji ogétem). Rzadziej
ten poziom wyksztatcenia uzyskali respondenci, ktorzy czesciej zmieniali szkoty. Natomiast nauka
w szkole ogdlnodostepnej zwieksza szanse na uzyskanie takiego poziomu wyksztatcenia. Statystycznie
istotna jest réwniez przynalezno$¢ do grupy niepetnosprawnosci funkcjonalnej wyodrebnionej w ana-
lizie skupien. Osoby z grupy WWW oraz SNW majg nizsze szanse uzyskania wyksztatcenia wyzszego
w poréwnaniu do grupy SSS.

Wyniki modelu wskazuja, ze w badanej populacji zmienne dotyczace wyksztatcenia rodzicow oraz
liczby ksigzek w gospodarstwie domowym nie sg istotne statystycznie. Jednak nalezy wzia¢ pod uwage,
Ze 0soby badane pochodza z gospodarstw domowych, ktére moga miec¢ wyzszy kapitat kulturowy
i status spoteczno-ekonomiczny.

W Polsce funkcjonuje wieloszczeblowy i wielosektorowy system instytucji publicznych swiadczacych
wsparcie dla 0sob niepetnosprawnych, ktory obejmuje wiasciwie wszystkie sfery zycia oséb z niepet-
nosprawnosciami. W udzielanie wsparcia tej kategorii osob zaangazowanych jest wiele instytucji od-
powiadajacych za rézne obszary. Naleza do nich: instytucje opieki zdrowotnej i rehabilitacji medycznej;
instytucje zabezpieczenia spotecznego w zakresie orzecznictwa; instytucje opieki i pomocy spotecznej;

6 Jest to zmienna uwzgledniana w badaniach jako wskaznik kapitatu kulturowego gospodarstwa domowego. Wieksza
iloscia ksigzek dysponuja gospodarstwa domowe o wyzszych dochodach oraz ze rosnie ona wraz ze wzrostem wyksztatcenia
rodzicow.
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instytucje aktywizacji zawodowej; instytucje rynku pracy; instytucje odpowiedzialne za likwidacje barier
w przestrzeni publicznej; instytucje oswiatowe (Gaciarz, Kubicki, Rudnicki 2014).

W badaniu ilosciowym ankietowanych zapytano o wsparcie uzyskane z programéw Student lub Student
II'w trakcie nauki w szkotach policealnych lub na studiach wyzszych oraz z innych Zrodet na réznych
etapach edukacyjnych. W tym rozdziale opisujemy odpowiedzi oséb z wyzszym wyksztatceniem
i do$wiadczeniem studiowania.

W grupie 0s6b z wyzszym wyksztatceniem 110 oséb nie skorzystato z dofinansowania z programu
PFRON w trakcie studiow (beneficjenci programu w trakcie nauki w szkotach policealnych). W odpo-
wiedziach 0sob otrzymujacych dofinansowanie w czasie nauki w szkofach wyzszych dominowaty
opfata za czesne oraz srodki na zakup podrecznikow.

Tabela 18. Ranking rodzajow wsparcia z programéw Student lub Student Il w grupie respondentéw z wyzszym wyksztat-
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Rodzaje wsparcia

Optata za czesne — dofinansowane w trakcie studiéw 763
Dofinansowanie na zakup podrecznikdw — w trakcie studiéw 724
Sfinansowanie dojazddw na zajecia — w trakcie studidw 635
Dofinansowanie na zakup innych pomocy naukowych — w trakcie studiow 528
Finansowe wsparcie zakwaterowania — w trakcie studiow 305
Finansowanie dostepu do Internetu — w trakcie studiéw 234
Inne wydatki — dofinansowane w trakcie studiéw 91

Zrédfo: obliczenia wiasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programéw Student i 1l

,Uczelnie, a takze trzeci sektor wspierajg studentdw niepetnosprawnych nie tylko finansowo, przekazu-
jac stypendia czy $rodki finansowe na konkretne cele, ale rowniez ustugowo. Przede wszystkim chodzi
tu o wsparcie w postaci: pomocy asystenta czy ttumacza jezyka migowego, organizacji dojazdéw na
uczelnie i przemieszczania sie na terenie uczelni, zaje¢ sportowych usprawniajgcych, specjalnie do-
stosowanych dla niepetnosprawnych lektoratéw jezyka obcego, specjalnie przystosowanego sprzetu
komputerowego czy wyjazdéw na obozy szkoleniowo-integracyjne. Wazna jest tez — oferowana
coraz czesciej — mozliwosc skorzystania ze wsparcia psychologa. Prawne i ekonomiczne wsparcie osob
niepetnosprawnych z pewnoscia jest zacheta do podejmowania studiéw wyzszych. Dzieki rozwojowi
réznych form wsparcia i przezwyciezaniu barier nauka staje sie dla niepetnosprawnych coraz bardziej
dostepna, co nie oznacza, ze barier juz nie ma.” (Moron 2014, str. 238-239)

Poza pomocg otrzymywang w ramach programu Student badani korzystali réwniez z innych rézno-
rodnych form wsparcia (Wykres 34). W analizie czynnikowej wytoniono ich typy. Najczesciej korzystano
z pomocy w formie finansowej: zapomogi, zasitki, stypendia, dofinansowania dojazddw. Trzecim naj-
wyzszym wynikiem byt dostep do Biura/Petnomocnika ds. ON lub podobnych jednostek.
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Wykres 34. Korzystanie z form wsparcia poza programem Student przez respondentéw z wyzszym wyksztatceniem

10 0 10 20 30 40 50 60 70
Pomoc w finansowa (zapomogi, zasitki, stypendia) 1,60 . 48%
Dojazdy 1,90 = 2130
Dostep do Biura/Petnomocnika ds. ON/podobnych jednostek 1,40 B - 2530
Dofinansowanie zaopatrzenia (przedmioty ortopedyczne) 1,90 2,30
Akademickie biura karier 1,50 W 12,20
Dofinansowanie do turnusu rehabilitacyjnego 2,80 12,20
Rehabilitacja lub inna forma pomocy medycznej 1,90 [ 11,80
Indywidualne formy egzaminéw i wydtuzony czas trwania 1,10 ¢ . 10,40
Wyposazenie uczelni w sprzet i urzagdzenia wspomagajgce 1,20 & . 10,10
Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny 1,80 s 9,20
Pomoc psychologiczna 1,00 ¢ s 910
Pomoc doradcy zawodowego 1,00 | | 7,30
Pomoc prawna 0,70 | | 5,50
Indywidualny tok ksztatcenia 1,90 ™ | 4,40
Pomoc asystenta 1,20 | || 3,80
Warsztaty terapii zajgciowej 1,00 ¢ || 3,70
Wypozyczalnia sprzetu dla niepetnosprawnych na uczelni 1,70 & I 3,60
Inne 1,10 0 [ | 3,20
u Tak m Potrzebowatem(am), ale nie miatem (am) mozliwosci/dostepu

Zrédho: obliczenia wiasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programdw Student i 1l

Tabela 19. Ranking rodzajéw wsparcia w podziale na typy (wytonione w analizie czynnikowej) - respondenci z wyzszym
wyksztatceniem

Typ wsparcia: wsparcie finansowe

Pomoc w finansowa (zapomogi, zasitki, stypendia) 661
Dojazdy 375
Dostep do Biura/Petnomocnika ds. ON/podobnych jednostek 355

Typ wsparcia: wsparcie doradcze

Akademickie biura karier 172
Pomoc psychologiczna 119
Pomoc doradcy zawodowego 101
Pomoc prawna 73
Pomoc asystenta 55
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Typ wsparcia: wsparcie rehabilitacyjne

Dofinansowanie do turnusu rehabilitacyjnego 171
Rehabilitacja lub inna forma pomocy medycznej 163
Dofinansowanie zaopatrzenia (przedmioty ortopedyczne) 166
Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny 125

Typ wsparcia: wsparcie edukacyjne

Wyposazenie uczelni w sprzet i urzadzenia wspomagajace 138
Indywidualne formy egzaminéw i wydtuzony czas trwania 134
Indywidualny tok ksztatcenia 59
Wypozyczalnia sprzetu dla niepetnosprawnych na uczelni 51

Zrédlo: obliczenia wiasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programdw Student 17 1l

Wykres 35. Korzystanie respondentéw ze wsparcia poza programem Student | i Il a stopien niepetnosprawnosci

0

X

20% 40% 60% 80%

Pomoc w formie finansowej (zapomogi, zasitki, stypendia)

Dostep do Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych lub Petnomocnika ds. Oséb
Niepetnosprawnych lub podobnych jednostek dziatajgcych na terenie uczelni/szkoty

Dojazdy (np. na uczelnie, do pracy, zajecia rehabilitacyjne)

Dofinansowanie do turnusu rehabilitacyjnego

Indywidualnie dopasowane formy egzaminéw i wydtuzony czas trwania egzaminéw
Dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze
Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny

Rehabilitacja lub inna forma pomocy medycznej

Wyposazenie uczelni/szkoty w sprzet i urzgdzenia specjalistyczne
wspomagajace proces dydaktyczny, zakupione przez uczelnie/szkote

Pomoc asystenta

Akademickie biura karier

Pomoc doradcy zawodowego

Pomoc psychologiczna

Indywidualny tok ksztatcenia

Pomoc prawna

Wypozyczalnia sprzetu dla niepetnosprawnych na terenie uczelni/szkoty

Warsztaty terapii zajeciowej

Inne

mZnaczny = Umiarkowany  mLekki Aktualnie brak stopnia niepetnosprawnosci

Zrédlo: obliczenia wiasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programdw Student 11 1l

Te rodzaje wsparcia zostaty tez wskazane przez najwiekszy odsetek oséb pracujacych na petfen etat,
na czesc etatu oraz niepracujacych.
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Wykres 36. Typ udzielonego wsparcia w zaleznosci od aktywnosci zawodowej respondentow

Pracujacy na peten etat (N=849)

10 0 10 20 30 40 50 60
Pomoc w finansowa (zapomogi, zasitki, stypendia) 1,60 . 4890
Dojazdy 1,90 W 2130
Dostep do Biura/Petnomocnika ds. ON/podobnych jednostek 1,40 0 2530
Dofinansowanie zaopatrzenia (przedmioty ortopedyczne) 1,90 =0 2,30
Akademickie biura karier 1,50 | 12,20
Dofinansowanie do turnusu rehabilitacyjnego 2,80 2,20
Rehabilitacja lub inna forma pomocy medycznej 1,90 [ 11,80
Indywidualne formy egzaminéw i wydtuzony czas trwania 1,10 & . 10,40
Wyposazenie uczelni w sprzet i urzagdzenia wspomagajace 1,20 & . 10,10
Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny 1,80 . 9,20
Pomoc psychologiczna 1,00 © . 910
Pomoc doradcy zawodowego 1,00 ¢ ] 7,30
Pomoc prawna 0,70 | || 5,50
Indywidualny tok ksztatcenia 1,90 = | 4,40
Pomoc asystenta 1,20 & | 3,80
Warsztaty terapii zajeciowej 1,00 ¢ || 3,70
Wypozyczalnia sprzetu dla niepetnosprawnych na uczelni 1,70 @ | 3,60
Inne 1,10 ¢ | 3,20
= Tak = Potrzebowatem(am), ale nie miatem (am) mozliwosci/dostepu

Zrédo: obliczenia whasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programow Student 1 Il

Pracujacy na niepeten etat (N=153)

Pomoc finansowa (zapomogi, zasitki, stypendai) 1,00 [ . s509%
Dojazdy 2,95 [l . =%s0
Dostep do Biura/Petnomocnika ds. ON/podobnych jednostek 1,66 [ - 3014
Rehabilitacja lub inna forma pomocy medycznej 186 [ . 1908
Dofinansowanie zaopatrzenia (przedmioty ortopedyczne) 257 0 1892
Dofinansowanie do turnusu rehabilitacyjnego 321 [0 S 1834
Indywidualne formy egzaminéw i wydtuzony czas trwania 1737
Pomoc psychologiczna 2,48 [0 S 1714
Pomoc prawna 092 [ e 10,93
Wyposazenie uczelni w sprzet i urzadzenia wspomagajace 09 I [ 1086
Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny 327 [0 s 1031
Pomoc doradcy zawodowego 092 [ s 973
Pomoc asystenta 130 [ [ ] 6,93
Wypozyczalnia sprzetu dla niepetnosprawnych na uczelni 1,00 [ [ ] 6,85
Indywidualny tok ksztatcenia 3,54 [0 I 6,72
Warsztaty terapii zajeciowe;] 141 [0 [ 5,88
Inne [ ] 4,23

Nie m Tak m Potrzebowatem(am), ale nie miatem (am) mozliwosci/dostepu

Zrédho: obliczenia whasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programow Student 1 Il
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Niepracujacy (N=348)

Pomoc finansowa (zapomogi, zasitki, stypendai) 1,41 . s030
Dojazdy 167 S ws
Dostep do Biura/Petnomocnika ds. ON/podobnych jednostek 1,46 . 2697
Dofinansowanie zaopatrzenia (przedmioty ortopedyczne) 3,30 1474
Indywidualne formy egzaminéw i wydfuzony czas trwania 1,34 1360
Wyposazenie uczelni w sprzet i urzadzenia wspomagajace 1,45 _
Dofinansowanie do turnusu rehabilitacyjnego 3,09 129
Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny 2,07 _
Rehabilitacja lub inna forma pomocy medycznej 1,69 . 12,09
Pomoc psychologiczna 0,65 _
Pomoc doradcy zawodowego 1,32 7,90
Pomoc prawna 0,24 67
Indywidualny tok ksztatcenia 2,46 [ 6,89
Warsztaty terapii zajeciowej 0,74 | 599
Pomoc asystenta 1,83 - 5,23
Wypozyczalnia sprzetu dla niepetnosprawnych na uczelni 1,87 [ | 2,55
Inne 1,82 [ | 2,88
Nie m Tak Potrzebowatem(am), ale nie miatem (am) mozliwosci/dostepu

Zrédlo: obliczenia wiasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programdw Student 17 1l

Ponad 90% badanych z wyzszym wyksztatceniem zadeklarowato, ze nie korzystato z porady doradcy
edukacyjno-zawodowego. Tylko 7% odpowiedziato twierdzaco. 1% ankietowanych potrzebowat tego
rodzaju wsparcia, ale nie miat mozliwosci skorzystania z niego. To bardzo wazny wynik w kontekscie
roli jaka odgrywa zapewnienie OzN profesjonalnego doradztwa edukacyjno-zawodowego, zwiaszcza
ze — jak wynika z obserwacji przedstawicieli biur ds. oséb z niepetnosprawnosciami dziatajacych na
uczelniach - studenci z niepetnosprawnosciami wykazujg zainteresowanie tymi samymi kierunkami co
studenci petnosprawni. Trafne zdiagnozowanie potrzeb ale i mozliwosci moze zdecydowac o sukcesie
lub porazce edukacyjnej, zawodowej i osobistej. Potwierdzajg to wypowiedzi uczestnikow badania
jakosciowego.

,Ja tez ze swoich obserwadji juz wieloletnich, powiedzmy, zauwazytam, ze kandydaci na studia, niestety, z niepetnosprawnosciami nie sq
wyposazeni w odpowiedniego doradce zawodowego. | to widzimy zardwno w szkotach masowych iw osrodkach takich szkolno-wychowaw-
czych, ze sq troche onii ich rodzice zdanie na taske i nietaske samych siebie. Wiec czasami to sq kierunki wybierane na oslep. MieliSmy sytuadje,
kiedy, smutna troche sytuacja, bo dziewczyna z bardzo glebokim spektrum autyzmu przyszta na pedagogika opiekuriczo-wychowawczq.
Jeszcze zanim podijefa te studia informowalismy, Ze to moze nie by¢ do korica trafna decyzja ze wzgledu na to, ze ona tez w pracy nie bedzie
mogta sie odnalez¢, ale nie bawimy sie w bogdw, zawsze decyzja nalezy do studenta i ewentualnie do jego czy jej rodzicéw. Paristwo sie
zdecydowali. No niestety, dziewczyna nie zdata ostatniej sesji egzaminacyjnej na pierwszym roku, w zwigzku z tym no opuscita studia. Mimo
tego, Ze z naszej strony miata wsparcie, genialnie zaopiekowata sie niq grupa, bo okazafo sie, ze inni studenci bardzo szybko wyczuli, ze ona
sama ma jakis problem poznawczy i naprawde sami objeli jg takim troche kokonem opiekuriczym, ale mimo wszystko ona tez jakby nie data
rady merytorycznie. Po prostu nie byta w stanie tak przyswoic tego materiafu, mimo rozbitej sesji, mimo konsultacji z naszym psychologiem.
Niestety opuscita studia i pézniej dowiedziatam sie, ze przypfacita to depresjq. (..) Jako uczelnia nie czujemy sie winni tej sytuagji, bo zrobilismy
wszystko, ale widzimy, ze gdyby byt odpowiedni doradca, dostep do doradcy czy to w szkole, do ktérej ona chodzita, czy to. .. (.) Ze jakby
nawet mowilismy, ze OK, to moze inny kierunek zaproponujemy, moze sie przeniesie wiasnie na jakis, ale no tez rodzice nie byli gotowi na to,
zeby jq zbadac pod kqtem predyspozycji zawodowych. Sami tez niekoniecznie... Nie mieli wiedzy po prostu, jaki potencjat ma ich cérka i jakby
widze, Ze takie sytuacje sie zdarzajq, w zwiqzku z tym naprawde doradca zawodowy, ale taki przeszkolony i pod kgtem rynku pracy, i pod
katem specyfiki okreslonych niepetnosprawnosci to jest absolutny méwiqc po angielsku must.” [BON uczelnia]

Zrédto: badanie jakosciowe uczestnikéw programdw Student il
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Innym problemem jest brak doradztwa na wczedniejszych etapach ksztatcenia, co skutkuje nieprzy-
gotowaniem do wyzwan kolejnych etapow edukacyjnych i moze powodowac podejmowanie przy-
padkowej aktywnosci edukacyjnej/przypadkowych studiow.

() i widziatem, jak z tq dziewczynq jest, ze ona ma takie wyniki matury, to znaczy ma po pierwsze Zle wybrane przedmioty na mature. To
znaczy mato jest rozszerzonych, wiec juz jakby to powoduje, ze na Uniwersytet Warszawski bedzie jej ciezko sie dostac. Ona miata tam ambitne
plany, jak przyszta do mnie, to mdwita o tym, ze ona chciataby japonistyke albo lingwistyke angielskq, niemieckq. Jak zweryfikowalismy juz
przedmioty, jakie wybrata na maturze, to sie okazato, ze bedzie ciezko. Jak zobaczylismy wyniki matur, to od razu byto wiadomo, Ze nic z tego
nie bedzie. Na podstawie prognoz opartych o zesztoroczne wyniki, jak ona miata dla przyktadu tam 36% a najnizsza przyjeta osoba miata
56% z danego przedmiotu, to nie sposob, zeby takie rozbieznosci sie zweryfikowaty w tym roku na korzys¢ takich studentéw stabych. | ona
ostatecznie wylgdowata, ale powiedziata, ze ona nie odpusci, ze ona nie chce siedzie¢ w domu, bo bez sensu, cokolwiek. | poszta na filologie
klasyczng. (..) Zeby na cos péjs¢, tak. () ldg na studia, bo taka jest moda. | naprawde mato jest 0séb, ktére majq jakgs koncepcje wiasnego
rozwoju.” [BON uczelnia]

Zrédfo: badanie jakosciowe uczestnikéw programéw Student i Il

Przedstawiciele instytudji publicznych, ktérzy wzieli udziat w badaniu jakosciowym zgodnie podkreslali
wage doradztwa — ich zdaniem powinno mie¢ ono miejsce juz na etapie szkoty podstawowej, lub
wzorem zachodnich systemodw edukacyjnych od przedszkola — i jednocze$nie negatywnie ocenili
realizacje zadan w tym obszarze w polskich placéwkach oswiatowych.

Rozwiazaniem problemu braku doradztwa i profilowania zawodowego moze by¢ przykfad tzw. doradcy
przejscia podany przez jednego z przedstawicieli uczelni, ktory wziat udziat w badaniu jakosciowym.

.() Podoba mi sie model stanu Minnesota, gdzie jest jeden doradca prowadzacy cztowieka niepetnosprawnego na poziomie
agencji rzadowej od przedszkola do konca szkoty Sredniej. Potem nastepuje przejscie do takiego doradcy, ktéry ksztattuje juz profil
zawodowy. Oni sie tam powiedzmy na poziomie tej szkoty Sredniej jakos zazebiajg i wybor studidw oraz potem kariery zawodowe;j,
juz jest prowadzony przez innego doradce, ale ten pierwszy doradca caty czas ma w gtowie, ze bedzie drugi etap i motywuje tego
cztowieka, pracuje z nim nad tym, zeby jemu sie chciato, zeby on wiedziat, co jest jego pasja, co on chce robi¢ i tak dalej i tak dalej.
Jak do tego jeszcze bysmy dotozyli system, taki socjal klasyczny pod tytutem ,pdjdziesz na studia, bedzie ci sie optacato, bo przez
5 lat studiéw bedziesz miat juz mozliwos¢ zamieszkania w swoim mieszkaniu, jak bedziesz sie dobrze uczyt tak, zeby potem dostac
prace, to ci nawet umorza tam powiedzmy jakas czes¢ czy catosc tego kredytu na mieszkanie. Oprocz tego bedziesz mégt jeszcze
dostawac srodki na pokrycie kosztéw zwigzanych z twoim studiowaniem”. Taki Student, ale o ktérego sie aplikuje raz i nie trzeba, co
semestr.” [BON uczelnia]

Zrédfo: badanie jakosciowe uczestnikéw programéw Student i Il

Istnieje roznorodnos¢ rozwigzan organizacyjnych na uczelniach zajmujacych sie sprawami studentow
niepetnosprawnych. Jest to efekt wypracowywania przez uczelnie wtasnych rozwigzan dopasowanych
do mozliwosci kadrowych, struktury uczelni, liczby i potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig, zmie-
niajacych sie zadan wynikajgcych z aktéw prawnych oraz ze zgromadzonych doswiadczen.

Zdaniem przedstawicieli uczelni obserwuije sie tez zmiany postaw pracownikdw uczelni w stosunku do
0s50b z niepetnosprawnoscia w ostatnich kilkunastu latach. Co nie oznacza catkowitego wyeliminowania
sytuadji trudnych, ktore niekiedy przybierajg posta¢ dziatan dyskryminujacych. Potwierdzaja to takze
wypowiedzi absolwentdéw, ktdrzy wzieli udziat w badaniu jakosciowym. Jednak w opinii przedstawicieli
uczelni majg one charakter jednostkowy. Zmiana postrzegania oséb z niepetnosprawnoscia, od kogos
innego, uciazliwego do kogo$ ,normalnego”. Jeden z respondentéw zauwaza:

,Zmiana sie dokonuje przez upowszechnianie. To znaczy ludzie jak majq kontakt, to sie robiq coraz bardziej otwarci i ja pamietam — mnie
chcieli ze szpitala z psem wyrzucic. 20 lat temu to byto na porzqdku dziennym, ze mnie wyrzucali i nikt nie reagowat. Trzy lata temu mnie

chcieli wyrzuci¢ ze szpitala z psem, to spoteczeristwo stanefo w mojej obronie.” [BON uczelnial

Zrédfo: badanie jakosciowe uczestnikéw programéw Student i Il
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Badanie sytuacji zawodowej niepetnosprawnych absolwentéw szkét wyzszych w zaleznosci od ich Sciezki edukacyjnej ze szczegdlnym uwzglednieniem
uczestnikow programéw aktywizujacych spotecznie i zawodowo (programy Student |, Student Il oraz inne)

Jedng z waznych form wsparcia na uczelniach sg akademickie biura karier. Z badania ilosciowego wynika
jednak, ze prawie 90% oséb z wyzszym wyksztatceniem pracujacych na peten etat nie korzystato zich ofer-
ty w trakcie studiéw. Podobnie odpowiedzieli badani zatrudnieni na czes¢ etatu oraz osoby niepracujace.

Wyniki badania jakosciowego pokazuja, ze biura karier prowadza dwie formy wsparcia studentéw
i absolwentdw z niepetnosprawnoscia — jedna to programy skierowane do wszystkich, z ktérych moga
réwniez korzystac osoby z niepetnosprawnoscia, druga forma to programy skierowane wytacznie
do 0s6b z niepetnosprawnoscia. S3 one jednak rzadsze. Aktywnos$¢ oséb z niepetnosprawnoscia
w korzystaniu ze wsparcia oferowanego przez biura karier jest ograniczona. Dobrze podsumowuije to
wypowiedZ jednego z respondentow:

,Znaczy ja powiem tak — przychodzenie do biura karier wsrdd oséb niepefnosprawnych jest niepopularne. Samo w sobie. (..) To jest kwestia
braku aktywnosci zawodowej 0s6b niepetnosprawnych. Caty czas. Mimo ogromnej ilosci srodkdw aktywizujqcych. (..) Strach przed rynkiem
pracy, brak takiej Swiadomosci, wiedzy o rynku pracy — no bo standardowe stud... Znaczy wsparcie w trakcie studidw jest duzo silniejsze niz
to, co péZniej sie ma, jako pracownik. Wiec ta obawa, co bedzie..”. [BK uczelnial

Zrédfo: badanie jakosciowe uczestnikéw programéw Student i Il

Innym problemem, na ktéry zwracajg uwage respondenci z uczelni jest brak ciggtosci programow
skierowanych do 0séb z niepetnosprawnoscia.

,One sq uzaleznione od srodkdéw PFRON-u. A projekty sq na rok, na dwa, jest brak ciqgtosci, ze przez 2-3 lata dostajq, w kolejnym one sie nie
utrzymajq bez statego dofinansowania. Te, ktdre robig bardzo fajnq robote, jak na przyktad, taki przyktad Synapsis, prawda, oni majq ilomas
projektami, tam jest trudno, bo autystyczni i aspergerowi to jest ich grupa docelowa, o oni majq ten osrodek taki jakby swdj osrodek, w kto-
rym zatrudniajq — no to to sie fajnie trzyma, ale wystarczy, jakiejs dotacji nie dostang, to bedq musieli to przerwac. A to sq lata pracy, zeby
wypracowac sobie jakis model.” [BK uczelnia]

Zrédfo: badanie jakosciowe uczestnikéw programéw Student i Il

Jako jeden ze sposobodw wsparcia osoby z niepetnosprawnoscig na uczelni, ale tez na rynku pracy
podawano przyktad tutoringu.

,Sqdze, ze dobrze bytoby, zeby takie osoby miaty kogos w rodzaju tutora wsrdd wyktadowcdw, zeby to byty tak, z jednej strony sq tadnie
wspierani przez uczelnie — przykfad tutaj miatam niedawno na konsultacji takiego studenta matematyki, ktdry przez wtasciwie trudnosci ze
zdrowiem robitte studia bardzo diugo i jest Swiadomy swoich ograniczer, ale z drugiej strony ma tez dos¢ duze ambicje, bo no jego sprawnos¢
intelektualna jest wysoka. Ograniczenia ze strony ciata tez jednakze sq duze No i pojawit sie — wtasciwie nie wiem, od ktdrej strony zaczqc,
moze od tego, co sie pojawito w trakcie studiow, tak? Wydziat wspierajgc go proponowat na przyktad wybdr tematdw prac dyplomowych
albo odbywanie praktyk na wydziale, zeby w jakis sposdb jego wesprzec w tych trudnosciach zdrowotnych.” [BK uczelnial

Zrédfo: badanie jakosciowe uczestnikéw programéw Student i Il
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6. Uczestnicy programoéw Student i Il na rynku pracy na tle
aktywnosci zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami

W zbadanej grupie beneficjentow programdw Student li Il objetych badaniem ponad 71% oséb pracuije,
w tym 60% pracuje na peten etat, a 11,1% w niepetnym wymiarze czasu pracy. Odsetek pracujacych
mezczyzn (75,1%) jest wyzszy niz kobiet (68,7%).

W grupie oséb ktdre nie pracowaty w trakcie badania (28,9% sposréd wszystkich badanych) ponad
90% zadeklarowato iz chciatoby pracowac, ale tylko nieco ponad 20% obecnie poszukuje pracy (por
tabela 20). Jednoczesnie ponad 70% deklarowato, ze poszukiwato pracy w przesztosci. Deklaracje te
wskazujg na wysokie aspiracje zawodowe badanych osob.

Tabela 20. Niepracujacy respondenci wedtug deklaracji dotyczacych aktywnosci zawodowej

Tak
Czy chce pracowac zawodowo 90,6%
Czy kiedykolwiek pracowat/a 55,2%
Czy poszukuje pracy 20,2%
Czy poszukiwat/a pracy 71,4%

Zrédho: obliczenia whasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programow Student 1 Il

Poziom aktywnosci zawodowej badanych jest wyzszy niz catej populacji OzN. Wedtug wynikéw BAEL
w Il kwartale 2017 r. wskaznik zatrudnienia wérdd OzN w wieku produkcyjnym wynosit 16,7%, a wérdd
OzN z wyksztatceniem wyzszym 33,8%, co nadal jest znaczaco mniej niz wsrdd badanych oséb, wsréd
ktérych wskaznik zatrudnienia przekracza 70%. Rdznica w odsetku 0séb pracujacych jest obserwowana
praktycznie dla kazdej grupy wieku (wykres 37).

Wykres 37. Wskaznik zatrudnienia OzN wedlug wieku: populacja ogétem oraz respondenci
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Zrédto: Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski, Il kwartat 2017, GUS, obliczenia wtasne na podstawie danych z badania uczestni-
kdw programdw Student | i1l



Badanie sytuacji zawodowej niepetnosprawnych absolwentéw szkét wyzszych w zaleznosci od ich Sciezki edukacyjnej ze szczegdlnym uwzglednieniem
uczestnikow programéw aktywizujacych spotecznie i zawodowo (programy Student |, Student Il oraz inne)

Badania wsrdd rodzicdw dzieci z niepetnosprawnosciami (Grzelak et al. 2014) wskazuja, ze najwazniejszy-
mi czynnikami, ktorymi kierujg sie rodzice wybierajac Sciezke edukacyjng dziecka jest to aby ich dzieci
usamodzielnity sie i wykonywaty satysfakcjonujaca prace. W opiniach ekspertéw, ktérzy brali udziat
w tym badaniu sukcesem edukacji, zarowno dla 0séb sprawnych jak i 0séb z niepetnosprawnoscia,
jest funkcjonowanie jednostki w spoteczenstwie w sposéb swobodny i realizowanie jej potencjaty,
réwniez na ptaszczyZznie zawodowe).

,Szkota ma kazdego z nas przygotowac do tego, zeby potem w petni wykorzystac swdj potencjat w dorostym zyciu.” [Ekspert]

Jakby wiqczenia spofecznego osoby z niepefnosprawnosciq i bardzo istotnym elementem jest aktywnos¢ zawodowa (....) Sami wiemy, ze
podejmowanie zatrudnienia i praca jest istotnym elementem naszeqo zycia, budowania relacji spotecznych, zaspokojenia sobie potrzeb byto-
wych. Nie posiadajqc pracy, nie posiadajqc Srodkdw do zycia i nie zyjgc w spoteczeristwie czy tez. .. JesteSmy w pewien sposéb niekompletni.
| oczywiscie powinno to prowadzi¢ do zatrudnienia osoby niepetnosprawnej. .. [Ekspert]

Zrédfo: badanie jakosciowe uczestnikéw programéw Student i Il

Rowniez sami zbadani beneficjenci programow Student | Il podkreslali, jak wazna byta perspektywa
lepszego zatrudnienia czy znalezienia pracy w ogdle przy podejmowaniu decyzji o rozpoczeciu stu-
didw wyzszych.

,B: () prosze mi powiedzie¢, dlaczego zdecydowat sie pan w ogéle na podjecie studidw wyzszych?|(..)
O: Zdecydowatem z powoddw lepszych perspektyw w znalezieniu pracy.”
[Beneficjent programu Student I/Student /]

,B: Ok. A prosze mi powiedzie¢, czemu Pan sie zdecydowat na podjecie studidw wyzszych. (..)

O: Czemu? [smiech] Wie Pani, no gdybym byt zdrowy, no to raczej wydaje mi sie, ze byt nie poszedt na studia.

B: Nie poszedtby Pan?

O: Mi sie wydaje, ze wtasnie nie poszedtbym, poszedibym do pracy, a ze bytem chory, nie miatem pracy, no to poszedtem na studia.”
[Beneficjent programu Student I/Studentll]

Zrédfo: badanie jakosciowe uczestnikéw programéw Student i Il

Perspektywa rynku pracy zostata przyjeta w odniesieniu do sciezek edukacyjnych uczestnikow badania
— kazda sciezka koriczy sie jednym z trzech ogdlnie przyjetych statuséw na rynku pracy, tj. pracujacy,
bezrobotny i bierny zawodowo (nieaktywny).

Jak wynika z badania $ciezek edukacyjnych dzieci niepetnosprawnych (Grzelak et al. 2014) forma ksztatce-
nia 0s6b z niepetnosprawnoscig ma wptyw na pézniejsze wyksztatcenie oraz na aktywnos¢ zawodowa.

Jak wskazujg wczesniejsze wyniki badania wsrdd studentow z niepetnosprawnosciami (Gaciarz 2010)
nie traktuja oni niepetnosprawnosci jako problemu majacego istotny wptyw na ich zycie. Rowniez
w tym badaniu pojawiaty sie gtosy respondentéw sugerujace, Zze ich niepetnosprawnos¢ nie stanowi
dla nich ograniczenia w funkcjonowaniu:

,INo bo pierwsza grupa dotyczy 0séb praktycznie niewidomych. No ja mam 5 procent na jedno oko i 10 na drugie. No ja sie nie czuje niewi-
domym wiec powiedzmy. No ale urzedowo jestem niewidomy, ale ogéinie jestem stabo widzqcy. A w ogdle jestem normalny.” [Beneficjent
programu Student l/Student Il]

Zrédfo: badanie jakosciowe uczestnikéw programéw Student i Il
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Uczestnicy programéw Student | i Il na rynku pracy na tle aktywnosci zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami

Respondenci z wyksztatceniem wyzszym, ktorzy uczestniczyli w edukacji ogélnodostepnej maja
bardzo wysoki poziom aktywnosci zawodowej. W trakcie prowadzenia badania najczesciej byty to
osoby pracujace (ponad 75%). Odsetki bezrobotnych i biernych zawodowo w tej grupie 0séb wynosza
odpowiednio 11,5% i 13%. Wiekszos¢ osob (prawie 71%), ktdre uczyto sie w szkotach integracyjnych lub
specjalnych pracuje. Osoby bezrobotne stanowia 15% tej grupy a nieaktywne — 14%.

Wykres 38. Sciezki edukacyjne a aktywnos$¢ zawodowa respondentéw z wyksztatceniem wyzszym

Zrédfo: obliczenia wiasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programéw Student i 1l
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uczestnikéw programéw aktywizujacych spotecznie i zawodowo (programy Student |, Student Il oraz inne)

Wykres 39. Sciezki edukacyjne a aktywnosé¢ zawodowa respondentéw z wyksztatceniem ponizej wyzszego
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Zrédfo: obliczenia wiasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programéw Student i 1l

Wsrod oséb aktywnych zawodowo, ktdre uczestniczyty w edukacji ogdéinodostepnej obserwujemy
przecietnie wyzszy wiek osiggniecia wyksztatcenia na poziomie wyzszym, zardwno na poziomie licen-
cjackim, jak i magisterskim. Natomiast wérdd osob, ktére miaty doswiadczenie edukadji integracyjnej
nie obserwujemy istotnych réznic w wieku uzyskania stopnia magistra.
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Wykres 40. Respondenci wedtug wieku osiagniecia wyksztalcenia na poziomie wyzszym i statusu na rynku pracy

Studia po ogdlnodostepnych — pracujacy m Studia po ogdlnodostepnych — bezrobotni
m Studia po ogdlnodostepnych — nieaktywni m Studia po int./specjalnych — pracujacy
m Studia po int./specjalnych — bezrobotni m Studia po int./specjalnych — nieaktywni
30,3%
28,0%
0,
26,8% . L 27:5% oo 26,5%
26,2% 25.4% 26,1% 25,6% | 26,0%
0,
24,7% 24,1% 246% 0%
‘ | ‘ | ‘ ‘
| STOPNIA LICENCJACKIE | STOPNIA INZYNIERSKIE Il STOPNIA MAGISTERSKIE

Uwaga: wiek ukoriczenia studiow inzynierskich dla oséb bezrobotnych i biernych zawodowo nie jest podany ze wzgledu na zbyt
matq liczebnos¢ populadji

Zrédho: obliczenia whasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programow Student 1 Il

Gtoéwne metody poszukiwania pracy przez badanych sg zblizone do obserwowanych dla populacji
0s6b sprawnych. Uczestnicy programéw najczesciej poszukiwali pracy przez rodzine lub znajomych,
w Internecie, przez wsparcie urzedéw pracy lub tez bezposrednio w zaktadzie pracy. Kobiety czesciej
niz mezczyzni wybieraty ostatnie dwie z tych metod. Natomiast mezczyZni znaczaco czesciej po-
dejmujg dziafania na rzecz samozatrudnienia, szukajg tez pracy korzystajac ze wsparcia innych osob
niepetnosprawnych (wykres 41a).

Metody poszukiwania pracy nie rdéznig sie znaczaco w zaleznosci od grupy wydzielonej w przepro-
wadzonej analizie skupierl. Osoby z grupy SWN i WWW nieco czesciej szukaty pracy przez rodzine
i znajomych, a takze za posrednictwem Internetu. Ponadto osoby z grupy WWW takze czesciej szukaty
pracy w ramach dziafania w srodowisku: przez znajomych z niepetnosprawnosciami, ale tez korzystajac
ze wsparcia organizacji pozarzadowych.



Badanie sytuacji zawodowej niepetnosprawnych absolwentéw szkét wyzszych w zaleznosci od ich Sciezki edukacyjnej ze szczegdlnym uwzglednieniem
uczestnikow programéw aktywizujacych spotecznie i zawodowo (programy Student |, Student Il oraz inne)

Wykres 41. Respondenci wedtug gtéwnej metody poszukiwania pracy
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b. wedlug grupy niepetnosprawnosci
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Zrédto: Obliczenia wtasne na podstawie wynikéw danych z badania uczestnikéw programdw Student 17l

W ocenie respondentdw najbardziej w poszukiwaniu pracy pomogty poszukiwania bezposrednio
w zaktadzie pracy (61,5%), poszukiwanie pracy przez rodzine/znajomych (48,3%), jak réwniez odpo-
wiadanie na ogtoszenia w Internecie (45,6%).
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6.2. Aktywnos¢ zawodowa uczestnikow programow Student | i Il na podstawie wynikéw badania

Wskazniki zatrudnienia wsrdd badanych oséb réznig sie w zaleznosci od ich cech. Jak juz byto wska-
zane wczesniej, odsetek pracujgcych rézni sie ze wzgledu na wiek badanych oséb oraz typ ich sciezki
edukacyjnej.

Zaangazowanie w prace zalezy réwniez od rodzaju niepetnosprawnosci. Sposréd czterech grup wy-
odrebnionych w analizie skupien najwyzszym wskaznikiem zatrudnienia cechuja sie osoby z grupy
SSS, natomiast najnizszym — osoby z grupy WWW (Wykres 42). Grupa ta ma takze jeden z wyzszych
udziatéw osdb pracujgcych na umowy na czas okreslony (15,8%, w grupie SWN — 15,9%). Wynik ten
moze wskazywac, ze sprawnos¢ w sferze komunikacji i sferze poznawczej ma znaczenie dla szans na
znalezienie pracy.

Wykres 42. Wskaznik zatrudnienia respondentéw wedtug grup oséb wyodrebnionych w analizie skupien
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Zrédo: obliczenia whasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programow Student 1 Il

Odsetek pracujgcych rosnie wraz z wiekiem, w ktdrym powstata niepetnosprawnosc — jest najnizszy
wsréd tych, u ktdrych niepetnosprawnos¢ wystapita od urodzenia (37,8% ogdtu badanej populacji).
W tej grupie réwniez relatywnie najwiecej oséb, ktére pracujg w niepetnym wymiarze czasu pracy.
W3rdd osob, u ktorych niepetnosprawnosc powstata po 20-tym roku zycia (14,2% badanej populacji)
wskaznik zatrudnienia jest najwyzszy, jak rowniez najmniej osdb pracuje w niepetnym wymiarze czasu
pracy (Wykres 43).

Wykres 43. Wskaznik zatrudnienia respondentéw wedtug wymiaru czasu pracy i wieku nabycia niepetnosprawnosci

B Na peten etat M Na niepeten etat

OD URODZENIA 1-9 LAT 10-19 LAT 20 LAT | WIECE)
WIEK POWSTANIA NIEPELNOSPRAWNOSCI

Zrédho: obliczenia whasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programow Student 1 Il



Badanie sytuacji zawodowej niepetnosprawnych absolwentéw szkét wyzszych w zaleznosci od ich Sciezki edukacyjnej ze szczegdlnym uwzglednieniem
uczestnikow programéw aktywizujacych spotecznie i zawodowo (programy Student |, Student Il oraz inne)

W celu identyfikacji cech powigzanych z prawdopodobienstwem pracy oszacowany zostat model
regresji logistycznej. Zmienne objasniajace w modelu to: pte¢, wiek, wiek nabycia niepetnosprawnosci
(w grupach), poziom wyksztatcenia oraz grupa niepetnosprawnosci funkcjonalnej wyodrebniona na
podstawie analizy skupien. Przecietne efekty kraricowe dla zmiennych objasniajacych przedstawione
s na wykresie 44,

Wykres 44. Wyniki regresji logistycznej dla prawdopodobienstwa zatrudnienia: przecietne efekty krarncowe
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Zrédfo: obliczenia wiasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programéw Student i 1l

Wyniki modelu wskazuja, ze mezczyZni cechuja sie wyzszymi szansami zatrudnienia niz kobiety. Szanse
na zatrudnienie rosng wraz z wiekiem. W poréwnaniu do 0sob z wyksztatceniem magisterskim, osoby
z wyksztatceniem | stopnia lub nieposiadajace wyzszego wyksztatcenia maja nizsze szanse na prace.
Rowniez mniejsze szanse na zatrudnienie majg osoby z SWN i WWW, w poréwnaniu do SSS. Wiek
nabycia niepetnosprawnosci nie jest istotny statystycznie.

Obserwujemy rowniez regionalne zréznicowanie zatrudnienia wsrdd uczestnikdw badania. Najwyzszy
odsetek badanych beneficjentow programéw Student |i Il pracuje w wojewddztwie wielkopolskim
(81,1%), najmniejszy w wojewddztwie matopolskim (60,3%). Dodatkowo, w wojewddztwach matopol-
skim, lubuskim it6dzkim ponad 20% pracujgcych osdb z niepetnosprawnosciami pracuje w niepetnym
wymiarze czasu pracy, natomiast w wojewodztwie opolskim jest to mniej niz 5%. Dane te pokazuja,
ze zjawisko zatrudnienia OzN ma réwniez istotny wymiar regionalny.



Uczestnicy programéw Student | i Il na rynku pracy na tle aktywnosci zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami

Wykres 45. Wskaznik zatrudnienia respondentéw badanej populacji w wojewédztwach
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Zrédho: obliczenia whasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programow Student 1 Il

Poréwnanie wskaznikow zatrudnienia wsrdd badanych oséb oraz wskaznikéw zatrudnienia osob
7 niepetnosprawnosciami w wieku produkcyjnym przedstawia wykres 46. W przypadku wiekszosci
wojewddztw wskaznik zatrudnienia wérdd oséb badanych w odniesieniu do $redniej krajowej jest
zgodny. W wojewddztwach: wielkopolskim, tédzkim, slaskim, dolnoslaskim, lubuskim, kujawsko-pomor-
skim w zaréwno zatrudnienie wérdd catej populacji OzN w wieku produkcyjnym oraz wsréd badanych
0s6b jest wyzsze niz srednie wartosci krajowe. W wojewddztwach lubelskim, zachodniopomorskim,
podlaskim i matopolskim obie wartosci sg ponizej sredniej. W mazowieckim, opolskim oraz warmin-
sko-mazurskim wskazniki zatrudnienia respondentéw badania jest wyzszy niz srednia krajowa przy
nizszym od $redniej zatrudnieniu OzN w wieku produkcyjnym. Odwrotna zaleznos¢ wystepuje w wo-
jewddztwach swietokrzyskim, podkarpackim i pomorskim.

Wykres 46. Wskaznik zatrudnienia respondentéw badanej populacji wedtug wojewédztw a wskaznik zatrudnienia OzN
w wieku produkcyjnym wedtug BAEL w wojewédztwach w 2016 r.
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Uwaga: przeciecie osi w wartosciach srednich dla Polski
Zrédho: obliczenia wiasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programdéw Student | ill, Bank Danych Lokalnych GUS



Badanie sytuacji zawodowej niepetnosprawnych absolwentéw szkét wyzszych w zaleznosci od ich Sciezki edukacyjnej ze szczegdlnym uwzglednieniem
uczestnikow programéw aktywizujacych spotecznie i zawodowo (programy Student |, Student Il oraz inne)

Waznym aspektem oceny sytuacji na rynku pracy jest otrzymywany dochdd z pracy. W ankiecie, badani
byli proszeni o okreslenie poziomu swojego wynagrodzenia netto w przedziatach od kwoty ponizej
1500 zt do kwoty powyzej 5000 zt. Odpowiedzi na to pytanie udzielito okoto 55% badanych oséb.

Rozktad dochoddw osdb badanych jest asymetryczny, podobnie jak to sie dzieje w catej populadji.
Mediana dochoddw kobiet jest nieco nizsza niz mediana dochodéw mezczyzn, aczkolwiek nie sg to
znaczace réznice. Widoczne sg réznice w rozktadzie zarobkdw w zaleznosci od grupy OzN wyodreb-
nionej w analizie skupien. Osoby z grup SSS i SNW osiggajg wyzsze zarobki, ktdrych mediana przekracza
2100 zt, natomiast wérdd osob z grup SWN i WWW wiecej jest tych o najnizszych zarobkach — ponizej
2000 netto. W efekcie, mediana dochodu z pracy w tych grupach jest na poziomie okoto 1800 zt. Nalezy
zauwazy¢, ze mediana dochoddw uczestnikow programow jest nizsza niz populadji 0séb z wyzszym
wyksztatceniem w wieku 26-44 lata, ktéra wynosi ok. 2987 zt netto’.

Wykres 47. Rozklad i mediana wynagrodzen netto wsréd badanych wedtug wieku i grupy niepetnosprawnosci
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niepetnosprawnosci
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Zrédo: obliczenia whasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programow Student 1 Il

7 Oszacowanie dr Igi Magdy na podstawia Badania Struktury Wynagrodzen, obejmujacego pracodawcédw zatrudniaja-

cych powyzej 9 pracownikéw.
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6.3. Dopasowanie ksztatcenia do wykonywanej pracy

W kontekscie analizowanych korzysci jakie przynidst badanym udziat w programach Student warto
zwrdci¢ uwage na ocene stopnia wykorzystania wiedzy uzyskanej w trakcie studiow lub nauki w szko-
le w pracy. Nieco ponizej potowy (47,6%) respondentow deklaruje, ze w petni lub w duzym stopniu
wykorzystuje swojg wiedze uzyskana w trakcie nauki w pracy. Jednoczesnie ponad 23% oséb nie
wykorzystuje tej wiedzy w swojej pracy zawodowej (por. wykres 48).

Wykres 48. Respondenci wedtug oceny wykorzystania wiedzy ze studiéw/szkoty w pracy

0,
34% 32,8%

23,8%
I 9,4%

W petni wykorzystuje W duzym stopniu W matym stopniu Zdecydowanie nie
wykorzystuje

Uwaga: Odsetek odpowiedzi waznych, 28,6% respondentdw nie udzielito odpowiedzi na pytanie.
Zrédho: obliczenia wiasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programdw Student i Il

Ponad pofowa (58,4%) badanych uwaza, ze posiadane przez nich kwalifikacje sg odpowiednie do
wykonywanej przez nich pracy. Wéréd pozostatych oséb 34,9% uwaza, ze ich kwalifikacje sg wyzsze
niz potrzebne na ich stanowisku pracy, a 6,8% ma poczucie, ze powinni miec¢ wyzsze kwalifikacje.

Wykres 49. Respondenci wedtug oceny niedopasowania wyksztatcenia do wykonywanej pracy.

Ze wzgledu na to, co
robie w pracy lepiej by
byto, zeby moje
kwalifikacje byty
znacznie wyzsze
(1,30%)

Ze wzgledu na to, co
robie w pracy mam
zZnacznie wyzsze
kwalifikacje niz
potrzebne na tym
stanowisku (18,7%)

\
Ze wzgledu na to, co robie w pracy lepiej by byto,
zeby moje kwalifikacje byty troche wyzsze (5,30%)

Uwaga: Odsetek odpowiedzi waznych, 28,6% respondentdw nie udzielito odpowiedzi na pytanie.
Zrédho: obliczenia whasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programow Student 1 Il



Badanie sytuacji zawodowej niepetnosprawnych absolwentéw szkét wyzszych w zaleznosci od ich Sciezki edukacyjnej ze szczegdlnym uwzglednieniem
uczestnikow programéw aktywizujacych spotecznie i zawodowo (programy Student |, Student Il oraz inne)

Wyniki badania pozwalaja réwniez na ocene sytuacji ekonomicznej badanych oséb. Wiekszos¢ bada-
nych jako swoje gtéwne Zrodto dochodu wskazuje otrzymywane wynagrodzenie za prace, chociaz
odsetek ten jest nizszy niz odsetek 0séb pracujacych. Niemal 10% badanych uwaza, ze ich gtéwnym
Zrédtem dochodu jest renta socjalna. Nieco mniej osob utrzymywanych jest przez rodzicow lub krew-
nych. Pozostate Zrédfa dochodu znaczaco rzadziej wskazywane sg jako gtéwne (wykres 50).

Wykres 50. Respondenci wedtug gtéwnego zrédta dochodu

Wynagrodzenie za prace I 63,8
Maz/partner, zona/partnerka . 9,9
Renta socjalna . 9,6
Rodzice, krewni . 8.3
Renta z tytutu niezdolnoéci do pracy "l 4,5
Renta rodzinna 1 1,1

Zasitek pielegnacyjny 1 0,9

Korzystanie ze $wiadczen pomocy spotecznej, w tym $wiadczenie

pielegnacyjne 109

Pomoc materialna dla studentéw (stypendia, dodatki) 1 0,6

Pomoc finansowa ze strony organizacji pozarzagdowych, nie z PFRON | 0,3

Renta lub $wiadczenie wyptacane z polisy ubezpieczeniowej ewentualnego

sprawcy wypadku, ktéry przyczynit sie do niepetnosprawnosci 0.1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
1 Gtéwne zrédto dochodu

Zrédfo: obliczenia wiasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programéw Student i 1l

Badani zostali rowniez poproszeni o wskazanie gtéwne Zrédfa utrzymania w trakcie studiéw (wykres 51).
Najczesciej w trakcie studidw respondenci byli wspierani przez rodzicéw lub krewnych (nieco ponad
jedna trzecia respondentéw). Warto réwniez zwréci¢ uwage, ze gtownym Zrédtem utrzymania dla 24,7%
0s6b byto wynagrodzenie za prace. Moze to wskazywac z jednej strony na potrzebe dodatkowego
dochodu w trakcie studiow, ale tez motywacje do zdobywania doswiadczenia zawodowego. Istotna
role w zapewnieniu trzymania w trakcie nauki petnity réwniez swiadczenia spoteczne, w tym gtéwnie
renta socjalna.
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Wykres 51. Respondenci wedtug gtéwnego zrédta utrzymania w trakcie studiow

Rodzice, krewni [ 35,3
Wynagrodzenie za prace [N 24,7
Renta socjaina [ 17.9
Pomoc materialna dla studentéw (stypendia, dodatki) [N 6.4
Renta z tytutu niezdolnosci do pracy [ 5
Pomoc finansowa ze strony organizacji pozarzadowych, nie z PFRON [l 3.2
Maz/partner, zona/partnerka [l 2.8
Renta rodzinna [l 2,1
Zasitek pielegnacyjny Wl 1,3

Korzystanie ze $wiadczen pomocy spotecznej, w tym $wiadczenie pielegnacyjne ] 1,2

Renta lub $wiadczenie wyptacane z polisy ubezpieczeniowej ewentualnego

sprawcy wypadku, ktéry przyczynit si¢ do niepetnosprawnosci 101

0% 10% 20% 30% 40%

Zrédo: obliczenia whasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programow Student 1 Il

Charakterystyke aktywnosci ekonomicznej i zawodowej zbadanych beneficjentéw programu Student
li Il w trakcie studiéw dopetnia analiza odpowiedzi na pytanie dotyczace subiektywnej oceny sytuadji
ekonomicznej na etapie studiowania. Niemal 70% badanych deklarowato, ze z trudem zaspokajato
swoje wszystkie potrzeby i dopinato domowy budzet w trakcie studiéw a tylko 5% zadeklarowato, iz
robito to z fatwoscia (por wykres 52).

Wykres 52. Respondenci wedlug oceny sytuacji ekonomicznej (na ile badanym udawato sie ,wigza¢ koniec z koncem”
w trakcie studiow)

Z wielkim trudem; 14,6 Z tatwoscia; 5,0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zrédho: obliczenia whasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programow Student 1 Il



Badanie sytuacji zawodowej niepetnosprawnych absolwentéw szkét wyzszych w zaleznosci od ich Sciezki edukacyjnej ze szczegdlnym uwzglednieniem
uczestnikow programéw aktywizujacych spotecznie i zawodowo (programy Student |, Student Il oraz inne)

Szereg czynnikow w sposob istotny moze przyczyniac sie do petnego uczestnictwa w zyciu zawo-
dowym i spotecznym osdéb z ograniczeniami sprawnosci. Czynniki takie opisywane byty w literaturze
(Brzezinska, Kaczan, Piotrowski, Rycielski 2008). Do czynnikdw wspierajacych integracje mozemy zaliczyc
wychowanie — rozumiane czasem jako czes¢ posiadanego kapitatu spotecznego (Trojanowski 2010)
a czasem jako zestaw cech i umiejetnosci przygotowujacy do samodzielnego zycia w spoteczenistwie
(Brzezinska, Kaczan 2008). Takze wyksztatcenie i réznego rodzaju umiejetnosci zawodowe nabyte na
drodze edukacji s3 dobrymi predyktorami sukcesu zawodowego (Maj, Resler-Maj, Morysirska 2008). Nie-
bagatelnym czynnikiem integradji sg rowniez zasoby osobiste i spoteczne jednostki (Brzeziriska, Kaczan,
Piotrowski, Rycielski 2008). Zasoby osobiste to miedzy innymi cechy osobowosciowe i temperamen-
talne ufatwiajace odpowiednie radzenie sobie ze stresem i trudnosciami oraz efektywne wyznaczanie
i realizacje celow (Brzezinska, Piotrowski 2008a). Zasoby spoteczne to inaczej sie¢ wsparcia skfadajaca
sie z rodziny, znajomych, instytucji dzieki, ktorym jednostka uzyskuje kompensacje brakujacych w da-
nym momencie zasobdw — w formie pomocy materialnej, ustug, czy tez wsparcia psychologicznego.

Istotna z naszego punktu widzenia wydaje sie klasyfikacja ukladu czynnikow sprzyjajacych i utrudnia-
jacych integracje. Wymaga to uwzglednienia ich jednoczesnego wptywu na funkcjonowanie osob
z ograniczeniami sprawnosci w obszarach spotecznym i zawodowym. Proby takiej klasyfikacji po-
dejmowane byty przez innych badaczy i miedzynarodowe organizacje dziatajace na rzecz zdrowia
publicznego. Przeglad wynikow badan i propozycje modeli przytaczamy w dalszej czesci rozdziatu.

Levitas i inni (2007) w opracowaniu dotyczacym analizy wielowymiarowych modeli ekskluzji spotecznej
uwzglednili dziesie¢ wzajemnie ze sobg powigzanych obszarow: zasoby materialne, zasoby spofeczne,
czynniki ekonomiczne, uczestnictwo w zyciu spotecznym, wyksztatcenie i umiejetnosci, uczestnictwo
w zyciu politycznym, zdrowie, przestepczos¢, zmienne srodowiskowe, dostep do ustug. Wzajemne
powigzanie wyodrebnionych domen przedstawia rysunek 3.

Rysunek 3. Czynniki uwzgledniane w wielowymiarowym modelu wykluczenia spotecznego wedtug Levitas i wspétpra-

72

cownikow (2007)

Zrédfo: opracowanie wilasne na podstawie Levitas i inni (2007)

W celu oceny jakosci zycia wykorzystano standardowy zestaw pytan dotyczacych zadowolenia z réz-
nych aspektow zycia (por . Pavot, Diner 2008) oraz dodatkowo pytanie o poziom zadowolenia ze zdro-
wia. Rozktady odpowiedzi na poszczegdlne pytania przedstawiono w tabeli 21 i na wykresie 54.



Integracja spoteczna i dobrostan psychiczny badanych

Tabela 21. Jakosc i satysfakcja z zycia badanych oséb
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W wiekszosci aspektow

moje zycie jest bliskie 54% 6,4% 12,7% 27,4% 26,7% 17,7% 3,6%

ideatu

Warunki mojego zycia
3,3% 7,8% 16,7% 27,9% 28,1% 12,8% 3,4%

sg doskonate

Jestem zadowolony

R .. 1,7% 4,0% 7,1% 18,8% 35,7% 24,6% 8,0%
Ze swojego zycia
Jak dotad osiggam wazne
adosiag 1,8% 4,5% 59% 15,8% 36,3% 26,0% 9,7%

cele, ktérych pragne
Zrédfo: obliczenia wiasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programéw Student i 1l
Z pytan dotyczacych jakosci zycia stworzony zostat wskaznik sumaryczny, ktory bedzie wykorzystywany
w kolejnych analizach (rozktad wynikéw dla catej zbadanej grupy na wykresie ponizej). Wskaznik zostat ob-

liczony za pomocg modelu odpowiedzi stopniowanej IRT (graded response model) i stanowi Bayesowska
estymacje cechy ukrytej (Theta) dla kazdego z respondentéw. Alfa Cronbacha dla opisanej skali wynosi 0,86.

Wykres 53. Rozktad wynikéw na skali jakosci zycia

4 2 0 2 4
Jakosc zycia
kernel = epanechnikov, bandwidth = 0.1854

Zrédfo: obliczenia wiasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programéw Student i 1l
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Badanie sytuacji zawodowej niepetnosprawnych absolwentéw szkét wyzszych w zaleznosci od ich Sciezki edukacyjnej ze szczegdlnym uwzglednieniem
uczestnikow programéw aktywizujacych spotecznie i zawodowo (programy Student |, Student Il oraz inne)

Wykres 54. Respondenci wedtug zadowolenia ze swojego zdrowia

Bardzo zadowolony;

3,5
Zadowolony; 34,5
Bardzo
niezadowolony; 5,9
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zrédho: obliczenia whasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programow Student 1 Il

W kolejnej analizie wykorzystano skale depresji (CESD-R por. Koziara 2016). Rozkfady odpowiedzi ba-
danych na poszczegdine pozycje znajduija sie w tabeli 22.

Tabela 22. Objawy probleméw w funkcjonowaniu psychicznym - skala depresji

Weale albo 1-2 dni 3-4dni 5-7 dni Prawie
Odczucia: kiepski apetyt 76,4% 16,2% 4.5% 1,3% 1,7%
Odczucia: niemoznos¢ pozbycia sie chandry 69,4% 18,5% 7,7% 2,6% 1,8%
Odczucia: problem ze skupieniem 62,7% 23,8% 9,1% 2,2% 2,2%
Odczucia: przygnebienie 58,4% 26,2% 9,6% 3,4% 2,4%
Odczucia: niespokojny sen 61,5% 23,2% 8,7% 3,4% 3,2%
Odczucia: smutek 58,5% 25,7% 9.9% 3,8% 2,1%
Odczucia: niemoznos¢ zebrania do dziatania 58,7% 25,5% 10,3% 2,9% 2,6%
Odczucia: nic nie cieszyto 67,7% 20,6% 7.2% 2,7% 1,8%
Odczucia: poczucie bycia ztym cztowiekiem 84,8% 9,2% 3,9% 0,9% 1,2%
Odczucia: utrata zainteresowania codziennymi zajeciami 75,7% 15,7% 5,7% 1,6% 1,3%
Odczucia: dtuzszy sen niz zazwyczaj 724% 16,2% 7,5% 2,3% 1,5%
Odczucia: zbyt wolne poruszanie sie 71,6% 16,2% 7,0% 2,6% 2,6%
Odczucia: niepokdj 63,8% 24,0% 7,8% 2,4% 2,0%
Odczucia: che¢ smierci 90,8% 55% 2,2% 0,9% 0,6%
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: chec zrobienia sobie krzywdy 92,2% 53% 1,7% 0,6% 0,3%
: ciggte zmeczenie 62,4% 20,0% 9,9% 4,4% 3,3%
:nie lubi siebie 84,0% 10,0% 3,6% 1,6% 0,9%
:mimowolna utrata wagi 90,4% 52% 2,3% 1,0% 1,0%
: problemy z za$nieciem 68,9% 17,4% 8,4% 3,2% 2,1%
- niemoznos¢ skupienia na waznych rzeczach 69,7% 19,3% 7,8% 2,1% 1,1%

Zrédfo: obliczenia wiasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programéw Student i 1l

Pytania ze skali depresji postuzyty do stworzenia sumarycznego wskaznika depresji. Bedzie on wy-
korzystywany w kolejnych analizach. Zdecydowano sie wykorzysta¢ w nich tylko jeden wskaZnik
0golny ze wzgledu na jego najlepsze wiasciwosci psychometryczne. Ponizej rozktad wynikow dla catej
zbadanej grupy. Wskaznik zostat obliczony za pomoca modelu odpowiedzi stopniowanej IRT (graded
response model) i stanowi Bayesowska estymacje cechy ukrytej (Theta) dla kazdego z respondentéw.
Alfa Cronbacha dla opisanej skali wynosi 0,94.

Wykres 55. Rozklad estymowanego wskaznika depresji

Density
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Skala depresji
kernel = epanechnikov, bandwidth = 0.1888

Zrédfo: obliczenia wiasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programéw Student i 1l

Problematyke integradji spotecznej ujeto miedzy innymi poprzez uwzglednienie zasobdw spotecznych.
W celu pomiaru sieci spotecznych i wsparcia spotecznego wykorzystano skale samotnosci De Jong
Gierveld (w adaptadji Grygiel iin.2013)
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Tabela 23. Wskazniki integracji spotecznej — skala samotnosci

Zdecydowanie Tak An'i ta‘k, Nie Zdecyd.owanie
tak ani nie nie
Zawsze moge z kim$ porozmawiac o problemach 39,3% 47,6% 9,1% 3,0% 0,9%
Brak mi bliskiego przyjaciela 3,2% 13,7% 13,3% 44,2% 25,6%
Doswiadczam pustki 2,1% 12,0% 14,6% 46,0% 25,4%
Jest wiele oséb, na ktérych moge polegaé 23,2% 50,3% 14,8% 10,7% 1,0%
Brak mi towarzystwa ludzi 1,9% 12,1% 14,9% 48,7% 22,4%
Czuje, ze mam ograniczony krag przyjaciot/znajomych 3,7% 16,7% 15,4% 45,0% 19,2%
Jest wiele oséb, ktérym moge zaufac 14,3% 44,6% 21,9% 16,3% 2,9%
Jest duzo oséb, z ktérymi czuje sie zwigzany 16,1% 56,5% 16,7% 9,8% 0,9%
Brakuje ludzi wokot mnie 2,1% 12,0% 12,4% 51,8% 21,7%
Czesto czuje sie odrzucony 1,4% 8,7% 12,5% 52,0% 254%
Moge liczy¢ na przyjaciét gdy tego potrzebuje 20,2% 553% 16,1% 7,5% 1,0%

Zrédfo: obliczenia wiasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programéw Student 1 1l

Pytania zawarte w skali samotnosci postuzyty do przygotowania dwodch wskaznikdw (wytonionych na
drodze analizy czynnikowej metodg gtdwnych sktadowych). Pierwszy czynnik odnosi sie do emocjo-
nalnego wymiaru samotnosci i skfada sie z pytan:

Brak mi towarzystwa ludzi;

Brakuje ludzi wokot mnie;

Czuje, ze mam ograniczony krag przyjaciot/znajomych;
Doswiadczam pustki;

Czesto czuje sie odrzucony;

Brak mi bliskiego przyjaciela.

Rozkfad wynikéw zbadanych oséb na wykresie ponizej. Wyzsze wyniki oznaczaja, ze badani deklarujg
wieksze poczucie samotnosci. Wskazniki dla obu wymiaréw zostaty obliczone za pomocg modelu
odpowiedzi stopniowanej IRT (graded response model) i stanowig Bayesowska estymacje cechy ukrytej
(Theta) dla kazdego z respondentéw. Alfa Cronbacha dla opisanej skali wynosi 0,89.
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Wykres 56. Rozktad wskaznika emocjonalnego wymiaru samotnosci

Density
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Poczucie samotnosci - komponent emocjonalny
kernel = epanechnikov, bandwidth = 0.1760
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Zrédfo: obliczenia wiasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programéw Student i 1l

Drugi z czynnikdw opisuje spoteczny wymiar samotnosci odnoszacy sie do poczucia braku wsparcia
spotecznego. Sktada sie z nastepujacych pozycji: Jest wiele 0sob, ktdrym moge zaufag; Jest wiele oséb,
na ktérych moge polegac; Jest duzo oséb, z ktérymi czuje sie zwigzany; Moge liczy¢ na przyjaciot gdy
tego potrzebuje; Zawsze moge z kim$ porozmawiac o problemach. Wyzsze wyniki oznaczaja wyzsze
poczucie braku wsparcia spotecznego. Rozktad wynikow zbadanych oséb na wykresie ponizej. Alfa
Cronbacha dla opisanej skali wynosi 0,82.

Wykres 57. Rozktad wskaznika spotecznego wymiaru samotnosci

Density
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Poczucie samotnosci - komponent spoteczny
kernel = epanechnikov, bandwidth = 0.1504

Zrédfo: obliczenia wiasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programéw Student i 1l
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Praca i sytuacja ekonomiczna badanych a funkcjonowanie psychospoteczne

Przeanalizowano zwigzki pomiedzy miarami funkcjonowanie psychospotecznego a aktywnoscig za-
wodowg i ekonomiczng 0séb badanych. Zaleznosci aktualnego statusu zawodowego i zadowolenie
7 7ycia przedstawione sg na wykresie. Osoby pracujgce na peten etat deklarowaty najwyzsze zado-
wolenie z zycia [F (2,35105)=1465,48 p<0,001; eta2 = 0,07] oraz najnizszy poziom objawodw depresji
[F (2,35105)=676,1; p<0,001 eta2 = 0,03 ].

Wykres 58. Aktywnos¢ zawodowa a zadowolenie z zycia i depresja
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Zrédho: obliczenia whasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programow Student 1 Il
Przeprowadzone analizy z uzyciem testu post hoc istotnosci réznic (S-N-K) wykazaty, ze réznice po-
miedzy poszczegdlnymi grupami roznigcymi sie statusem zawodowym byty istotne statystycznie.
Zaréwno w zakresie poczucia samotnosci [F (2,35105)=808,94; p<0,001 eta2 = 0,04] jaki i poczucia braku

wsparcia [F (2,35105)=345,74; p<0,001 eta2 = 0,02] osoby niepracujace miaty wyzsze wynikia co za tym
idzie doswiadczaty wiekszych problemdw w tym obszarze i mniejszego poczucia integracji spotecznej.
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Wykres 59. Aktywnos¢ zawodowa a poczucie samotnosci i braku wsparcia
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Zrédo: obliczenia whasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programow Student 1 Il

Sprawdzono réwniez zwiazki pomiedzy oceng sytuacji ekonomicznej badanych (Czy wigze koniec
z koricem) a funkcjonowaniem psychospotecznym.

Osoby, ktére oceniaty najgorzej swojg sytuacje ekonomiczng miaty réwniez najnizsza jakos¢ zycia
[F (3,35104)=463,8 p<0,001; eta2 = 0,04] oraz istotnie wyzsze wyniki na skali depresji [F (3,35104) = 306
p<0,001; eta2 = 0,02].

Wykres 60. Samoocena sytuacji ekonomicznej a jakos¢ zycia i depresja
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Zrédho: obliczenia whasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programow Student 1 Il

Analogiczng sytuacje obserwowano w odniesieniu do wskaznikdw integracji spotecznej. Osoby bedace
w gorszej sytuacji ekonomicznej miaty wieksze poczucie samotnosci [F (3,35104) = 291,46 p<0,001; eta2
=0,02] oraz wieksze poczucie braku wsparcia [F (3,35104)=218,9 p<0,001; eta2 = 0,02]

Wykres 61. Samoocena sytuacji ekonomicznej a poczucie samotnosci i braku wsparcia
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Zrédho: obliczenia whasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programow Student 1 Il

Przeprowadzone analizy z uzyciem testu post hoc istotnosci réznic (S-N-K) wykazaty, ze réznice po-
miedzy poszczegdinymi grupami w zaleznosci od deklaracji sytuacji ekonomicznej byty istotne staty-
stycznie. Warto jednak zwréci¢ uwage, iz sita tych zwigzkdw (sita efektu) mierzona wspodtczynnikiem
eta kwadrat byta bardzo niewielka.
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Sytuacja osobista a funkcjonowanie psychospoteczne

Wykonano réwniez serie analiz majgcych na celu sprawdzenie zwigzkéw pomiedzy funkcjonowaniem
psychospotecznym a sytuacjg osobistg i zdrowotng oséb badanych. Zaréwno ocena jakosci zycia
[F (2,34708)=1352,25 p<0,001; eta2 = 0,07] jak i wskaznik depresji [F (2,34708)=197 p<0,001; eta2 = 0,01]
byty korzystniejsze u 0séb, ktdre sa aktualnie w zwigzku. Przeprowadzone analizy z uzyciem testu post
hoc istotnosci roznic (S-N-K) wykazaty, ze réznice pomiedzy poszczegdlnymi grupami byty istotne
statystycznie. Najwyzszg jakos¢ zycia obserwowano w grupie oséb, ktdre aktualnie sa w zwigzku.

Wykres 62. Pozostawanie w zwigzku a jakos¢ zycia i depresja
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Zrédho: obliczenia whasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programow Student 1 Il
Istotnie réznity sie osoby bedace aktualnie w zwiazku (najnizszy poziom depresji) od pozostatych dwdch
grup (kawaler/panna; osoby, ktére kiedys byty w zwigzku).
W sposdb przewidywalny utozyty sie rowniez wyniki dotyczace integracji spotecznej. Zaréwno

w przypadku osamotnienia [F (2,34708) = 1100,3 p < 0,001; eta2 = 0,06] jak i poczucia braku wsparcia
[F (2,34708) = 747,67 p < 0,001; eta2 = 0,04] osoby, ktére aktualnie sg w zwigzku deklarowaty istotnie

nizsze natezenie obu wskaznikéw.
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W zakresie poczucia samotnosci istotnie nizsze wyniki osiggaty osoby bedace aktualnie w zwigzku
w poréwnaniu do pozostatych dwdch grup. Natomiast w zakresie poczucia braku wsparcia istotnie
réznity sie od siebie wszystkie grupy. Jak wida¢ na wykresie 63 najwyzsze poczucie braku wsparcia
obserwowano u 0séb, ktére kiedys byty w zwigzku.

Wykres 63. Pozostawanie w zwigzku a poczucie samotnosci i braku wsparcia
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Zrédho: obliczenia whasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programow Student 1 Il

Istotnym czynnikiem mogacym miec¢ zwigzek z funkcjonowaniem psychospotecznym jest stopien
niepetnosprawnosci. Jako$¢ zycia byta istotnie wyzsza [F (3,35104)=288,2 p<0,007; eta2 = 0,02] u 0séb,
ktére aktualnie nie posiadaja statusu osoby niepetnosprawnej i spadata wraz ze wzrostem stopnia
niepetnosprawnosci. Wskaznik depresji byt z kolei najwyzszy w grupie osdb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci [F (3,35708)=149,38 p<0,001; eta2 = 0,01].

Wykres 64. Stopien niepetnosprawnosci a jakos¢ zycia i depresja
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Zrédo: obliczenia whasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programow Student 1 Il

Zardwno w zakresie poczucia samotnosci [F (3,35104)=246,12 p<0,001; eta2 = 0,02] jak i odczuwania
braku poczucia wsparcia [F (3,35104)=10793 p<0,001; eta2 = 0,01] najwyzsze wyniki osiggaty osoby ze
Znacznym stopniem niepetnosprawnosci. Wraz z malejacym stopniem niepetnosprawnosci poczucie
osamotnienia i braku wsparcia réwniez sie zmniejszato.

Wykres 65. Stopien niepetnosprawnosci a poczucie samotnosci i braku wsparcia
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Zrédho: obliczenia whasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programow Student 1 Il

Wszystkie réznice zardwno w zakresie jakosci zycia, objawdw depresji jaki wskaznikdw integracji spo-
tecznej pomiedzy poszczegdlnymi grupami w zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci byty istotne
statystycznie (post hoc S-N-K), ale sita zwigzku (eta kwadrat) byta bardzo niska.
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Dodatkowo wykonano analize, w ktérej uwzgledniono typ niepetnosprawnosci. Zwigzki pomiedzy
typem (ruchowy, wzrokowy, stuchowy) niepetnosprawnosci a funkcjonowaniem psychospotecznym
chod istotne sg bardzo stabe. Wspdtczynnik sity zwigzku eta kwadrat wahat sie od 0,001 do 0,004.

Tabela 24. Wspoétczynniki sity zwigzku eta2 pomiedzy typami niepetnosprawnosci a funkcjonowaniem psychospotecz-
nym badanych

N. narzad N. narzad N. narzad

ruchu stuchu wzroku
jakosc zycia 0,003 0,001 0,003
depresja 0,002 0,001 0,004
poczucie samotnosci 0,001 0,002 0,002
poczucie braku wsparcia 0,000 0,003 0,004

Zrédho: obliczenia whasne na podstawie danych z badania uczestnikéw programow Student 1 Il

Powyzsze wskazniki funkcjonowania psychospotecznego wykorzystano takze do przeprowadzenia
analiz réznicowych dla grup wyodrebnionych w opisywanej w poprzednich rozdziatach analizie skupien.
Dla kazdej z grup pochodzacych z analizy skupier (SSS/SWM/WWW/SNW) obliczono $redni poziom
kazdego z wymienionych wskaZnikéw funkcjonowania psychospotecznego. Istotnosc sity zwigzku
zmierzono za pomocg statystyki eta-kwadrat. Wyniki sg istotne statystycznie (p<0,001) dla kazdego ze
wskaznikéw funkcjonowania psychospotecznego. Srednie przedstawia wykres 66.

Wykres 66. Funkcjonowanie psychospoteczne w grupach respondentéw wyodrebnionych w wyniku analizy skupien
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Gtéwne whioski ptynace z badania

Integracja zawodowa 0s6b z niepetnosprawnosciami stanowi istotne wyzwanie dla polityki publicznej
w Polsce. Pomimo rosnagcego wskaznika zatrudnienia w tej grupie, dystans do wskaZnika zatrudnienia
ogdtem w ostatnich latach znaczaco sie pogtebit. Do przyczyn niskiego uczestnictwa oséb z niepetno-
sprawnoscia na rynku pracy naleza m.in. brak lub niskie kwalifikacje i kompetencje zawodowe, a takze
brak odpowiedniego doswiadczenia. Wskaznik zatrudnienia OzN jest najwyzszy w przypadku oséb
zwyzszym wyksztatceniem i wynosi niemal 50% dla osob w wieku produkcyjnym. Nizsze wyksztatcenie
oznacza znaczacy spadek aktywnosci zawodowej — wsrdd 0sob niepetnosprawnych z wyksztatceniem
policealnym i srednim zawodowym pracuje jedynie 30%.

Na tle catej populacji 0s6b z niepetnosprawnosciami uczestnicy programow Student |i Student Il sta-
nowig grupe, ktdra cechuje sie znacznie lepsza sytuacjg ekonomiczng. Zgodnie z zasadami doboru do
programu sg to osoby, ktdre w znacznej wiekszosci (chociaz nie wszystkie) sg na drodze do osiggniecia
wyksztatcenia wyzszego. Wyniki przeprowadzonego badania empirycznego wskazuja, ze osoby te
w znacznej wiekszosci osiagaja zatozone cele edukacyjne, chociaz przecietny wiek uzyskania dyplomu
jest wyzszy niz dla uczestnikow ,standardowej” $ciezki ksztatcenia.

Wsrod uczestnikdw analizowanych programéw przewazaty osoby o umiarkowanym stopniu niepetno-
sprawnosci, mniej niz jedna na pie¢ 0séb miata orzeczony znaczny stopien niepetnosprawnosci. Ponad
jedna trzecia z nich ma niepetnosprawnos¢ od urodzenia, u okoto 1/3 nabyta ona zostata w okresie nauki
w szkole podstawowej, u mniej niz 20% w wieku nauki w gimnazjum i szkotach ponadgimnazjalnych,
a u pozostatych po 18-tym roku zycia. Niemal potowa uczestnikdw wskazata na niepetnosprawnos¢
zwigzang z narzgdami ruchu, okoto jedna pigta — zwigzang ze stuchem, a jedna dziesigta — ze wzrokiem.
Uwzgledniajgc ograniczenia zwigzane z niepetnosprawnoscig w obszarach réznych sfer zycia: w ko-
munikacji sferze poznawczej, samodzielnosci czy koniecznosci korzystania z pomocy oséb trzecich
w zyciu codziennym i prowadzeniu gospodarstwa domowego, w badaniu zostaty wyodrebnione
cztery grupy 0sob z niepetnosprawnoscia: najliczniejsza (38%) to osoby samodzielne we wszystkich
trzech obszarach (SSS) z problemami zwigzanymi z narzadem ruchu. Druga grupa (SWN) to osoby sa-
modzielne w pierwszej analizowanej sferze, wymagajace wsparcia w czynnosciach codziennych oraz
nie mogace samodzielnie funkcjonowac w gospodarstwie domowym w wyniku niepetnosprawnosci
ruchowej (17%). Trzecia grupa (22%) to osoby czesciowo samodzielne we wszystkich trzech obszarach,
posiadajace gtéwnie niepetnosprawnosci zwigzane ze stuchem i wzrokiem (WWW). Ostatnig grupe
(23%) tworzg osoby samodzielne w sferze poznawczej, ktore majg zdolnos¢ czesciowo samodzielnie
prowadzi¢ gospodarstwa domowe, ale wymagaja istotnego wsparcia w czynnosciach codziennych.

Uczestnicy analizowanych programéw najczesciej uczyli sie jedynie w szkotach ogdlnodostepnych,
znacznie czesciej niz jest to obserwowane w catej populadji ucznidéw z niepetnosprawnosciami. Uzy-
skane wyniki pokazuja, ze taka sciezka edukacyjna cechuje sie wyzszym prawdopodobieristwem
uzyskania wyksztatcenia na poziomie wyzszym. Osoby z grupy SSS maja wieksze szanse na uzyskanie
wyksztatcenia wyzszego, najrzadziej ten poziom osiagaja osoby z grupy WWW, istotnie mniej oséb
z tym wyksztatceniem jest réwniez w grupie SNW. Status spoteczno-ekonomiczny gospodarstwa
domowego, z ktérego pochodza uczestnicy, w tym wyksztatcenie rodzicow, nie sg czynnikami, ktdre
istotnie wptywaty na osiagniecie wyzszego wyksztatcenia w badanej grupie.

Gfowne trudnosci w ocenie efektdw programow Student | i Student Il zwigzanych z osiggnieciem przez
nich wyzszego wyksztatcenia oraz sukcesu na rynku pracy wigza sie ze zréznicowaniem beneficjentdw.
Podstawowy podziat dotyczy osob, ktére w czasie rozpoczecia korzystania z programu, nie miaty do-
Swiadczen na rynku pracy i tych ktére zaczety korzystac z programu, majac juz ukoriczone studia, by
uzupetnic¢ swoje kwalifikacje na studiach podyplomowych lub zdoby¢ doktorat. Osoby te zduzym praw-
dopodobienstwem oprocz formalnych kwalifikacji miaty tez do$wiadczenia zawodowe, co wptywato
na ich szanse na rynku pracy. Osoby te réznity sie od osob podejmujacych nauke w szkole policealnej
czy na studiach | stopnia takze innymi cechami. Waznymi predyktorami sytuacji beneficjentow jest wiec
wiek i formalny poziom wyksztatcenia, posiadany juz w momencie rozpoczecia korzystania ze wsparcia.
Wazna zmienna jest tez staz konkretnej osoby w programach Student | i Student Il ktéry interpretowac
mozna jako zakres udzielonego wsparcia: beneficjenci réznili sie pod tym wzgledem i wsrdd nich sg
osoby, ktore korzystaty ze wsparcia tylko raz oraz takie ktore korzystaty ze wsparcia oferowanego w pro-
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gramach wielokrotnie. Dodatkowa trudnoscig w ocenie efektéw programu jest zroznicowanie form
ksztatcenia oraz wystepowanie sytuadji, w ktérych jedna osoba korzysta z réznych form ksztatcenia.
Negatywnym zjawiskiem, ktére zaobserwowac mozna, korzystajac z danych z umoéw, sa zmiany dofi-
nansowanych form ksztatcenia, ktore w wielu przypadkach mozna traktowac jako nietrafione wsparcie.
Z tego punktu widzenia szczegdlng grupa byty osoby korzystajace z programu przez wiecej niz 5 lat.

Az 63 % 0s0b badanych rozpoczynajacych nauke miato wiedze o programach Student i Student I.
Wydaje sie, ze wiekszo$¢ badanych swiadomie skorzystata z mozliwosci oferowanych przez te programy
osobom uczacym sie dalej. Rownoczesnie 80% badanych deklaruje, ze uzyskanie najwyzszego poziomu
wyksztatcenia mozliwe byto dzieki wsparciu otrzymanemu w ramach programu Student | lub Student Il.

Wsrod beneficjentdw sg osoby korzystajgce z programu wielokrotnie, ktére studiowaty na kilku kierun-
kach na danym poziomie (np. na studiach | stopnia) lub korzystaty z kilku form ksztatcenia, np. najpierw
zdobywaty zawdd technika, a potem rozpoczety studia. Korzystanie z dofinansowania wielokrotnie jest
zrozumiate, biorgc pod uwage specyfike ksztatcenia, ktdre trwa kilka lat. Jednak program nie powi-
nien skfania¢ do nadmiernego pozostawania w edukadji. Przykladowo, watpliwe jest dofinansowanie
ksztatcenia osobom, ktére zmieniajg kierunek studidw.

W zakresie réznego rodzaju form wsparcia, jakie badani otrzymywali podczas nauki, dominuja formy
finansowe oraz kontakt z biurem lub petnomocnikiem ds. ON na uczelni. Wydaje sie zatem, ze zaréw-
no pod wzgledem oferty jak i sposobdw korzystania dominuja formy wsparcia majace zabezpieczyc
potrzeby finansowe studentow, wspomac ich w organizowaniu spraw zwigzanych ze studiowaniem
na uczelni. Mniej rozpowszechnione sg formy wsparcia zwigzane z doradztwem, rehabilitacjg czy
edukacja. Wydaje sie, ze w przysztych dziataniach warto wzmacniac i rozwijac te formy wsparcia tak
aby istotnie uzupetniaty one oferte.

Ponad 70% uczestnikow programu pracuje. Wskazniki zatrudnienia i osiggane zarobki sa wyzsze w gru-
pach SSS i SWN, co wskazuje, ze samodzielnos¢ w komunikadji i sferze poznawczej, potaczona z re-
latywnie duzg samodzielnoscig zwigzang z prowadzeniem gospodarstwa domowego sg wazne dla
aktywnosci zawodowej. MezczyZni oraz osoby z wyksztatceniem wyzszym maja wyzsze szanse na
zatrudnienie, rosng one réwniez z wiekiem. Ta zmienna oznacza takze czas, jaki uptynat od korzystania
zprogramu. Aktywnos¢ zawodowa uczestnikdw jest rdwniez zréznicowana regionalnie: jest najwieksza
w wojewddztwie wielkopolskim, a najnizsza w matopolskim. Niemal jedna czwarta badanych utrzy-
mywata sie z pracy juz w trakcie studiowania, a obecnie jest to gtdwne Zrédto dochodu dla niemal
dwoch trzecich badanych oséb. Mediana wynagrodzen uczestnikéw programu jest o okoto 1/3 nizsza
od mediany wynagrodzen oséb z wyksztatceniem wyzszym w wieku 26-45 lat.

W badanej probie najwyzszy poziom jakosci zycia zaobserwowano w grupie 0séb samodzielnych
(SS9S). Jest to spojne z przewidywaniami — osoby o najwyzszym stopniu samodzielnosci maja nie tylko
wyzszy poziom wskaZznika jakosci zycia niz osoby w pozostatych grupach, ale takze znacznie nizsze
wskazniki depresji i samotnosci. Najnizszy wskaznik jakosci zycia zaobserwowano w grupie oséb z nie-
petnosprawnoscia zmystow (WWW). Osoby z tej grupy (WWW) maja takze bardzo wysoki wskaznik
depresyjnosci oraz bardzo Zle znosza samotnos¢ zardwno na ptaszczyznie emocjonalnej jak i spotecznej.
Takze osoby z grup SWM i SNW odznaczaja sie wysokim poziomem negatywnej reakcji na samotnos¢,
szczegodlnie w obszarze emocjonalnym. WyraZnie widac, ze w zbadanej grupie potwierdzono wczedniej
obserwowane zaleznosci o istotnym zwigzku pomiedzy aktywnoscig zawodowa a jakoscig zycia i su-
biektywng oceng wiasnego zdrowia. Osoby pracujace deklarujg istotnie lepszaa kondycjee i potozenie
w tym zakresie. Otwartym pozostaje pytanie o kierunek tych zaleznosci. Czynnikiem posredniczacym
pomiedzy aktywnoscig zawodowa a jakoscia zycia i innymi subiektywnymi miarami dobrostanu jest
stan zdrowia.
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9.1. Rekomendacje dla instytucji publicznych
Kontynuacja wsparcia i jego ustawowe umocowanie

W swietle wynikéw niniejszego badania oraz na podstawie danych zastanych mozna stwierdzi¢, ze
programy Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych Student | oraz Student |l
zakoniczyty sie sukcesem. Uczestnicy programu Student | oraz Student Il wykazywali znacznie wyzszy
poziom zaréwno zatrudnienia jak i aktywnosci zawodowej. Wyniki badania potwierdzaja, ze uczestnicy
programu we wiasciwy sposob wykorzystujg wsparcie. Blisko 85% uczestnikow programu legitymuje
sie wyksztatceniem wyzszym, a odsetek 0séb posiadajacych wyksztatcenie wyzsze lub pomaturalne/
policealne wynosi blisko 94%. Jest to znacznie wiecej niz przecietnie w populacji osdb niepetnospraw-
nych. Swiadczy to, ze udzielane wsparcie jest efektywne w dtugim okresie czasu, chociaz wyniki badania
nie pozwalajg na petng ocene tego, czy badane osoby osiggnetyby te same efekty bez uzyskanego
wsparcia.

Adresaci programu sg bardzo zréznicowani. Warto rozdzieli¢ sciezki dofinansowania dotyczace studiow,
studiow doktoranckich oraz nauki w szkole policealnej i kolegium, nawet w postaci okreslenia statego
procenta przeznaczanego na dang forme ksztatcenia. Dotyczy to zwiaszcza szkét policealnych, czyli
050D, ktére chca zdoby¢ wyksztatcenie technika i ktére nie musza mie¢ zdanej matury, ktérzy wyraznie
réznig sie od oséb studiujgcych.

Rekomendujemy kontynuowanie dziatarn wspierajgcych ksztatcenie oséb niepetnosprawnych na po-
ziomie wyzszym, ktére obecnie ma postac pilotazowego programu Aktywny Samorzad. Stosunkowo
wysoki i stabilny poziom zatrudnienia oséb, ktére uczestniczyty w programie dowodzi, ze podejmo-
wane dziatania byty celowe.

Bardzo istotng wadg programéw Student |, Student Il oraz modutu Il programu Aktywny Samorzad
jest udzielanie dofinansowania na poszczegdlne semestry lub lata nauki bez merytorycznej oceny, czy
dofinansowywane formy ksztatcenia tworzg spdjng i przemyslang sciezke edukacyjna. Zalecamy, aby
wprowadzi¢ w programie Aktywny Samorzad fakultatywne przedstawianie przez przysztego benefi-
cjenta — przed podpisaniem pierwszej umowy — opracowanego planu $ciezki edukacyjnej, pewnego
rodzaju ,biznesplanu edukacyjnego” przygotowanego w konsultacji z doradcg zawodowym. Plan
taki powinien by¢ pozytywnie premiowany mozliwoscig uzyskania wyzszego dofinansowania juz od
pierwszego roku studiéw. Zmotywuije to uczestnikdw programu do perspektywicznego patrzenia na
swojg $ciezke edukacyjna. Jednoczednie nie bedzie to barierg dla oséb, ktére z réznych powodow
z poradnictwa korzysta¢ nie chca.

Monitorowanie efektéw prowadzonych programéw, w tym ,Aktywny Samorzad”

Dane i informacje przekazywane przez uczestnikdw programu powinny by¢ regularnie analizowane,
a efektywnos¢ programu w petni oceniona. Aby byto to mozliwe nalezy usprawnic system gromadzenia
danych dotyczacych uczestnikdw, na przyktad w postaci wystandaryzowanego interfejsu wspierajace-
go zarzadzanie programem na poziomie poszczegdlnych samorzadodw, a jednoczesnie pozwalajacego
na generowanie catosciowego zbioru informadcji o uczestnikach programu.

Informacja o rodzaju ksztatcenia powinna zosta¢ wystandaryzowana, system powinien tez podpowia-

da¢ informacje o jednostce terytorialnej, tak by mozna byto jg w odpowiedni sposéb zidentyfikowac.
W ten sposéb minimalizowane beda btedy w nazwach miejscowosci, powiatu czy rodzaju dofinan-

sowywanego ksztatcenia.
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Mozna réwniez rozwazy¢ zbieranie zgdd uczestnikdw na wykorzystanie informadji dotyczacych ich
aktywnosci zawodowej gromadzonych w rejestrach publicznych (w tym ZUS), wzorem oceny efektyw-
nosci programow wspieranych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, aby méc na biezaco dokony-
wac ewaluadji efektow programu. Mogtoby to przyja¢ forme zblizong do raportow opracowywanych
w ramach wdrozonego systemu monitorowania ekonomicznych loséw absolwentdw szkdt wyzszych
(ELA), co datoby mozliwos¢ pordwnania osiagnie¢ uczestnikdw programu z innymi absolwentami
w ramach kierunkdw czy obszardw ksztatcenia.

Kolejnym bardzo istotnym wnioskiem ptyngcym z badania jest koniecznos¢ zapewnienia osobom nie-
petnosprawnym dostepu do specjalistycznego poradnictwa edukacyjno-zawodowego pozwalajgcego
na wiasciwe zaplanowanie sciezki edukadji i przysztej kariery w kontekscie wyboru sciezki edukacyjnej
na wczesnych etapach nauki, a takze przy decyzjach o podjeciu nauki w szkole wyzszej, w tym kierunku
ksztatcenia. Znajduje to silne podstawy zaréwno w wywiadach jakosciowych jak i badaniu ilosciowym.

Na wczesnych etapach ksztatcenia istotne jest promowanie rozwigzan wspierajacych jak najwieksze
uczestnictwo w edukacji ogoélnodostepnej, ktéra daje znaczaco wieksze szanse na mozliwosci pod-
jecia nauki na poziomie wyzszym. Na etapie nauki w szkole sredniej, istotne jest wspieranie uczniéw
w odpowiednim doborze przedmiotéw maturalnych.

Na potrzebe poradnictwa zawodowego w wywiadach jakosciowych wskazywali absolwenci, przedsta-
wiciele szkot wyzszych oraz przedstawiciele instytucji publicznych. Problem dotyczy przede wszystkim
okreséw przejscia pomiedzy poszczegdlnymi etapami edukadji, a nastepnie wejscia na rynek pracy.
Przewaznie uczniowie niepetnosprawni wybieraja studia wedtug kryteridow zupetnie niezwigzanych
zrealiami rynku pracy oraz mozliwoscig uzyskania w przysztosci pracy. Wielu respondentéw deklarowato
wybdr uczelni i kierunku studiow wedtug odlegtosci od domu, cze$¢ wedtug swoich zainteresowan.
Niemal wszyscy stwierdzili, ze przy wyborze studidw nie kierowali sie sytuacja na rynku pracy oraz nie
mieli wiedzy jak dane studia wptyna na ich szanse zatrudnienia w przysztosci. Obecnie w Polsce brakuje
systemowego rozwiazania w tym zakresie, istniejg natomiast pojedyncze placéwki swiadczace tego
rodzaju wsparcie. Przyktadem dobrej praktyki w tym obszarze moze by¢ Centrum Wsparcia Edukacyjno-
-Zawodowego z Wroctawia, ktére zapewnia na terenie Dolnego Slgska oraz Opolszczyzny dostep do
poradnictwa edukacyjno-zawodowego oraz rehabilitacji spotecznej mtodziezy poczawszy od liceum
poprzez studia az do wejscia na rynek pracy. Centrum finansowane jest ze srodkéw PFRON, dlatego
tez wsparcie moze by¢ udzielane niezaleznie od etapu formalnej edukacji oraz miejsca zamieszkania
beneficjenta ostatecznego.

Z uwagi na fakt, ze finansowanie przez Parstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
uzyskiwania przez osoby niepetnosprawne wyzszego wyksztatcenia prowadzi¢ ma do zwiekszenia
ich szans na rynku pracy i dalej zatrudnienia uwazamy za bezwzglednie konieczne wypracowanie
rozwigzania zapewniajacego dostep do poradnictwa edukacyjno-zawodowego dla potencjalnych
beneficjentéw wsparcia. Jednoczesnie uwazamy, ze wskazane jest mozliwie najszybsze wprowadzenie
premiowania w programie Aktywny Samorzad studentéw korzystajacych z poradnictwa edukacyjno-
zawodowego przy wyborze studidw finansowanych w ramach programu. Kolejnym krokiem powinno
by¢ opisane w poprzedniej rekomendadji przejécie na wieloletnie finansowanie zaplanowanej w kon-
sultacji ze spedjalista $ciezki edukacyjnej.

W gtéwnym nurcie polityki sg obecnie dostepne pewne ustugi wspierajgce o podobnym charakterze,
sg one jednak niewystarczajace. Swiadcza je, miedzy innymi, poradnie psychologiczno-pedagogiczne
jak i rowniez uczelnie wyzsze w ramach Biur Karier czy Biur ds. Oséb Niepetnosprawnych. Nie sg one
w stanie z obiektywnych powoddw zaspokoi¢ potrzeb kandydatéw na studia. Poradnie psychologicz-
no-pedagogiczne funkcjonuja na poziomie samorzadu terytorialnego, ich dziatania maja charakter
lokalny. Pracujgca w nich kadra skupia sie przede wszystkim na dziataniach zwigzanych ze wspieraniem
procesu edukacji w szkole, nie dysponuje doswiadczeniami w zakresie wspotpracy z uczelniami czy
pracodawcami. Poradnictwo dla kandydatéw na studia wymaga natomiast szerokiej oraz praktycznej
wiedzy zarowno na temat rynku pracy jak i rynku szkét wyzszych. Wiedza taka powinna by¢ oparta na
doswiadczeniu ptyngcym z czestych kontaktow z pracodawcami, szkotami wyzszymi i kandydatami
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na studia. Wiedzy tej nie mozna pozyskac na kursach czy szkoleniach, ale w codziennej pracy. Z tego
powodu pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych funkcjonujacych lokalnie nie sg w sta-
nie w swojej pracy zdoby¢ odpowiedniego do$wiadczenia. Przyktadowo niewidomy uczer planujacy
studia w poradni pojawi sie raz na kilka lat. Tak mata liczba poszczegdlnych przypadkdw nie pozwoli
na zdobycie przez pracownikéw praktycznego doswiadczenia. Problem taki znaczaco ogranicza re-
alizacja podobnego wsparcia na poziomie ponadregionalnym. Wsparcie w zakresie poradnictwa nie
powinno by¢ réwniez swiadczone przez same uczelnie, w szczegdInosci na etapie planowania sciezki
edukacyjnej i wyboru studiow. W przypadku doradcy zatrudnianego przez szkote lub przez organ ja
prowadzacy mamy do czynienia z istotnym konfliktem intereséw. Trudno sobie wyobrazi¢ doradce,
ktory nie bedzie rekomendowat kandydatowi nauki w szkole, ktéra bezposrednio lub posrednio zatrud-
nia doradce, jednoczesnie polecajac oferte uczelni konkurencyjnej. Trudno bedzie réwniez traktowac
jako obiektywna opinie doradcy z danej uczelni rekomendujacego studia w tej wiasnie szkole wyzszej.

Rekomendujemy rozwigzanie polegajgce na zapewnieniu dostepu do specjalistycznego poradnictwa
edukacyjno-zawodowego oraz rehabilitacji spotecznej uczacym sie osobom niepetnosprawnym po-
przez stworzenie sieci kilkunastu placowek rehabilitacyjno-doradczych obejmujacych swym zasiegiem
caty kraj. Ze wzgledu na niewielka w skali kraju liczbe oséb wymagajacych wsparcia placéwka powinna
obejmowac swym zasiegiem jedno duze lub dwa mniejsze wojewddztwa. Przyktadowym rozwigza-
niem moze by¢ zlecanie tych zadar fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym na podstawie Art.
36 Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w taki
sposob, aby w kazdym wojewddztwie zapewniony byt dostep do wsparcia. Podkredlenia wymaga
fakt, ze przy spedjalistycznym poradnictwie edukacyjno-zawodowym nalezy pogodzi¢ dwa kluczowe
elementy. Po pierwsze, placéwka swiadczaca tego typu wsparcie musi obejmowac swym dziataniem
duzy obszar, na ktérym znajduje sie wielu potencjalnych odbiorcow wsparcia. Umozliwi to, by dziatania
placowki byty ekonomicznie efektywne oraz by kadra mogta pracowac¢ z odpowiednia duzg grupa
0s0b, gwarantujaca gromadzenie doswiadczenia. W Polsce istnieja pojedyncze tego typu placdwki
z powodzeniem prowadzace dziatalnos¢ rehabilitacyjno-poradnicza juz od wielu lat.

Wyniki badania potwierdzajg rowniez pewne zwigzki pomiedzy wskaznikami integracji spotecznej oraz
wskaznikami depresji a sytuacja na rynku pracy. Rekomendujemy wiec podjecie dziatari majacych na
celu zapewnienie studentom niepetnosprawnym dostepu do rehabilitacji spotecznej, w tym wsparcie
psychologiczne, szkoleniowe oraz warsztatowe podnoszace aktywnos¢ spoteczna.

Podkredlenia wymaga réwniez to, ze poradnictwo edukacyjno-zawodowe jest bardzo istotne réwniez
na wczesniejszych etapach edukadji i nalezy dazy¢, by uczniom z niepetnosprawnoscia zapewnic¢ do
niego dostep na wszystkich etapach ksztatcenia. Wczesniejsze etapy edukacji nie wymagaja jednak
tak spedcjalistycznej kadry, a dziatania doradcze moga byc realizowane na poziomie szkét czy poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

W badaniu jakosciowym zaréwno przedstawiciele szkét wyzszych jak i studenci zwracali szczegding
uwage na potrzebe zapewnienia wsparcia asystenckiego dla osdb z najciezszymi niepetnosprawnoscia-
mi. Obecnie wiele szkét wyzszych ma w swojej ofercie ustugi tzw. asystentow dydaktycznych, jednak
ta forma wsparcia nie rozwigzuje problemu kompleksowo, gdyz wsparcie asystenta dydaktycznego
dotyczy jedynie czynnosci bezposrednio zwigzanych z udziatem w zajeciach na uczelni. W pozosta-
tym zakresie osoba niepetnosprawna moze liczy¢ tylko na wsparcie, ktére organizuje samodzielnie.
Stanowi to duzg bariere dla oséb zamieszkujgcych poza osrodkami akademickimi, a od rodziny nie-
petnosprawnego studenta wymaga czesto znaczacego zaangazowania. Wyniki badania pokazuja, ze
ograniczenia zwiazane z funkcjonowaniem w zyciu codziennym nie muszg stanowic istotnej bariery
dla aktywnosci ekonomicznej.

Rekomendujemy podjecie dziatart zmierzajacych do zapewnienia statego dostepu do ustug asystenc-
kich studentom z najwiekszymi ograniczeniami wynikajacymi z niepetnosprawnosci, niezaleznych od

miejsca zamieszkania, zameldowania czy pobierania nauki przez studenta.

Przykfadowym rozwigzaniem problemu na poziomie PFRON moze byc zlecanie organizacjom pozarzado-
wym prowadzenia ustug asystenckich wramach Art. 36 Ustawy o rehabilitacjizawodoweji spotecznej oraz
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zatrudnianiuosébniepetnosprawnych. Wkonkursiept.,Kursnasamodzielno$¢”z2016roku pojawita sie moz-
liwos$¢ finansowania tego typu wsparcia w ramach umow wieloletnich. Uwazamy, ze zasadne bytoby konty-
nuowanie w przysztosci finansowania projektow oferujacych wsparcie asystenckie dla studiujacych osob
zniepetnosprawnoscia w ramach projektéw wieloletnich. Art. 36 Ustawy o rehabilitacji jest jedyng moz-
liwoscig kompleksowego finansowania wsparcia asystenckiego dla studentéw z niepetnosprawnoscia,
ktore ze wzgledu na specyfike grupy docelowej musi by¢ swiadczone zaréwno w miejscu studiowania
jak i zamieszkania studenta.

Wielu respondentow zardwno po stronie absolwentow jak i przedstawicieli szkdt wyzszych wskazywato
na potrzebe uruchomienia dziatan wprowadzajacych absolwentow szkot wyzszych na rynek pracy. Re-
spondenci podkreslali, ze osoba niepetnosprawna po ukoriczeniu studidw, szczegdlnie osoba z duzymi
ograniczeniami wynikajacymi z niepetnosprawnosci, pozostawiana jest sama sobie i nie moze liczy¢
na wsparcie w wejsciu na rynek pracy. Respondenci podkreslali wielokrotnie problem podejmowania
zatrudnienia na niskokwalifikowanych stanowiskach mimo ukonczenia studiéw wyzszych. Istnienie
takiej sytuadji respondenci ttumaczyli koniecznoscia zdobycia srodkéw do Zycia, a nastepnie brakiem
mozliwosci przejécia do pracy zgodnej z poziomem wyksztatcenia spowodowanego duzymi barierami
na rynku pracy wynikajacymi z niepetnosprawnosci. Warto zaznaczy¢, ze wywiady z respondentami
przeprowadzono przed uruchomieniem przez PFRON pilotazowego programu ,Absolwent”, ktory
rozwiazuje wiele z problemow zgfaszanych przez respondentdw. Niestety ze wzgledu na ogranicze-
nie adresatéw programu ,Absolwent” (jedynie osoby pozostajace bez zatrudnienia), wyklucza on
absolwentéw z niepetnosprawnosciami bedacych w najtrudniejszej sytuacji ekonomicznej, ktérzy ze
wzgledu na brak srodkéw do zycia zmuszeni byli do podjecia niskokwalifikowanej pracy. O skali tego
problemu swiadcza wyniki badania. Mediana wynagrodzer deklarowanych przez badanych jest zna-
Cz3co nizsza od mediany wynagrodzen w grupie 0séb petnosprawnych w podobnym wieku, a ok. 70%
uczestnikéw badania zadeklarowato, ze z trudem radzi sobie z zaspokajaniem potrzeb finansowych
i dopinaniem domowego budzetu. Osoby te zmuszone s3 wspierac sie rentami, pomoca spoteczng
czy wsparciem rodziny.

W zakresie pilotazowego programu ,Absolwent” rekomendujemy, by ze wsparcia w ramach programu
mogty korzysta¢ osoby zatrudnione, ktére osiggaja dochody ponizej progu zawieszajacego uprawnienie
do pobierania renty socjalnej.

Rekomendujemy réwniez zwiekszenie zaangazowania $rodkéw Funduszu Pracy w aktywizacje zawodo-
wa absolwentéw z niepetnosprawnosciami w ramach dziatar podejmowanych w obszarze wspierania
zatrudnienia osob do 30-go roku zycia. Moze to znaczaco zwiekszyc zasieg oddziatywania programow
i przyczynic sie do wykorzystania potencjatu grupy oséb z niepetnosprawnosciami.

Respondenci podkreslali rowniez potrzebe ujednolicenia wsparcia dostepnego w szkotach wyzszych.
Obecnie szkoty wyzsze w Polsce jako instytucje autonomiczne tworza wiasne systemy wsparcia zapew-
niajace rozny zakres i jakos¢ swiadczonych ustug. Zjawisko tworzenia przez uczelnie wtasnych systemow
wsparcia mimo, Zze sprawia wrazenie chaotycznego, mozna oceni¢ pozytywnie. Sytuacja taka prowadzi
do réznorodnosci dostepnego wsparcia, specjalizowaniu sie poszczegdlnych uczelni we wspieraniu
0s50b z poszczegdinymi rodzajami niepetnosprawnosci na przyktad niewidomych czy niestyszacych.
Trudno jest wyobrazi¢ sobie sytuacje, w ktérej kazda szkota wyzsza bedzie w stanie zapewni¢ naj-
wyzszy poziom wsparcia osobom z wszelkimi rodzajami niepetnosprawnosci, ponadto taka sytuacja
prowadzitaby z pewnoscig do ogromnego wzrostu kosztow wsparcia studentdw niepetnosprawnych
i nieefektywnego ich wykorzystywania. Réznorodno$¢ wsparcia i mozliwos¢ wyboru najlepszego dla
siebie miejsca ksztatcenia jest zjawiskiem pozytywnym tylko w sytuacji, gdy kandydatom na studia
i studentom zapewni sie dostep do rzetelnej informacji na temat wsparcia. Mimo pozytywnej oceny
réznorodnosci wsparcia i mozliwosci kreowania go przez uczelnie w sposéb autonomiczny widzimy
potrzebe usystematyzowania sposobu w jaki uczelnie informuja kandydatéw oraz studentéw o dostep-
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nych w swoich murach formach wsparcia. Obecnie brak jest w tym zakresie standarddw, a sposéb w jaki
szkoty wyzsze informuja kandydatéw i studentow o wsparciu nie jest w zaden sposéb monitorowany.
Prowadzi to czesto do podejmowania przez kandydatow na studia niewtasciwych decyzji w zakresie
kreowania swoich sciezek edukacyjnych, co w dalszej perspektywie prowadzi do marnowania srodkow
przeznaczanych na ich ksztatcenie zaréwno przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetno-
sprawnych jak i Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa WyZzszego.

Rekomendujemy podjecie dziatan legislacyjnych majacych na celu wprowadzenie obowigzku dla
uczelni wyzszych w zakresie udzielania kandydatom na studia oraz studentom rzetelnej i usystematyzo-
wanej informadcji o ich dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych, w tym publikowania tych informacji.
Rozwigzanie -z jednej strony — w petni szanuje autonomie uczelnii pozwala na indywidualne tworzenie
systemow wsparcia. Z drugiej strony pozwala beneficjentom tego wsparcia na podejmowanie lep-
szych decyzji w zakresie wyboru uczelni oraz kierunku studiow. Wartoscig dodana takiego rozwigzania
bedzie rowniez motywowanie szkot wyzszych do wdrazania nowych form wsparcia poprzez mozli-
wos¢ tworzenia publicznych rankingdw oraz poréwnywania ofert poszczegdlnych uczelni w oparciu
o obiektywne i jednolite kryteria.

Aktualnie trwaja prace nad Ustawa 2.0 reformujaca polskie szkolnictwo wyzsze. Jest to wiasciwy mo-
ment na wprowadzenie odpowiednich zapisdéw bezposrednio w Ustawie 2.0. Proponujemy rozwigzanie
polegajace na wprowadzeniu w ustawie delegadji dla Ministra wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego do
wydania rozporzadzenia okreslajgcego sposob oraz tryb informowania o dostepnosci szkoty wyzszej dla
0s6b niepetnosprawnych oraz dostepnych w uczelni ustugach wspierajacych osoby niepetnosprawne.

Zwiekszenie zaangazowania Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w zagadnienia
zwiazane z ksztatceniem studentéw niepeinosprawnych

Obecnie w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego brakuje jednostki administracyjnej lub osoby
odpowiedzialnej za zapewnienie dostepnosci szkolnictwa wyzszego dla 0séb z niepetnosprawnoscia.
Wszelkie sprawy i problemy zwigzane z osobami z niepetnosprawnoscig rozwigzywane sg w sposob
dorazny przez osoby delegowane do tych zadan. Model ten powoduje, ze skuteczno$¢ dziatan zalezy
od osobistego zaangazowania osoby zajmujacej sie w danym momencie konkretng sprawa. Niestety
nie pozwala to na prowadzenie przez resort spéjnej dtugofalowej polityki w zakresie dostepnosci
szkolnictwa wyzszego dla osdb z niepetnosprawnoscig w zakresie monitorowania tej dostepnosdci,
ewaluacji stosowanych rozwigzan oraz planowania zmian na przysztosc.

Rekomendujemy powotanie w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego odpowiedniej komorki,
ktéra odpowiadac bedzie w szczegdInosci za:

a) Monitorowanie dostepnosci szkdt wyzszych dla 0séb z niepetnosprawnoscia,
b) Wspieranie szkét wyzszych we wdrazaniu rozwiazan zwiekszajacych ich dostepnos,
) Ewaluacje rozwigzan ustawowych,

d) Proponowanie zmian.

9.2. Propozycje przyktadowych rozwigzan implementujacych rekomendacje dla instytucji publicznych

Wdrozenie w zycie powyzszych rekomendacji wymaga podjecia dtugofalowych dziatan, ktore finalnie
stworza spojny system, ktory bedzie mogt znaczaco podniesc efektywnosc wspierania studentéw
z niepetnosprawnoscia. By pokaza¢, ze implementacja rekomendacji jest mozliwa przedstawiamy po-
nizsze rozwigzanie. Jest ono oparte o juz istniejace i z powodzeniem dziatajgce w Polsce rozwigzania
realizowane obecnie w trybie projektowym.

Propozycja

Wsparcie studentow z niepetnosprawnoscia w uzyskaniu wyzszego wyksztatcenia oraz wchodzeniu
na rynek pracy oparte na 4 zasadniczych filarach. Pierwszy filar: dostepne szkolnictwo wyzsze umoz-
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liwiajace zdobycie formalnego wyksztatcenia. Drugi filar, istniejgcy od 2002 roku czyli bezposrednie
wsparcie finansowe w pokrywaniu kosztéw nauki. Trzeci, proponowany, filar polegajacy na zapewnieniu
dostepu do spedjalistycznego poradnictwa edukacyjno-zawodowego oraz rehabilitacji spotecznej.
Czwarty filar, obecnie tworzacy sie w ramach pilotazowego programu Absolwent, czyli wsparcie
niepetnosprawnych absolwentow we wchodzeniu na rynek pracy. Potaczenie tych czterech filarow
tworzy spojny system kompleksowo wspierajacy osobe z niepetnosprawnoscig od wyboru studiow
przez ich realizacje, az po wejscie na rynek pracy.

Filar | - dostepne szkolnictwo wyzsze

autonomia uczelni w tworzeniu systemdw wsparcia przy jednoczesnych wystandaryzowa-
nych obowigzkach informacyjnych;

wieksze zaangazowanie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w zapewnienie do-
stepnosci szkot wyzszych dla oséb niepetnosprawnych.

Wsparcie powinno by¢ w dalszym ciggu finansowane z budzetu paristwa w ramach srodkow
przekazywanych uczelniom przez MNiSW.

Filar Il - wsparcie finansowe — modut Il programu Aktywny Samorzqd (istniejacy)

premiowanie 0séb niepetnosprawnych korzystajacych ze specjalistycznego poradnictwa
edukacyjno-zawodowego;

ujednolicone w skali kraju zasady sktadania wnioskéw, elektroniczne sktadanie wnioskow.

Rekomendujemy kontynuacje finansowania wsparcia ze srodkéw PFRON.

Filar lll - poradnictwo edukacyjno-zawodowe oraz rehabilitacja spoteczna dla kandydatéw na studia
oraz studentow — program Nowy Student

niefinansowe wspieranie osdb niepetnosprawnych od poczatku szkoty sredniej do ukon-
czenia studidw;

specjalistyczne poradnictwo edukacyjno-zawodowe w zakresie wyboru studiéw oraz ich
ewentualnej szybkiej zmiany w przypadku niewfasciwego wyboru, wsparcie w kreowaniu
$ciezki edukacyjnej prowadzacej do zatrudnienia w tym dobodr specjalizacji, praktyk, stazy
kursow doksztatcajacych;

opiniowanie $ciezek edukacyjnych na potrzeby programu Aktywny Samorzad;
wsparcie motywacyjne, coaching, tutoring;
wsparcie psychologiczne;

szkolenia i warsztaty podnoszace poziom umiejetnosci spotecznych, wspierajace integracje
spoteczng;

dziafania informacyjno-motywacyjne kierowane do licealistéw promujace zdobywanie
wyzszego wyksztatcenia wsrdd oséb z powaznymi niepetnosprawnosciami.

Realizacja Ill filaru moze odbyc sie z wykorzystaniem potencjatu istniejacych organizacji pozarzadowych
i fundadji zajmujacych sie rehabilitacg zawodowa i spoteczng oséb niepetnosprawnych poprzez powie-
rzenie im tych zadan w taki sposob, by pokry¢ kraj siatkg projektdw. Rozwigzanie takie pozwoli na
szybkie wdrozenie dziatari bez jednoczesnej koniecznosci tworzenia nowych instytugji, dodatkowo
praca w charakterze projektowym i obowigzek osiaggania przez organizacje realizujace projekty konkret-
nych wskaZznikow zapewni, ze wsparcie bedzie realizowane w sposob efektywny. Bardzo istotne jest
réwniez zapewnienie ciggtosci dziatan, co mozna osiggna¢ dzieki powierzaniu ich realizacji w ramach
odrebnego programu Rady Nadzorczej PFRON jak ma to miejsce w przypadku pilotazowego programu
Absolwent.



Rekomendacje dla instytucji publicznych odpowiedzialnych za wsparcie 0oséb z niepetnosprawnoscia

Proponujemy finansowanie programu ze srodkéw PFRON. Program moze by¢ finansowany ze srodkow
uwolnionych dzieki przesunieciu finansowania programu Absolwent do Funduszu Pracy, co rekomen-
dujemy w dalszej czesci.

Filar IV — wsparcie dla niepetnosprawnych absolwentéw szkét wyzszych w uzyskaniu zatrudnienia
- program Absolwent

Program Absolwent funkcjonuje od kilku miesiecy. Istotng rekomendowang zmiang jest kierowanie
wsparcia zaréwno do 0séb niezatrudnionych jak i 0sob zatrudnionych osiagajacych dochody ponizej
progu zawieszajacego prawo do renty socjalnej.

Poniewaz dziafania w ramach programu Absolwent sg bardzo zblizone do szereg dziatari finansowa-
nych z Funduszu Pracy, proponujemy finansowanie programu z tego funduszu. Srodki uwolnione
w ten sposéb proponujemy przeznaczy¢ na finansowanie poradnictwa oraz rehabilitacji spotecznej
dla kandydatéw na studia oraz studentéw.

Uczelnie w ramach posiadanej autonomi wypracowaty juz szereg rozwiagzan, ktore sg dopasowane do
specyfiki uczelni, tre$ci programowych czy potrzeb studenta. Powinno sie zachowac réznorodnosc
istniejgcych rozwigzan w organizowaniu wsparcia dla studentdw z niepetnosprawnosciami. W ramach
dziatari wspierajacych powinno sie propagowac dobre praktyki i rozwigzania wypracowane przez
inne uczelnie, tak by wszyscy mogli skorzysta¢ z do$wiadczer innych. Nalezy kfas¢ wiekszy nacisk na
dostepnos¢ do informadjii lepszy jej przeptyw. Podmioty zaangazowane w prace ze studentami niepet-
nosprawnymi powinny by¢ bardziej zaangazowane w proces projektowania programaéw skierowanych
do nich w postaci konsultacji juz od wstepnego etapu tworzenia zatozen. Proces konsultacji juz istniejacy
zawsze mozna usprawni¢. Przyktadem efektywnych dziatari byty konsultacje programu Absolwent.
W podejmowanych dziataniach powinno sie zwrdéci¢ wieksza uwage na specyfike funkcjonowania
szkét wyzszych, kalendarz akademicki, specyfike programoéw i oczekiwan od kandydatéw na studia.
Nalezy podja¢ dziatania zwiekszajgce aktywnosc studentdw z niepetnosprawnoscig w korzystaniu z ofe-
rowanego przez uczelnie wsparcia, moga to by¢ dziatania promujace ale tez zmieniajgce postrzeganie
niepetnosprawnosci przez samych zainteresowanych. Niepetnosprawnos¢ nie powinna by¢ wstydliwa.

Nalezy uwzglednia¢ we wszystkich podejmowanych dziataniach podmiotowo$¢ oséb z niepetno-
sprawnoscia oraz indywidualno$c ich potrzeb. To samo orzeczenie czy ograniczenie nie oznacza
tych samych potrzeb, a co za tym idzie tych samych dziatari. Dziatania podejmowane na uczelniach
zawsze powinny mie¢ zindywidualizowany charakter z zastrzezeniem, Ze nie zmienia sie zakresu wiedzy
i umiejetnosci oczekiwanej od studenta. Uczelnie powinny lepiej koordynowac dziatania pomiedzy
réznymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz studentow z niepetnosprawnoscia, np. BON-ami i Biurami
Karier czy Dziekanatami. Jednym z proponowanych dziatari wspierajacych studentow i absolwentow
z niepetnosprawnoscia jest tutoring skierowany zaréwno do studenta jak i na poziomie absolwenta
podejmujacego pierwszg prace.
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Rekomendacje dla instytucji publicznych odpowiedzialnych za wsparcie 0oséb z niepetnosprawnoscia

Zalacznik. Wyodrebnione w analizie skupien grupy badanych w obszarze niepetnosprawnosci funkcjonalnej.
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Samodzielni w

Samodzielni CzeSciowo  pracy, ale zalezni w
Lo pracy, ale _— .
(niewielkie . samodzielni prowadzeniu
. . wymagajacy .
ograniczenia . w pracyiw gospodarstwa
wsparciaw ;.
w L. czynnosciach domowego
o czynnosciach . .
zrozumieniu ) codziennych  (niepetnosprawno
i codziennych . .
0so6b, L (niepetnospra $¢ruchu
N (gtéwnie y .
ograniczenia . , wnosc¢ stuchu powodujaca
niepetnosprawnos Y
w ruchu) , i wzroku) zaleznos$¢ w
¢ ruchowa) )
prowadzeniu GD)
Praca-GospodarstwoDomowe-CodzienneFunkcjonowanie SSS SWN WWW SNW
P18g.1. Moja niepetnosprawnos¢ utrudnia mi czytanie ze zrozumieniem 0,0 1,0 24,2 2,0
(nie dotyczy problemdw wynikajgcych z uposledzenia wzroku)
P18g.2. Moja niepetnosprawnos¢ utrudnia mi pisanie odreczne 0,0 3,4 54,8 0,0
P189.3. Moja niepetnosprawnosé ogranicza mi mozliwos¢é méwienia 0,0 3,7 25,1 3,9
P18g.4. Moja niepetnosprawnosé powoduje problemy polegajgce na
frudnosciach w zapamietywaniu 0,0 2,4 32,1 53
P18g.5. Moja niepetnosprawnos¢ ogranicza mi mozliwos¢ korzystania z
komputera/tabletu/smartfona 0,0 0,7 40,2 0,0
P18g.6. Samodzielnie radze sobie z czynnoéciami codziennymi 0,0 11,2 16,7 82,9
P18g.7. Mimo niepetnosprawnosci jestem w stanie samodzielnie
0,0 19,3 24,8 69,0

prowadzi¢ gospodarstwo domowe

P189.8. W codziennym funkcjonowaniu potrzebuje czasowej pomocy
innej osoby, np. do wykonania poszczegdlnych czynnosci w domu 0,0 96,0 35,7 29,3
takich jak sprzgtanie, zakupy, gotowanie.

P189.9. W codziennym funkcjonowaniu pofrzebuje statej pomocy

osoby trzeciej przy wykonywaniu codziennych czynnosci. Nalezy to
rozumie¢ jako brak mozliwosci spedzenia wiecej niz kilku godzin bez 0,0 40,7 15,9 4,3
koniecznosci skorzystania z pomocy osoby frzeciej

P18b.1. Mimo niepetnosprawnosci wzroku jestem w stanie czytac

zwykty druk, np.zwyktqg gazete lub ksigzke 2,5 3,4 20,1 3,6
P18b.2. Musze postugiwac sie drukiem powiekszonym 4,7 6,7 21,9 4,7
P18b.3. Postuguje sie pismem Braille'a 0,5 1,4 10,9 1,0
P18b.4. Postuguje sie syntezatorami mowy 0,9 1,9 11,1 0,9
P18b.5. Jestem w stanie korzysta¢ z standardowego
komputera/tabletu/telefonu bez technologii asystujgcych 1,7 2,7 15,4 4,6
P18b.6. Korzystamz programéw
powiekszajgcych/udzwiekawiajgcych/ubrajlawiajgcych 2,2 5,7 18,9 0,9
P18b.7. Jestem w stanie samodzielnie poruszac sie na terenie mojej 0,4 2,0 5,7 4,1
miejscowosci, np.. Pomiedzy domem a uczelniq, dworcem, sklepemitp..
P18b.8. Na terenie mojej uczelni bytem w stanie samodzielnie
przemieszczac sie miedzy salami wyktadowymi i/lub budynkami. 0,6 1,8 6,6 4,0
P18b.9. Regularnie korzystam z pomocy asystenta lub psa przewodnika 0,0 1,6 4,9 1,2
P18b.10. Jestem w stanie rozpoznac twarz znajomej osoby z odlegtosci
okoto 5 metrow 3,5 4,5 18,8 4,3
P18d.1. Jestem w stanie zrozumie¢ mowe osoby stojgcej obok mnie, w

1,3 0,8 6,0 2,8

normalnych warunkach

P18d.2. Jestem w stanie zrozumie¢ mowe osoby stojgcej obok mnie, w
sytuacji, gdy w koto mnie jest hatas np. w na zattoczonym korytarzu lub 4,6 3,4 9,6 5,0
w autobusie czy framwaju

P18d.3. W celu zrozumienia mowy osoby stojgcej obok mnie

wykorzystuje dledzenie ruchu warg 7,3 4,8 12,8 6,1

P18d.4. Korzystam z aparatu stuchowego 6,8 3,4 10,4 6,5

P18d.5. Korzystam z implantu Simakowego 1,2 0,9 4,5 1,6

P18d.6. Na co dzien postuguje sie jedynie jezykiem migowym 0,6 0,9 5,5 1,1

P18d.7. Postuguje sie jezykiem migowym jako dodatkowym kanatem

komunikacji 2,5 1,5 9,3 3,7

P18f.1. Jestem w stanie chodzi¢ samodzielnie ( fzn. bez pomocy wézka

inwalidzkiego czy kul) 4,9 25,4 10,2 10,0
P18f.2. Jestem w stanie chodzi¢ samodzielnie z pomoca np. kul. 22,7 37,4 17,9 17,6
P18f.3. Poruszam sie na wozku inwalidzkim 2,6 14,0 8,2 5,8

P1f.4. Poruszam sie na wézku i moge sie przemieszczac jedynie z

pomocq asystenta 0,2 5,0 4,2 0,8

P18f.5. Na co dzien poruszam sie samochodem osobowym jako

kierowca 16,4 33,5 24,7 18,4

95
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